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Programa do Tema 1: Completar o QNQ

30-31/janeiro 2025 - 09.30-13.00

Dia 1l
~ Abertura e objectivos, apresentacoes.

- Ambito dos QNQ em Africa, Europa:
panorama geral e comparagdo com o QNQ

de Angola. Discrepancias. Beneficios do
ambito alargado do QNQ.

> As novas tendéncias: microcredenciais

- Referenciaggo ao ACQF: quais as
condi¢cbes, como se realiza. Importancia da
comparabilidade.

> Discussao estruturada em grupos de
trabalho: a) Breve inquérito anonimo de
pontos de vista, b) Discussdo dos
resultados do inquérito; c) Opcdes para um
roteiro de ac¢des para a revisao do ambito

do QNQ;
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Dia 2

» Topicos especificos ligados ao ambito do
QNQ: a) Quadro de descritores de nivel;
b) Mapa das qualificacdes no QNQ; c5
Ensino superior; d) As qualificacOes
existentes fazem parte do QNQ e devem
também ser alinhadas com o QNQ e
integradas no CNQP — roteiro de accao;
e) Rascunho inicial do QNQ alargado

> Criar a Task Force Angolana para
completar a construcao do QNQ -
responsabilidades B beneficios
partilhados.

> Conclusoes.




ACQF Completar o QNQ? Hipétese de partida...

Qualificagbes Opg&o
existentes nao

definida

registadas no
CNQP

Ensino Micro-
Superior credenciais




QNQ - principais
conceitos e tendéencias



ACQF

QNQ - um fenémeno
global

Os quadros de qualificacoes
sao um fendmeno global.

Mais de 150 paises
desenvolveram QNQ e muitos
avancaram na sua
Implementacao.

Abrangéncia dos QNQ:
Inclusiva, integrada




ACQF

Quadros de

- ~ - Nacional (atualmente mais de 150 no mundo)
qualificacoes: tipos

e Ambito de aplicacdo abrangente e inclusivo — grande maioria
KNEDA .
< e Parcial: subsetor — ETFP, ES

KNQF STRUCTURE
:""'QIF General and Further Education and Training Sub-Framework Notional hours (minimum)
Level
10 Doctorate 3600 after KNQA level 9
2400 after KNQA level 7 S t ] |
1200 after KNQA level 7 or eC Orla
6000 after KNQA level 2
4800 after KNQA 2 or 2400
Master Crafts Person -1 or after KNQA level 6
Management Professional
2400 after level 2 or 1200
Master Crafts Person -1 or after KNQA level §

Professional Diploma

e e Ambito econdmico ou profissional: soldadura, banca,

on Master Craft Person 111 600 after level 4 , ,
0 on . . .
4 National Vocational 600 after KNQA Tevel 2 o d t g t
NG I P indUstria energética...
Certificate -
3 ional Vocational National Skills Certificate -11 / (GTT | 300 after KNQA Tevel 2
Certificate-11 1
- - .
?,"""."" National Skills Certificate -111 / Friliary Sducation .
ocational G Trade Test m (Level 1)
Certificate- 1 sovernment Trade (GTT-II) °
Basic Skills/Skills for Life Birth Certificate

(atualmente: cerca de 17 iniciativas em
diferentes fases de desenvolvimento e execucao)
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Governacao,
partes
interessadas

Visibilidade
utilizadores

Monitoria e NQF policy,

avaliacao, conceptual-
pesquisa technical design

RVCC

Rec-valid.

competéncias
' Garantia de

qualidade das
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Sistema de

» acum-transf

créditos

Base de
dados
qualifica-
coes

QNQ: uma visao sistémica ou
um ecossistema

Os QNQ nao funcionam
isoladamente

O QNQ deve adaptar-se a
mudanca e responder as
novas exigéncias decorrentes
da transformacao do
trabalho, da tecnologia, da
aprendizagem, do clima e da
demografia

Os QNQ e QRQ pertencem a
todas as partes interessadas




A national qualifications framework (NQF) is
‘A policy and instrument for the development
and classification of qualifications according to
a set of criteria for specified levels of learning
achieved, which aims at integrating and
coordinating national qualifications subsystems
and improve the transparency, access,
progression and quality of qualifications in
relation to the labour market and civil society.

Source: EQF Recommendation

A national qualification system includes all aspects
of a country’s activity that result in the recognition
of learning. These include the means to develop
and operationalise national or regional policy on
qualifications, institutional arrangements, quality
assurance processes, evaluation and attribution
processes, skills recognition and other mechanisms
linking education and training to the labour market
and civil society. Qualifications systems can be
more or less integrated and coherent. One of the
characteristics of a qualification system may be an
explicit qualifications framework.

Source: OECD, Bridges to Lifelong Learning, 2007

ACQF

African Continental
Nialificatinne Framewnrlk

Conceitos, defini¢des, linguagem comum

A qualification: means a formal outcome of an assessment and validation process
which is obtained when a competent authority determines that an individual has
achieved learning outcomes to given standards.

Source: EQF Recommendation.

Institutional
setting &
stakeholders
Outaath s Qualifications
specxﬁcations/
standards

visibility to users

M&E, research accumulation and

transfer system

. Credit
NQF Policy and ¥ .

‘ design document

RPL/ Valldanon
- Non-formal
& informal

Quallﬁcatlons
Database/

) Register

easning Quality assurance
of qualifications,

and provision

Level descriptor: A statement describing learning achievement at a particular level of
a Qualifications Framework that provides a broad indication of the types of learning
outcomes and assessment criteria that are appropriate to a qualification at that level.
Source: SAQA, NQFPedia

Learning outcomes: Statements of what a learner
knows, understands and is able to do on completion
of a learning process, which are defined in terms of

knowledge, skills and competence.

Set of knowledge, skills and/or competences an
individual has acquired and/or is able to demonstrate
after completion of a learning process, either formal,

non-formal and informal.

Source: Cedefop

A regional qualifications framework (RQF) is a broad
structure of levels of learning outcomes that is agreed
by countries in a geographical region.

A means of enabling one national framework of
qualifications to relate to another and, subsequently,
for a qualification in one country to be compared to a
qualification from another country.

Source: ASEAN
QRF: ASEAN Qualifications Reference Framework,

A Practical Guide and All you Need to Know.
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GHANA NATIONAL
QUALIFICATIONS FRAMEWORK

B Professional Education
M General Education/Higher Education M Micro Credentials

M Technical & Vocational Education and Training M Lifelong Leaming

General/Higher Education Qualification Levels
TVET Qualification Levels
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“ 0 que é um QNQ? (1)

 Um quadro nacional de qualificacoes

(QNQ) é «uma politica e um instrumento
para o desenvolvimento e a
classificacao das qualificacoes de
acordo com um conjunto de critérios
para niveis especificos de
aprendizagem alcancados, que visa
integrar e coordenar os subsistemas
nacionais de qualificacoes e melhorar a
transparéncia, o acesso, a progressao e
a qualidade das qualificacoes em
relacao ao mercado de trabalho e a
sociedade civil'.

Fonte: Recomendacao do QEQ de
2017



ACQF O que é um QNQ(2)

* Um instrumento para o desenvolvimento, classificacao e reconhecimento de
habilidades, conhecimentos e competéncias ao longo de um continuo de niveis
acordados.

* E uma forma de estruturar as qualificacdes existentes e novas, que sdo definidas
pelos resultados de aprendizagem — declaracdes claras daquilo que o/a aluno/a deve
saber ou ser capaz de fazer, quer aprendido numa sala de aula, no local de trabalho
ou menos formalmente.

* O quadro de qualificacoes indica a comparabilidade das diferentes qualificacoes e a
forma como se pode progredir de um nivel para outro, dentro e entre profissdes ou
sectores industriais (e mesmo entre dominios profissionais e académicos, se o QNQ
for concebido para incluir qualificacoes profissionais e académicas num quadro
unico).

Fonte:

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed _emp/@ifp_skills/documents/instructionalmaterial/wcms_103623.pdf
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https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_emp/@ifp_skills/documents/instructionalmaterial/wcms_103623.pdf

ACQF
QNQ com varias camadas: Polonia

The structure of the Polish Qualifications Framework

EQF

PQF

Universal level descriptors
ifirst stage)

YV V VY
o \}
for general
education

Variants of level
descriptors
(second stage)

Typical for vocational
education and training

Typical for higher
education

Source: IBE,
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QNQ

Os descritores da primeira e segunda fases constituem um todo
coerente. Eles devem ser lidos juntos para entender
completamente a singularidade de cada nivel.

Quadro Setorial de Qualificacoes(SQF)

Ao lado do Quadro Polaco de Qualificacoes (QPQ), podem ser
criados quadros setoriais de qualificacbes (QSQF): tipico das
qualificacoes TVET

Os quadros setoriais de qualificacdo traduzem os pressupostos do
Sistema Integrado de Qualificacdes (Sll) numa realidade da
industria/setor, destacando a sua especificidade e direcoes de
desenvolvimento.

4 quadros sectoriais incluidos no IQS:
* desporto,

turismo,

construgao,

servicos de desenvolvimento.

Quadros sectoriais desenvolvidos para outros nove dominios:
Setor bancario

tecnologias da informacao,

telecomunicacoes,

industria da moda,

saude publica,

comércio,\agricultura,

industria quimica, indUstria de energia, industria automotiva.

Esta previsto o desenvolvimento dos seguintes quadros
sectoriais::

Mineracao
educacao,

imobiliario.




ACQF

Apertado / cingido Solto / mais flexivel

Fun gaes QNQ Africa Europa

o ' 3 * Prescritivo sobre design L
Comunicacao e~ BN |« Com base em principios
Ref de qualificacao e garantia erais

erorma de qualidade £ : .
~ .. e Comunicar e facilitar
* Regulamentacao * Finalidade: regulamentar

 Regulam em certa
medida

* Aceitar diferencas de
abordagem as
qualificacoes se
considerado necessario

Objetivo de alcancar
objetivos sociais mais
amplos

 Tendem a aplicar regras e
procedimentos comuns
em todas as qualificacdes
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ACQF Tendéncias — em resumo

Quadros de qualificag¢oes... Muitos QNQ em

. , . : : processo de revisao e
» Linguagem comum entre paises e regides — valor internacional .~ :
actualizacao — Africa do

» Sao eficazes e impactantes se articulados com o ecossistema da Sul, Kenya, Seicheles,
educacao e da formacao e contribuirem para os objetivos e Zambia...outros em
estratégias nacionais pipeline

» Governang¢a dos QNQ: participativa, inclusiva, baseada na
competéncia técnica. "O QNQ é de todos”

Tendéncias importantes relacionadas com os quadros de qualificagoes:

» Abrangéncia: inclusiva e integrada - qualificacdes e credenciais de
todos os subsetores (QNQ — QRQ para ALV) e todos os modos de
aprendizagem (F-NF-I)

» Abertura crescente as qualificacOes e credenciais de diferentes tipos

» Fortemente ligados a abordagem por competéncias (resultados de
aprendizagem)

» Apoiam o acesso, inclusao, progressao, transparéncia e a
comparabilidade

» Digitalizacdo: de qualificacdes e credenciais; registos e catdlogos de

rge 13 qUalificagdes Terma 1 \Vorkshop INQ 30-31Jan 2025




ACQF Objectivos dos QNQ (2022 - 87 paises,
Mundo)

Improve transparency, comparability, recognition

Supporting LLL, access, permeability and progression

Enable recognition and validation of non-formal

. : 73.3%
and informal learning °

Supporting reforms and raising quality

0,
of education and training 68.6%

Strengthening links between education and labour market
Closer integration of education and training systems

Improvement of quality assurance system

Instrument for international compatibility and alignment 32.6%

Support socioeconomic development 19.8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Volta a Africa



ACQF
Panoramica geral — situacdo em Africa

T I

QNQ de 10 niveis 17 14 na SADC, 1 no Queénia, 1 no
Ruanda, 1 na Gambia

QNQ de 8 niveis 6 No Oeste, Leste e Norte de Africa
QNQ de 7 niveis 1 Tunisia
QNQ setorial de 6 niveis 1 Nigéria (NSQF — EFTP)

QNQ setorial de 5 niveis 1 Senegal (EFTP)

Pagina 16
Tema 1_Workshop INQ 30-31 Jan 2025




ACQF DESCRITORES DE NIVEL

Pais Dominios dos descritores de nivel

Angola Conhecimento, aptiddes, autonomia e responsabilidade

Botswana Conhecimento, aptiddes e competéncia

Eswatini Conhecimento, aptiddes, atributos pessoais

Lesotho Areas de conhecimento; natureza das competéncias; agéncia e contexto

Mauritius Procura e processos de aprendizagem

Mozambique Conhecimento, competéncias, autonomia e responsabilidade

South Africa Competéncias aplicadas: Ambito do conhecimento; literacia de conhecimento; método e

procedimento; resolucao de problemas; ética e pratica profissional; acesso, tratamento e
gestao de informacao; produzir e comunicar informacdes; contexto e sistemas; gestao da
aprendizagem; responsabilidade

Seychelles Conhecimentos, Aptiddes, Autonomia e responsabilidade.

Zambia Novo (em consulta): Conhecimento, aptidoes, competéncias

Tema 1_Workshop INQ 30-31 Jan 2025
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ACQF Q em Africa - Panoramica - 1

Fase Niveis e descritores Governan¢a RVCC
desenvolv

Angola Por completar niveis 7-10 10 — C-Apt-AR Decreto em fase
aprovacao
Botswana 5 Completo, integrado 10 — C-Apt-Comp BQA Diploma existe, impl
fraca
Cabo 5 Completo, integrado 8 — C-Apt-Comp UC-SNQ Implementacao
Verde
Eswatini 4 Completo, integrado 10 — C-Apr-Atributos EQA Diploma em fase
pessoais aprovacao
Ghana 3 QNQ completo - em 10 — C-Apt-AR GTEC - CTVET Documento politico
aprovacao. Micro-credenciais /falta elaborar diploma
incl.
Guiné- 3 Completo, integrado. Micro- 10 — C-Apt-AR Gabinete Por desenvolver —no
Bissau credenciais incl. QNQ Plano Atividades 2025
Kenya 5 Completo, integrado. Micro- 10 — C-Apt-Comp KNQA Implementacao

credenciais — em desenv.
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SN IEOOOEOEOOOEROOBESUSRGGNDGERRRRRERRREEEEEEEEEEEEEEEEEEES



ACQF

Q em Africa - Panoramica - 2

Fase Niveis e descritores Governanga RVCC
desenvolv

Seicheles Completo, integrado.
Micro-credenciais incl.
Serra Leoa 3 Completo, integrado.
Micro-credenciais incl.
Somalia 3 Completo, integrado.
Micro-credenciais incl.
Zambia 5 Completo, integrado.
Micro-credenciais incl.
Mogcambique 4 Completo, integrado
Mauricia 4 Completo, integrado
Namibia 4 Completo, integrado
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10 — C-Apt-AR
10 — C-Apt-AR
10 — C-Apt-AR

10 — C-Apt-Comp/AR -

em revisao
10 — C-Apt-AR
10 -

10 -

NCTVA

MoECHE

ZAQA

CT QNQ -
CNAQ

MQA

NQA

Implementacao
Diploma em desenv e
consulta

Diploma em desenv e
consulta

Implementacao

Implementacao

Implementacao

Implementacao



GHANA NATIONAL
QUALIFICATIONS FRAMEWORK

' W Professional Education General/Higher Education Qualification Levels
B General Education/Higher Education B Micro Credentiats O O e
B Technical & Viocational Education and Training M Lifelong Learming ualiicabon Levels




QNQ de Cabo Verde — Portaria Conjunta 10/2020

* O Artigo 4 da Portaria Conjunta 10/2020) define os objetivos essenciais do QNQ, que s3o:

a) Integrar e articular as qualificagcbes obtidas no ambito dos diferentes subsistemas educativos, de formacao
profissional e de ensino superior, assim como as obtidas por via da experiéncia profissional ou aprendizagem nao
formal e informal;

b) Melhorar a transparéncia das qualificagdes, possibilitando a identificacdo e a comparabilidade do seu valor no
mercado de trabalho, na educacdo e formacdao bem como noutros contextos da vida pessoal e social.

c) Promover o acesso, a avaliacao e a qualidade das qualificacOes obtidas.

d) Aplicar uma abordagem baseada em competéncias para definir e descrever qualificacdes e promover a valida¢ao da
aprendizagem nao formal e informal, prestando atencdo particular aos cidadaos mais susceptiveis ao desemprego ou
a formas precdarias de emprego cuja participacao na formacao ao longo da vida e acesso ao mercado de trabalho
podem aumentar em consequéncia dessa abordagem;

e) Promover estreitas ligagdes com o Quadro Europeu de Qualificagdes para a Aprendizagem ao Longo da Vida, ou
Quadros de outros paises, designadamente os paises da CEDEAO, para a transferéncia e acumulacao de créditos na
educacao, na formacao profissional e no ensino superior, a fim e melhorar a mobilidade dos cidadaos e facilitar o
reconhecimento das competéncias adquiridas;

f) Melhorar a legibilidade, a transparéncia e a comparabilidade das qualificagdes, no sistema de educacdo e formacao
no mercado de trabalho;

g) Adotar medidas conformes e adequadas, de modo a que todos os novos certificados de qualificacdes e diplomas
emitidos pelas entidades competentes contenham uma referéncia clara ao nivel adequado do QNQ.

Tema 1_Workshop INQ 30-31 Jan 2025
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http://iefp.cv/wp-content/uploads/2020/02/bo_20-02-2020_20-CNQ-e-QNQ.pdf

QNQ Cabo Verde
(Portaria conjunta

10/2020)

Pagina 22
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1

Nivel
QNQ

Qualificacdo

Diploma de Escolaridade Basica

Obrigatéria

Diploma de Educacdo Basica de adultos
com dupla certificagdo correspondente a
qualificacdo profissional do Nivel 2

Certificado de Qualificagdo Profissional de
Nivel 2

Certificado de Ensino Secundario (102 ano)

Certificado de Qualificagdo Profissional de
Nivel 3

Diploma do Ensino Secundério (122 ano via
geral)

Diploma do ensino secundario (122 ano da
via técnica correspondente a qualificagdo
profissional do Nivel 4) com dupla
certificagdo

Certificado de qualificacdo profissional de
Nivel 4 com dupla certificagdo

Certificado de qualificacdo profissional de
Nivel 4

Diploma de Estudos Profissionais
Superiores (DESP) com formacdo de
qualificagbes profissionais de Nivel 5 (CESP
— Cursos de Estudos Superiores
Profissionalizantes)®

Certificado de Qualificagdo Profissional de
Nivel 5

Grau de Licenciado (Ensino universitario)*®
Grau de Mestre (Ensino universitdrio)

Grau de Doutor (Ensino universitario)

Entidades responsdveis pela
qualificagdo / sub-sistema

Ministério da Educacdo
Nacional — Dire¢do Nacional de
Educagdo (DNE)

1. Ministério da Educacgdo
Nacional - DNE

2. DGE, UC-SNQ

1. Ministério da Educacdo
Nacional - DNE

2.DGE, UC-SNQ

1. Ministério da Educacgdo
Nacional = DNE

2.DNE, UC-SNQ,

3.DGE, UC-SNQ

1. DGES e ARES

2.DGE, UC-SNQ

DGES, ARES
DGES, ARES
DGES, ARES

Notas explicativas

Inclui as  qualificagbes
obtidas em regime escolar e
extra-escolar (ensino basico
para jovens e adultos)

Previsto no ambito da
revisdo curricular

Cursos de dupla certificacdo:
articulagdio entre os 2
Ministérios: Educagdo (DNE)
e Financas (DGE)

Qualificacbes sem oferta:

Certificado de Ano
Complementar
Profissionalizante (ACP) com
formacdo de qualificagdo
profissional de Nivel 57

Certificado de Qualificacdo
Profissional de Nivel 5 com
percurso de dupla
certificagdo

R




ACQF QNQ Cabo Verde - descritores (C-A-RA)

Inivel fonhecimentos gerals id&es bicicas o habilidades  [Trabalhar ou estudar sob supervisZo direta em I:r"'E' S"hﬁ'mE"m5 '-"""alﬁ_ama ah":"’!EE“E de aptiddes Geri ’de -*'“P'EL""I'-:““;'E"" 'ED"“IE"':M;:S
rangentes, cognitivas e praticas necessarias para [estudo e trabalho sujeitos a alterag
1 dsicos apllcédm aum necessdrias para executar urm e MEFD astruturada, com pecializados, factuais @ Joonceber soducies criativas para imprewvisiveis. Rever e desenvolver o seu
njunto limitads & tarefas simples e rotineiras. responsabilidade por seu desempenho. edricos numa problemas abstratos em situacdes desempenho & o de terceiros, quer em
efinido de atividades. eterminada drea de rotineiras & ambientes e atividades guantidade quer em gualidade.
. tudo ou trabalho e Moas. Trabalhar de forma independente
|Wiwel EKonhecimentos Habilidades cognitivas e praticas |Trabalhar ou estudar sob supervisdo, com um nschincla dos limibes Ter capacidade para selecionar e quande 550 requeridas decisbes ou
2 peracionals bdsicos numalbdsicas necessarias para a certo grau de autonomia. esse conhecimanto, que bgjicar equipamentos e métodos, iniciativas de nivel intermédio.
rea de trabalho ou aplicacdo da Informacio Demonstrar capacidade de desempenhar nclui um entendimento ey plicande as alternativas e assegura a Cansegulr arganizar o trabalho para sie
do. E iched d d lizacso d F écnico abstrato e assessoria técnico para resolver ina. d d
tudo. Expressa delas & |adeqguada a realizacdo e taretas algu mias tarefas Independentes arm certas pacidade para procurar problemas especificos em rotinas P;_ra a equipa, de E:ur' O COMm o5
neeitos por meiode  |e a resolugEo de problemas oportunidades estruturadas com nivais aiis informagio e conhecidas. :'pﬁ;'::: = meras ;:ﬁ?’::aﬁ;l o
municagdo verbal e correntes por melo de regras €  |intarmedisrios de apolo, direcdo e supervisio. nhecimento para tempo.
critas eficazes ferramentas simples. mecutar dnds melhor 2
- a fungio.
Nivel Eonhecimentos de factos, |Uma gama de aptiddes fssumir responsabilidades para executar Nivel onhecimento id&es avancadas que revelam lAssumir a responsabilidade em matdria
3 rincipios, processos e cognitivas e praticas necessarias Jtarefas de forma independente numa area de B profundado de uma mastria e inovacSo, necessarias a de gestio do desenvolvimanto
nceftos gerais, numa  |para a realizagdo detarefas e Jtrabalho ou estudo quando se requer decisdes eterminada area de resolugdo de preblemas complexas e profissional individual e coletivo.
. tudo ou de trabalho que jimprevisiveis numa drea especializada
rea de trabalho ou resolugdo de pn:?hlemas através Jou inlciativas simplas. miplica urma compreensfo jde estude ou de trabalha.
tudo, com o da solugdo e aplicagdo de Trabalha de forma eficaz com os outros, coma ritica de teorias e Gerir atividades ou projetos técnicos
ntendiments de certos  métodos, instrumentos, membro de UM grups & assume principios. ou profissionais complexos, assumindo
Lol i . . a responsabilidade da tormada de
I.Eme ntas tedricos e materiais e informacdes bisicos. responsabilidades limitadas per outros em dulspﬁes e e e o
tEE""CF'E_ de processos, ) Providencia assessoria técnica |peguenas eguipas ou grupos de trabalho. de trabalho imprevisiveis
:a:a:i:als e terminologla para resglugdo de problemas Reguerer apolo, direcde & suparvisdo em JNivel Fonhecimentos altamente id&es especializadas para a Gerir e transformar contextos de estudo
' EEFEtmEﬂE. “tua;m pouco conhacidas. Fa pecializados, alguns dos _resnlu-l;an de problemas em matéria d !anu trabalho que s3o complexos,
_ uais se ancontrarm na inwestigagdo / ou inocvacdo, para imprewvisiveis e exigem abordagens
aptar o préprio comportamento s hanguarda do desenvohmer novos conhecimentos e |estratégicas mowvas.
circunstinclas para fins de reselugio de :nnheci_menl:n: nuwma pn:l-l:vedl_mentnE e integrar os sumir responsabilidades de forma a
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ACQF QNQ de Mocambique (Decreto N°61/2022, de

23/Nov)

ARTIGO 6
(Objectivos)
Sao objectivos do QINQ:

a) estabelecer os descritores de niveis que sirvam de
referéncia para a defini¢ao do perfil de saida, em termos
de conhecimentos, aptidoes ou habilidades, autonomia;

b) estabelecer responsabilidade a desenvolver em cada
nivel de qualificacoes conferidas no dmbito do Sistema
Nacional de Educacio, promovendo a educacio
baseada em competéncias;

c) facilitar a compreensao e a articulacao das diferentes
qualificagdes, num quadro harmonizado e integrado de
qualificagdes oferecidas nos subsistemas do Sistema
Nacional de Educacio, promovendo uma educacio
baseada em competéncias;

d) assegurar a transparéncia no acesso, na progressio
e no reconhecimento de graus académicos e outras
qualificagdes entre sistemas educacionais, no mercado
de trabalho e na sociedade;

e) estabelecer a coeréncia e transparéncia das qualificacoes
conferidas no Ambito do Sistema Nacional de Educacio,
favorecendo a mobilidade e o reconhecimento de graus
académicos e outras qualificagoes;

f) definir parametros e critérios para facilitar a compa-
rabilidade das qualificacdes dentro do Sistema
Nacional de Educacao;

g) facilitar a mobilidade horizontal e vertical dos portadores
de qualificagoes dentro do Sistema Nacional de
Educacio, incluindo a aprendizagem ao longo da vida;

h) facilitar a mobilidade, empregabilidade e competitividade
bem como o alinhamento das qualificaces oferecidas
no pais com o Quadro de Qualificagoes da SADC;

i) facilitar a comparabilidade das qualificacdes do QNQ com
outras qualificacoes oferecidas no continente africano
e no mundo internacional;

j) facilitar o acesso as qualificagoes oferecidas no pais
através do sistema de reconhecimento de competéncias
adquiridas.




ACQF QNQ de Mocambique (Decreto N°61/2022, de
23/Nov)

CAPITULO II

Elementos Descritivos do Quadro

ARTIGO 8
(Componentes do QNQ)

A aplicacdo do QNQ assenta nas seguintes componentes:
a) mapa dos niveis do QNQ;
b) descritores de niveis;
c) mapas de niveis por categoria de competéncia;
d) registo-catdlogo nacional de qualificagdes (unificado);
€) garantia de qualidade do QNQ;
/) sistema de reconhecimento de competéncias adquiridas
(SRCA);
g) sistema de monitorizacao e avaliacao do QNQ;
h) informacéo e comunicacido do QNQ.

ARrTIGO 9

(Niveis de Qualificacoes)

1. O QNQ é€ constituido por dez niveis de qualificacoes
oferecidas nos subsistemas do Sistema Nacional de Educacéo,
integrados nos trés sub-quadros de qualificacoes, designadamente:

a) Educacio Geral,
b) Educagdo Profissional; e
c) Educacao Superior.

2. Os niveis de qualificacdo do QNQ conferidas no ambito do
Sistema Nacional de Educacdo constam do anexo II.

Ao 1M
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Anexo IIT

Niveis de Qualificaciio

Conhecimentos

Aptiddes/Habilidades

Autonomia
e Responsabilidade

10

E capaz de promover de forma
inédita em contexto académico
e/ou profissional, o progresso
tecnolégico, trabalho académico,
a investigagdo Cientifica, social
ou cultural.

E capaz de conceber, projectar,
adaptar e realizar uma investigagio
cientifica respeitando s exigéncias
impostas pelos padrdes de
qualidade e integridade académicas
para resolver problemas criticos
na drea de especializagdo e/ou em
virios dominios.

Possui plena responsabilidade
e responsabilizagio em todos
trabalhos de investigagio cientifica
avangada c/ou profissional.

Possui vasta gama de
conhecimentos com profundidade
na sua drea de especializagdo e
substancial em algumas dreas.

Aplica o conhecimento em
novas situagdes, demonstrando
possuir pensamento independente
bem como capacidade de resolugdo
de problemas e avaliagdo critica
das constatagbes de trabalhos de
investigagdo.

Demonstra autonomia,
criatividade e originalidade na
gestdo dos resultados de trabalho
do grupo e individual em situacdes
néo familiares e complexas.

Sabe discernir de forma critica
os principios, teorias, metodologias
de investigagao e da literatura
corrente da disciplina.

Recolhe, selecciona e
interpreta informac@o relevante,
particularmente na sua drea
de formacgdo, que o habilite a
fundamentar as solugdes que
preconiza e os jufzos que emite,
incluindo a anilise dos aspectos
sociais, cientificos e éticos.

Supervisiona e realiza tarefas
sob sua responsabilidade e outras
de natureza e complexidade
similar que lhe forem determinadas
superiormente.

Possui conhecimento de uma
disciplina reconhecida e dominio
de ideias, principios, conceitos e
métodos de investigagfio técnico-
cientificos na resolugio de
problemas.

Demonstra capacidade
de raciocinio independente e
comunicagio efectiva na resolugio
de problemas concretos.

Concebe e gere processos ¢
trabalhos. Estabelece metas e
assegura a sua concretizagio a nivel
individual e de grupo.

Possui conhecimentos tedricos
numa érea especifica de trabalho
e capacidade de compreender,
analisar e sintetizar informaciao
num contexto variado.

Aplica conhecimentos tedricos,
priticos e aptidées em contextos
especificos e variados.

Garante a gestiio ¢ supervisao de.
processos com responsabilidade em
contextos de estudo e de trabalhos.
Faz a revisdo do desempenho do
seu trabalho e dos outros.

Demonstra um nivel de
conhecimentos tedricos e técnicos
que inclui um entendimento técnico
abstracto. Fornece assessoria
técnica para a resolug¢do de
problemas em situagOes rotineiras
e nio rotineiras.

Apresenta alguma evidéncia de
que o conhecimento da sua prépria
drea de trabalho estd a ser aplicado
num conjunto limitado de novos
contextos e actividades.

Utiliza, em novos ambientes
e actividades, um amplo e bem
desenvolvido leque de habilidades,
que podem ser consideradas uma
extensio da aprendizagem e
formagao prévia. As tarefas sdo
incrementalmente baseadas na
aplicagéio de um amplo conjunto
de métodos e procedimentos
em actividades rotineiras e nio-
rotineiras.

Assume responsabilidade
pelos seus préprios resultados em
situactes de aprendizagem e de
trabalho caracterizadas por um
grau crescente de ndo-estruturagao.
Assegura a gestdo de outras pessoas
em trabalhos de equipa ou de grupo.
Opera de forma independente
onde sdo requeridas decisdes ou
iniciativas de nivel intermédio (e
niio critico).

Demonstra um nivel de
conhecimento teérico e técnico
relevante.

Equilibra a compreensio
tedrica, abstracta efou técnica e
factual numa drea de trabalho ou
de estudo. Realiza actividades
de resolugio de problemas em
situagdes essencialmente rotineiras.

Demonstra uma série de
habilidades em situagdes
previsiveis ¢ em algumas situages
novas, relacionadas com a drea
de formagido efou de trabalho. As
tarefas incluem um grande nimero
de actividades que envolvem
tanto métodos e procedimentos
rotineiros, como alguns ndo-
rotineiros.

As tarefas incluem um certo
grau de discernimento e julgamento
na selecgido de equipamentos ou
métodos apropriados.

Trabalha de forma independente
em diferentes contextos familiares,
desde que dentro de um ambiente
operacional conhecido.

Assume responsabilidade
pelos seus resultados em situagdes
de trabalho ¢ de aprendizagem
semiestruturadas. Assegura, com
algum apoio, a supervisio de outras
pessoas em pequenos trabalhos
de equipa ou de grupo. Trabalha
de forma independente quando é
requerida uma tomada de decisdo
imediata e alguma iniciativa.
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Niveis de Qualificacio

Conhecimentos

Aptidoes/Habilidades

Autonomia
e Responsabilidade

Demonstra um nivel limitado de
conhecimentos tedricos e técnicos
relevantes. O conhecimento é
essencialmente concreto ou factual
¢ limitado & drea de formagdo, com
entendimento de certos elementos
tedricos e técnicos. Interpreta
a informacgéo de forma literal,
fazendo uso de uma capacidade
de discernimento e julgamento
limitados.

Demonstra conhecimento de
processos, materiais e terminologia
bésica.

Aplica um pequeno, mas
bem desenvolvido, conjunto
de habilidades, em situacdes
configuradas & sua drea de
formagdo. Evidencia alguma
transferéncia de conhecimentos e
habilidades para novos contextos e
actividades, com apoio minimo. As
tarefas envolvem a aplicagio de um
certo discernimento e julgamento
na selecciio de equipamentos e
métodos. Providencia assessoria
técnica para resolver problemas
especificos, em rotinas conhecidas.

Assume responsabilidade
pelos seus proprios resultados,
em situagdes estruturadas de
trabalho e aprendizagem. Assume
responsabilidades limitadas por
outros, em pequenas equipas ou
trabalhos de grupo. Trabalha de
forma independente quando sdo
requeridas decisdes ou iniciativas
simples. Requer apoio, direcgio
e supervisio em situagdes pouco
conhecidas.

Apresenta ideias e conceitos
através de comunicagdo oral e
escrita eficaz. Localiza e obtém
informagio de um conjunto
limitado e definido de fontes e
aplica-a em situagoes familiares e
estruturadas

Demonstra desempenho de
habilidades pré-vocacionais numa
irea ocupacional especifica, numa
fase inicial.

Desempenha processos de
trabalho simples com suporte
e aplica um conjunto limitado
de habilidades em situacdes
previsiveis.

Demonstra capacidade para
desempenhar algumas tarefas
independentes em certas
oportunidades estruturadas com
niveis intermédios de apoio,
direcgio e supervisio.

Contribui para o trabalho e
resultados de grupo e equipa como
participante, sem assumir grandes
responsabilidades pelos resultados
da equipa.

Entendimento escasso ou
limitado de conceitos / habilidades
bdsicas de leitura, escrita e
cilculo. Requer um grau elevado
de suporte em actividades que
exigem a utilizagdo de habilidades
de comunicagfio escrita ou célculo.
Demonstra conhecimentos
operacionais bdsicos e aplica-
0s a um conjunto limitado de
actividades.

Aplica solugdes conhecidas a
um conjunto limitado de problemas
previsiveis.

Demonstra habilidades
operacionais bdsicas e aplica-as a
um conjunto limitado e definido de
actividades. As tarefas incluem um
conjunto limitado de actividades,
envolvendo sobretudo rotinas e
fungoes conhecidas.

Requer um elevado nivel de
apoio, direcgio e supervisao.

Demonstra responsabilidade
limitada pelo seu trabalho e
qualidade dos resultados, incluindo
os resultados da equipa. As tarefas
que realiza envolvem a tomada de
decisdes e ac¢des de complexidade
limitada.




QNQ de Mocambique (Decreto N°61/2022, de 23/Nov) —
mapa das qualificacoes
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QNQ de Seicheles
(novo, 2024)

Figure 1: SNQF qualifications map

NQF Level

Minimum
Credits

Qualification Type

Doctoral Degree

Master’s Degree

Bachelor’s Degree Honours
Post-Graduate Diploma

Post-Graduate Certificate

Ordinary Bachelor’s Degree

Technical and Vocational

Advanced Diploma Advanced Diploma

Diploma Technical and Vocational Diploma

Upper Secondary Certificate

Advanced Level Certificate Vocational Advanced Certificate

Advanced Certificate

Upper Subsidiary Certificate
Vocational Certificate
Certificate

General Secondary Certificate Vocational Secondary Certificate

Key:
General education offered in public and private schools
Vocationally oriented training including apprenticeships
Academically oriented tertiary education 5 360
4 240
3 120
2 N/A
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Primary Certificate




QNQ de Seicheles (novo, 2024)

The SNQF has 20 qualification types, as outlined on

the qualifications map. These types are:

Doctoral Degree

Master’s Degree

Bachelor’s Degree Honours
Post-Graduate Diploma
Post-Graduate Certificate
Bachelor’s Degree

TVET Advanced Diploma

TVET Diploma

Advanced Diploma

Diploma

Upper Secondary Certificate
Advanced Level Certificate
Advanced Certificate

Vocational Advanced Certificate
Upper Subsidiary Secondary Certificate
Certificate

Vocational Certificate

General Secondary Certificate
Vocational Secondary Certificate
Primary Certificate

e NGO EWNH
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Figure 2: Access, mobility and progression pathways

THE SEYCHELLES NATIONAL QUALIFICATIONS FRAMEWORK (SNQF) ACCESS, MOBILITY AND PROGRESSION CHART

HIGHER
'c':{ggl'::.: GEgﬁm',;lg?#%ﬂéo" TVET QUALIFICATIONS EDUCATION
QUALIFICATIONS

Doctoral
Degree

Master’s
Degree

Bachelor’s
Degree
Honours,
Post-Graduate
Diploma,
Post-Graduate
Certificate

120
2
<
E
z
w
o
&
4
Q
=
Upper Secondary
Certificate,
240 Advanced Level
Certificate,
Advanced Certificate
Upper Subsidiary
Secondary
120 Certificate,
Certificate
General Secondary
- BIES Certificate
- N/A Primary Certificate

T

Formal Early
Childhood or
Creche Education

Ordinary
Bachelor’'s
Degree

Technical & Vocational Advanced
Advanced Diploma ' Diploma
Technical mﬂoma
Diploma

Vocational Advanced
Certificate

|

Vocational Certificate

Vocational Secondary —> Access, mobility and

Certificate progression within and
from the TVET sub-sector.

KEY

—> Access, mobility and
progression within and
from the general
education sub-sector.

—> Access, mobility and
progression within and
from the higher education
sub-sector.

<> Diagenal upward and
downward access,
mobility and progression
across sub-sectors.

<> Horizontal forward
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Table 1: Table of SNQF level descriptors

The SNQF is structured according to three domains:

Knowledge

Autonomy and responsibility

Pdgina 30 Tema 1_Workshop INQ 30-31 Jan

SNQF
level

Qualification

type

Knowledge

Level descriptors

Skills

Autonomy and

.

understanding of
knowledge and current
problems and/or insights
at the forefront of the
field of study or area of
specialisation.
Conceive, write, critically
analyse, discuss,
compare specialised
texts, propose new
insights into the

field of study and
possibly generate new
knowledge.

Understand limits of

the knowledge and the
necessity for further
research and continuous
development in the field
of study.

Demonstrate a
comprehensive
understanding of
current research and
literature in the subject
discipline, occupation or
profession.

the application of in-depth
and specialised and/or broad
knowledge.

Demonstrate interpersonal
communication skills in the
context of consultative and/or
supervisory roles.

Use established techniques
of research and enquiry, to
internationally recognised
standards, to create and
interpret knowledge in the
field of study.

Apply relevant concepts,
principles and research
techniques, including critical
analysis and evaluation, to
new issues and problems.

.

10 Doctoral « Demonstrate a thorough « Demonstrate initiative and « Operate in
Degree understanding of current employ a wide range of accordance with
research and literature advanced research skills broad development
in the subject discipline, and techniques applied or strategic plan and
occupation or profession to complex tasks in highly budget:

+ Generate new knowledge specialised contexts. - inacompletely self-
and applications « Demonstrate interpersonal directed manner,
through conceptualising, communication skills in - with full
designing and the context of consultation responsibility and
implementing a and dissemination of new accountability
research project at the findings to specialist and non- for all aspects of
forefront of the subject specialist audiences. advanced research
discipline, occupation or . Conduct original research work and including
profession. that is evaluated by management of

« Analyse and synthesise independent experts against resources and
comprehensively and international standards supervision of others.
critically a substantial « Articulate the results of + Demonstrate the
body of knowledge in research clearly, accurately ability to act with
the subject discipline, and in a balanced and responsibility and
occupation or profession rational manner. full accountability in
to elicit and establish all aspects of work or
relationships between research-based study.
the elements of the
subject in research.

9 Master’s « Demonstrate evidence « Demonstrate a measure of « Operate in
Degree of critical and systematic originality and mastery in accordance with

broad development
or strategic plan and
budget:

Demonstrate the ability
to work independently
and/or lead teams

to manage their own
and group outcomes

in various complex
situations.

in a self-directed
manner

with responsibility
and broad-ranging
accountability

for management

of resources and
supervision of others.

Qualification

type

Bachelor’s
Degree
Honours

Post-
Graduate
Diploma

Post-
Graduate
Certificate

Knowledge

« Demonstrate knowledge
and intellectual
independence in the
critical and systematic
understanding of ideas,
principles and concepts of
the field of study and area
of specialisation.

Evaluate critically the
appropriateness of
different problem-solving
approaches, and where
appropriate, propose a
range of solutions.
Demonstrate an
understanding of current
research and literature in
the subject discipline.

Level descriptors
Skills

Carry out processes that:

- require a mastery in the
application of in-depth and
specialised knowledge;

adaptation of procedures
to specific and professional

contexts in the field of study;

and

require the application and
the consolidation of a wide
range of skills applied to
tasks in highly specialised
contexts.

Provide detailed responses to
situations requiring analysis,
synthesis and evaluation of

heterogeneous data in contexts

involving uncertainty.

Demonstrate interpersonal
communication skills in the

context of consultative and/or

supervisory roles.
Apply highly advanced levels

of understanding of the values

and ethics of their discipline
and promote these values to
others.

involve the development and

Autonomy and
responsibility

+ Operate in accordance
with broad development
or strategic plan and
budget:

- within a context of
broad autonomy, and
with responsibility
and broad-ranging
accountability
for management
of resources and
supervision of others.

Bachelor’s
Degree

Demonstrate knowledge
and intellectual
independence in the
critical understanding
of ideas, principles and
concepts of the field

of study and area of
specialisation.

Analyse, synthesise and
evaluate rigorously a
wide range of information
including consideration of
areas of uncertainty.

Demonstrate general
knowledge of the essential
legal environment and
relevant regulatory
frameworks.

.

Demonstrate an
awareness of current
research and literature in
the subject discipline.

Carry out processes that:
require self-directed
application of knowledge
with substantial depth in
some areas;

involve the development
and adaptation of standard
procedures to specific

contexts in the field of study;

and

require the application of a

range of technical and other
skills to tasks in both varied
and highly specific contexts.

Provide appropriate responses

to new situations requiring
synthesis and evaluation

of heterogeneous data in
contexts involving aspects of
uncertainty.

Demonstrate interpersonal
communication skills in the
context of supervisory and
collaborative roles.

Apply advanced knowledge
of the associated values and

ethics and encourage the use of

these in others.

Involved in planning,
resourcing and managing
processes and guiding or
supervising the work of
others.

+ Function within a context
of broad autonomy with
complete accountability
for determining,
achieving and evaluating
personal and/or group
outcomes.
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Qualification

Level descriptors

SNQF
level

Qualification

type

Knowledge

Level descriptors

Skills

Autonomy and
responsibility

type Knowledge skills o ATl
responsibility

6 Advanced + Analyse, reformat and « Carry out processes that: « Involved in planning,

Diploma evaluate a wide range of - require acommand of highly resourcing and managing
information. specialised technical or processes within broad
+ Provide adequate responses academic and basic research parameters and functions.
Technical and to unfamiliar situations skills across a particular « Act with responsibility for
Vocational requiring synthesis branch of a field of study; determining, achieving,
Ad_vanced and consideration of - involve the application of a and evaluating personal
Diploma heterogeneous data. full range of procedures in the and/or group outcomes.
« Interpret highly technical branch of study;
information in a particular - are employed in highly
field of study. variable routine and non-
+ Demonstrate knowledge routine contexts.
of the main research « Demonstrate interpersonal
methods used in the subject communication skills in
discipline or occupation. the context of professional
consultation.
« Demonstrate significant
understanding of the values
and ethics associated with their
occupation and/or study and
introduce these to others.
5 Diploma « Employ a broad knowledge |+ Carry out processes that: « Involved in activities with
base with substantial depth - require a wide range of full responsibility for
in some areas. specialised technical and/or the nature, quantity and
Technicaland |. Analyse and interpret a academic skills; quality of outcomes, under
Vocational wide range of data and - involve a wide choice of broad guidance:
Diploma make informed judgements. standard and non-standard - with po.r?5|'b‘le
« Determine appropriate procedures; respo RN
i . achievement of group
methods and procedures - are employed in a variety
o ; ; outcomes,
in response to a range of of routine and non-routine X ’ o
concrete problems and contexts. - with some 'eSP‘?"S'b'l'ty
with reference to some - Demonstrate interpersonal f‘:Lthe SURSISIonC]
theoretical concepts. communication skills to train or others.
+ Demonstrate basic supervise.
knowledge of the essential |. show a broad understanding of
legal environment and the values and ethics associated
relevant regulatory with their occupation and/
frameworks. or study and display these to
others.

4 Upper « Employ a broad range - Carry out processes that: « Involved in directed
Secondary of factual and technical - cover a range of well- activities, with some
Certificate knowledge incorporating developed technical and/or autonomy, under general

some theoretical concepts. academic skills; supervision:
- Understand working - involve a significant choice of - with some re§ponsibility
Advanced instructions and simple procedures executed within a for the quantity and
Level technical documents. range of familiar contexts. quality of output for self
Certificate . . and others
- Use arange of known - Demonstrate interpersonal skills i )
responses to solve familiar to communicate information, to - with p0§5}l?le
problems. convince or care for others. responsibility for
Advanced . : supervising others.
Certificate + Useinformation to « Demonstrate developed abstract
construct a coherent thinking skills to solve complex
argument. problems.
Vocational « Apply a general understanding of
= Advanced the values and ethics required in
Certificate a subject field or discipline and
display these to others.

3 Upper « Employ basic operational Cover a range of specialised « Involved in directed
Subsidiary and technical knowledge. technical skills in a precise field activities under general
Secondary |, apply procedures and/or of study. supervision and quality
Certificate techniques in response Involved repetitive and familiar control:

to precise instructions to procedures executed within - with some
. obtain expected results. closely defined parameters. ICSPD r‘15|b|l|;y for I'Ehe ‘
Cortificate « Exchange factual Demonstrate abstract thinking qua_ntlty L )
. N . X their work,
information. skills to solve complicated
. problems. - with no responsibility
Vocational . . for guiding others.
Certificate Apply basic understanding
of the values and ethicsina
subject field or discipline to
carry out selected tasks.

2 General « Apply procedures and/ Deal with propositions which + Involved in independent
Secondary or techniques related to will be directly linked to a learning but will often
Certificate language, mathematical, concern, topic or theme. require input or guidance

ICT, scientific, historical, Demonstrate concrete thinking from others to complete
. soci.o-cultural and ) skills to solve simple problems. tasks.
Vocational environmental domains. Demonstrate general + Display qualities and
Seco.ndary « Demonstrate the ability to communication skills, which are transferable skills useful
Certificate gain and apply a range of familiar and routine, to inform, in situations requiring
knowledge and skills at a recall and express facts, ideas, the exercise of some
detailed level. views, opinions and feelings. personal responsibility
+ Determine the proper Apply a simple understanding of and judgement.
methods and procedures the values and ethics in carrying
to respond to a variety of out basic tasks.
problems.

1 Primary « Apply basic procedures Carry out processes at a « Involved in basic directed

Certificate and techniques related to concrete (hands-on) level learning under continuous

.

language, mathematical,
ICT, scientific, historical,
socio-cultural and
environmental domains.
Apply repetitive and
other learning skills to
instil sound elementary
knowledge, attitudes and
values.

based on familiar content and

involving logical groupings.
Demonstrate basic

communication skills to inform,
recall and express facts, ideas,

views, opinions and feelings.
Apply an elementary

understanding of appropriate

values and ethics.

guidance with close
supervision with limited
responsibility and
autonomy.
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NQ da Zambia

ZAMBIA QUALIFICATIONS FRAMEWORK (ZQF)
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Certificate
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SUB FRAMEWORKS QUALITY ASSURANCE
@ General and Further Education and Training B Ministry of Education/Examinations Council of Zambia (ECZ)
@ Trades and Occupations B Technical Education, Vocational and Entrepreneurship Training Authority (TEVETA)
@ Higher Education B Higher Education Authority (HEA)
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" . Zambia Qualifications Authority (ZAQA)
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QNQ na Europa



ACQF
Panoramica geral QNQ na zona EQF / QEQ

N2 paises no EQF / QEQ 38
+ 3 novos - Ucrania, Moldova, Georgia)

N2 QNQ aprovados e em 40 (Bélgica tem 3 QNQ)
implementacao (+ 3 paises novos)
N2 QNQ com registos / base 35

dados digitais de qualificacoes

Etapas de desenvolvimento QNQ 1) Operacional; 2) em ativacao.

Tema 1_Workshop INQ 30-31 Jan 2025
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ACQF  No contexto EQF / QEQ

Objetivo EQF / QEQ

Referenciacao ao QEQ

Referenciacao ao QEQ atualizada

Niveis do QEQ em certificados, diplomas e suplementos

Niveis do QEQ em bases de dados ou registos de qualificacoes

Transparéncia da informacgao: Publicacao de relatdrios de

referenciacao

Transparéncia da informacao — inclusao na ferramenta de

comparacao dos QNQ no portal Europass

Transparéncia da informacao e utilizacao do Anexo VI da
Recomendacao relativa ao QEQ: ligacao das bases de
dados/registos nacionais com o QDR e publicacao das

qualificagdes no Europass (Learning Opportunities in Europass).

B Acesso em: 27/03/2023)

Alcancado por paises (N2, %)

36 (92% paises envolvidos)

5 paises
34 (87%)

23 (59%)

32 (82%)

29 (74%)

21 (55%)



https://europa.eu/europass/en/eqf-referencing-reports
https://europa.eu/europass/en/eqf-referencing-reports
https://europa.eu/europass/en/compare-qualifications
https://europa.eu/europass/en/compare-qualifications
https://europa.eu/europass/en/find-courses

ACQF
QNQs na zona EQF / QEQ: algumas facetas

* Natureza: comunicacao; alguns: reforma; mais flexiveis

* Maioria tém registos / databases digitais de qualificacoes, com funcoes
interativas; alguns tém 2 registos (ensino superior; EFTP)

 Ligados ao processo de Bologna / EHEA

* Abrangentes — todos os niveis, sub-sistemas (ensino geral, vocacional,
superior). Muitos: qualificacoes de outros tipos (privadas, microcredenciais)

* Ligados a sistemas RVCC e sistemas de transferéncia de créditos
* Ligados aos centros ENIC-NARIC de reconhecimento de qualificacoes

 Diferentes sistemas de governacao: agéncias qualificacoes; agéncias de
GQ; agéncias ETFP; agéncias ligadas politicas emprego; pontos nacionais
de coordenacao QNQ
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ACQF

Estrutura QNQs
/ 2

8 36
10 2
TOTAL 40
* Forte predominancia de QNQ
de 8 niveis.

* Alguns QNQs tem niveis e
sub-niveis para melhor
acomodar as qualificacoes de
diferentes sistemas nacionais

Pégina 37




ACQF  Descritores de nivel — combinagdes

Descritores - n2 de QNQ

OUTRAS COMBINAGOES

CONHECIMENTO, APTIDOES, COMPETENCIA

Descritores

CONHECIMENTO, APTIDOES, AUTONOMIA E RESPONSABILIDADE

P4gina 38
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ACQF

Ferramenta digital de
comparac¢ao de QNQs na

zona QEQ/EQF

« OEQF/QEQ ¢é o Quadro de ligacdo /
comparador entre quadros nacionais

 QNQ com estruturas de niveis
diferentes (8 e 10 n°iveis) podem ser
comparados, ligados e referenciados

* Escolha 2 paises na lista e compare

 Ferramenta disponivel:
https://europa.eu/europass/en/compar
e-qualifications

 Exemplo: QNQ Portugal e Irlanda

Tema 1_WorkshopINQ30-31 Jan 2025
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e Portugal

NQF 8

Doctoral degree (Doutoramento) v

NQF 7

Master degree (Mestrado) -

NQF 6

Bachelor degree (Licenciatura) -

NQF 5

Post-secondary non-higher level qualification with credits
to pursue higher level studies (Diploma de Especializacao
Tecnolégica)

NQF 4

Upper secondary education and professional certification w
(Ensino secundario obtido por percursos de dupla
certificacao)

Upper secondary education and professional internship —
minimum six months (Ensino secundario vocacionado para
prosseguimento de estudos de nivel superior acrescido de
estagio profissional — minimo de seis meses)

NQF 3

Upper secondary general education school leaving v
certificate (Ensino secundario vocacionado para
prosseguimento de estudos de nivel superior)

NQF 2

Third cycle of basic education (3° ciclo do ensino basico -
obtido no ensino regular)

Third cycle of basic education and professional v
certification (3° ciclo do ensino basico obtido por percursos de
dupla certificacao)

NQF 1

Second cycle of basic education (2° ciclo do ensino -
basico)

e EQF Levels ‘ \ Ireland

EQF Level 8

EQF Level 7

EQF Level 6

EQF Level 5

EQF Level 4

EQF Level 3

EQF Level 2

EQF Level 1

NQF 10
Doctoral Degree

Higher Doctorate

NQF 9
Master Degree
Postgraduate Diploma

Professional Award

NQF 8
Honours Bachelor Degree
Higher Diploma

Professional Award

NQF 7
Ordinary Bachelor Degree

Professional Award

NQF 6

Advanced Certificate
Higher Certificate

Professional Award

NQF 5
Level 5 Certificate
Professional Award

Leaving Certificate

NQF 4
Leaving Certificate

Level 4 Certificate

NQF 3

Level 3 Certificate

Junior Cycle/Certificate

NQF 2

Level 2 Certificate

NQF 1

Level 1 Certificate



https://europa.eu/europass/en/compare-qualifications
https://europa.eu/europass/en/compare-qualifications

ACQF

Comparar
QNQ Franca
e Eslovénia

Tema 1_Workshop INQ 30-31 Jan 2025
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‘) France

NOQF 8

Doctoral programmes

MNMOF 7

Master degrees

Master degrees in enginearnng

‘Other vocational gualifications lewel 7 by law™

Professional qualifications 7

MNOF &

Bachelor degrees

Wocational bachelor

Bachelor univarsitaire de technologie
Bachelor en sciences et an inganiana

Professional qualifications level &

‘Other vocational gualifications lewel 6 by law™

MNOF 5

Undergraduate technician cedificate
Undergraduate technician cedificates in agriculture
Undergradusate certificates in technology
Mastsrcraftsman qualifications

Professicnal qualifications level 5

‘Other vocational gualifications lewvel 5 "by law™

MNOQaF 4

Professional certificates

Technician certificates

Other vocational qualfications lawvel 4 "by law”
Baccalauréates

Professional gualifications lewel 4

MNOF 3

Secondary wocational certificatas
Secondary wocational certificatas in agriculbure
Othar vocational qualifications lewsald "by law”

Professional qualifications 3

MNOQF 2

Mo gquakfications registers available ywet

MNOF 1

Mo comparison possible (no descriptors)

LI I I I | LI I | {

[BE RN

. EQF Levels

ECQF Lewvel &

EQF Lewvel 7

EQF Lewvel &

EQF Lewvel 5

EQF Lewvel 4

EQF Lewvel 3

EQF Lewvel 2

ECQF Lewvel 1

ﬁ Slovenia

MNOF 10

Doctoral degres {Diploma o doktoratu znanosti} -
MNOF @

Fost-graduate research Master of science degres -

(Diploma o magistergu znanosti)

Specialisation diploma following academic higher -
education (Diplorma o spacializaciji}

MNOF 8
Master dagree (Diploma o strokovrem magisterija) -
Specialisation diploma ing pre gna pr ional

higher eaducation (Diploma o specalizaci)

Fre-Bologna diploma of academic higher education

Highsr education diploma (Diploma o visoki

zobrazbik

MNOF 7T

Academic bachelor diploma (Diploma o izobhragevanju -
prve stopnje — univerzitetna, UMD

Professional bachelor diploma (Diploma o izobrazewvanju = =
wisockem strokowvnam. WSk

Fre-Bologna professional higher education dipfoma (Diploma
o visckem strokownem izobraZevanju

Specialisation diploma following old short cycle higher
sducation (Diploma o spacializacij

Certiicate of supplementary gualification (SOF level 7) -
MOF &
Short-cycle higher vocational diploma (Diplama o wigi -

strokowni izobrazbi)

Old shart-cycle higher vocstional diploma (Diploma o
visjesolski izobrazii)

NWQ certificats (lawel §) -
Certiicate of supplementary gualificaton (SOF level 6) -
MNOF S

Wocational matura certificate (Secondary technical -

education, four years) (Sprifevalo o poklicni maturs)

‘Seneral matura cert

icate (Spricevale o sploSni maturs) -

Master craftsman’s examanation certificats (Spriswvalo o -
aprandjenam mojsbrskenn izpite)
Foreman's examination certificate (Spricevalo o -

aprandjensm delovodskem izpitu)

Managerial examination certificats (Spricevalo o -
oprandjensem poslovodskem =pibul

MWO cartificata (lawsl 5) -
Ceartificate of supplamentary gqualification (SQF leval 5) -
MNMOF 4

Final examination certificate {Secondary wocational -

education. three years) (Spricevalo o zakljusnem izpitu.
Srednja poklicna izobrazba)

MW@ (lewel 4] -
Certiicate of supplementary gualification (SQF level 4) -
MOF 3

Final examination cartificate (Lower vocational education, =

two years) (Spricevale o zakljuinem izpitu

NWVQ (lewel 3) -
MNOF 2
Elementary school leaving cedificate (nine years) -

(Zakljuino spricevalo osnovne Soks)

NWQ (lavel 2) -
MNOF 1
Ceartificats of completing grades 7 or 8 of slamentan, -

education (Fotrdilo o izpolnjeni osnownoSolski obwveznosti)

Elamentary school leaving carificate (Zakljuéno sprifevaln -
osnowne Sola)




ACQF

Comparar
QNQ Bélgica
(NL) e
Alemanha (1)

Observacoes?

* Os niveis contém diferentes tipos de
gualificacOes

* Qualificacdes vocacionais / profissionais
nos niveis superiores (7, 6)

Tema 1_Workshop INQ 30-31 Jan 2025
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. Germany
—_

NQF 8

Doctorate and equivalent artistic degrees (Doktorat und -
aquivalente kunstlerische Abschllsse)

NQF 7

Master’s degrees and equivalent higher education -
qualifications (traditional German courses of higher education
study such as the first degrees of “Diplom” or “Magister”,
State Examinations) (Master und gleichgestellte Abschllsse
(Diplom, Magister, Staats

Strategic Professional (IT) (certified) (Strategische/r -
Professianal (IT) (Gepriifte/r))

Other advanced vocational training pursuant to the -
Vocational Training Act or Crafts and Trades Regulation Code
(level 7) (Sonstige berufliche Fortbildungsqualifikationen nach
BBiG/HwO (Niveau 7))

NQF 6

Bachelor degrees and equivalent higher education -
qualifications (Bachelor und gleichgestellte
Hochschulabschlisse)

Specialist commercial clerk (certified) -
(Fachkaufmann/-frau (Geprifte/r))

Business management specialist (certified) (Fachwirt -
(Gepriifter))

Master craftsman (Meister/in) -
Operative Professional (IT) (certified) (Operative/r -

Professianal (IT) (Geprifte/r))

Trade and technical school (advanced vocational training
governed by federal state law) (Fachschule (Landesrechtlich
geregelte berufliche Weiterbildungen))

Advanced vocational training pursuant to § 54 of the -
Vocational Training Act (level 6) (Berufliche
Fortbildungsqualifikationen § 54 BBIG (Niveau 6))

Other advanced vocational training pursuant to the -
Vocational Training Act or Crafts and Trades Regulation Code
(level 8) (Sonstige berufliche Fortbildungsqualifikationen nach
BBIG/HwO (Niveau 6))

NQF 5

IT specialist (IT-Spezialist/in (Zertifizierte/r)) -
Service technician (certified) (Servicetechniker/in -
(Gepriifte/r))

Advanced vocational training pursuant to § 54 of the -

Vocational Training Act (level 5) (Berufliche
Fortbildungsqualifikationen § 54 BBIiG (Niveau 5))

Other advanced vocational training pursuant to the -
Vocational Training Act or Crafts and Trades Regulation Code
(level 5) (Sonstige berufliche Fortbildungsqualifikationen nach
BBIG/HwO (Niveau 5))

O EQF Levels ‘) Belgium - NL

EQF Level 8

EQF Level 7

EQF Level 6

EQF Level 5

NQF 8
Doctoral degree (Universiteit — Doctor)

Professional qualifications

NQF 7
Academic master degree (Universiteit — Master)

Advanced master programs (master na master —
manama)

Professional qualifications

NQF 6
Academic bachelor degree (Universiteit — Bachelor)
Professional bachelor degree (Hogeschool — Bachelor)

Advanced bachelor programme (bachelor na bachelor —
banaba)

Professional qualifications

NQF 5
Higher vocational education (Graduaatsopleiding)

Professional qualifications




ACQF
Comparar
QNQ Bélgica
(NL) e
Alemanha (2
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NQF 4 EQF Level 4

General higher education entrance qualification -
(Allgemeine Hochschulreife (AHR))

Subject-linked higher education entrance qualification -
(Fachgebundene Hochschulreife (FghHR))

Higher education entrance qualification for university of A4
applied sciences (Fachhochschulreife (FHR))

Dual vocational education and fraining (3-year and 3'%-
year training courses) (Duale Berufsausbildung (3 und 3
Ye-jéhrige Ausbildungen))

4

Full-time vocational school (vocational education and -
training governed by federal state law) (Berufsfachschule
(Landesrechtlich geregelte Berufsausbildungen))

Full-time vocational school (vocational education and hd
training governed by federal law in healthcare and elderly
care) (Berufsfachschule (Bundesrechtliche
Ausbildungsregelungen fir Berufe im Gesundheitswesen und
in der Altenpflege))

Full-time vocational school (fully qualifying vocational -
education and training pursuant to the Vocational Training Act
or Crafts and Trades Regulation Code) (Berufsfachschule
(vollgualifizierende Berufsausbildung nach BBiG/HwO})

Retraining qualification pursuant to the Vocational Training w
Act (level 4) (Berufliche Umschulung nach BBiG (Niveau 4))

NQF 3 EQF Level 3

Intermediate secondary school leaving certificate (Mittlerer «
Schulabschluss (MSA))

Dual vocational education and training (2-year training -
courses) (Duale Berufsausbildung (2-jahrige Ausbildung))

Full-time vocational school (intermediate secondary -
school leaving certificate) (Berufsfachschule (Mittlerer
Schulabschluss))

NQF 2 EQF Level 2

Lower secondary school leaving certificate -
(Hauptschulabschluss (HSA))

Vocational training preparation (vocational preparation -
scheme, prevocational training year, introductory training)
(Berufsausbildungsvorbereitung (Niveau 2; BvB, BvB-Reha,
BVJ, EQ))

Full-time vocational school (basic vocational training) -
(Berufsfachschule (Berufliche Grundbildung))

NQF 1 EQF Level 1

Vocational training preparation (vocational preparation -
scheme, prevocational training year)
(Berufsausbildungsvorbereitung (Niveau 1; BvB, BvB-Reha,
BVJ))

NQF 4

Upper secondary general education school leaving certificate
(Algemeen Secundair Onderwijs — ASO)

Upper secondary technical education school leaving
certificate (Technisch Secundair Onderwijs — TSQO)

Upper secondary artistic education leaving certificate
(Kunstsecundair Onderwijs — KSO) /

Certificate of a specialisation year (7th year) in upper
secondary vocational education (BSO)

Adult education

Professional qualifications

NQF 3

Upper secondary vocational education certificate
(Beroepssecundair Onderwijs — BSO)

Professional qualifications -

NQF 2
Adult basic education

Lower secondary education — first stage of secondary
education (Beroepssecundair onderwijs - BSO)

Pre-vocational education

Professional qualifications -

NQF 1
Certificate of elementary education (6 years)

Professional qualifications
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ACQF

QNQ dos Paises
Baixos
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QNQ Angolano

Decreto Presidencial n°® 210 de
23/julho 2022



ACQF

Decreto
Presidencial
n° 210 de
23/julho 2022

QNQ
Angolano:
ambito e
objectivos

Tema 1_Workshop INQ 30-31 Jan 2025
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ARTIGO 10°
(Ambito)

O Quadro Nacional de Qualificacoes abrange todos os
diplomas e certificados emitidos e ou reconhecidos pelas
entidades nacionais competentes, designadamente do Ensino
Primario, Secundario, Ensino Superior € da Formacao
Profissional, assim como os resultantes de processos de
reconhecimento, validagao e certificacao de competéncias
profissionais adquiridas por vias nao formais ou informais.

ARTIGO 11.°
{Objectivos)
O Quadro Nacional de Qualifica¢cbes visa os seguintes
objectivos:

a) Integrar e articular as qualificages obtidas no
ambito dos diferentes Sistemas de Educacdo e
Ensino e de Formac@o Profissional, assim como
as obtidas por via da experiéncia profissional ou
aprendizagem nao formal e informal,

b) Melhorar a transparéncia das qualificagoes, possi-
bilitando a identificacdo e a comparabilidade do
seu valor no mercado de trabalho, na educacdo
e na formacgao, bem como noutros contextos da
vida pessoal e social;

c¢) Permitir a transferéncia e acumulag¢do de crédi-
tos na educag¢do, na Formagao Profissional e
no Ensino Superior, quando possivel, a fim de
potenciar a mobilidade dos cidadaos e facilitar
o reconhecimento das competéncias adquiridas
ao longo da vida;

d) Promover o reconhecimento, a validacao, a certi-
ficacdo e a qualidade das qualificactes obtidas;

e) Possibilitar a comparabilidade das qualificagGes
nacionais com as de outros Paises;

Jf Promover ligacGes e/ou referenciacbes a outros
quadros de qualifica¢oes.

ARTIGO 13°
(Descritores dos Niveis de Qualificacdes)

1. Os descritores de niveis de qualificagdes do
Quadro Nacional de Qualificacdes, designadamente dos
niveis 1, 2, 3, 4, 5 e 6 constam do Anexo II do presente
Diploma, de que é parte integrante.

2. Os descritores dos nivels 7, 8, 9 e 10 sdo estabeleci-
dos pelas entidades responsaveis pelo Ensino Superior, em
articulag@o com o Instituto Nacional de Qualificagdes.

3. A acreditacao das qualificacdes da Educacdo, da
Formacdo Profissional e do Ensmno Superior consta do
Anexo III do presente Diploma, de que € parte integrante.

O e T o T
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Descritores
de nivel

Descritores de Niveis de Qualificagdes Nao Superior

e 10 niveis

e Dominios:
conhecimentos,
aptidoes,
responsabilidade
e autonomia

Tema 1_Workshop INQ 30-31 Jan 2025
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Niveis  de Responsabilidades
Qualificagdao | Conhecimentos Aptidées e Autonomias
Detém aptidoes/ habilidades [Executa tarcfas e
Demonstra profissicnais basicas actividades sob
conhecimentos operacionais aplicaveis asupervisao directa,
Nivel 1 basicos aplicados | contextos de realizacao de num contexlo ou
a um conjunto | tarefas ¢ actividades ambiente
muito limitado e |limitadase estruturado, sem
definido de | rotineiras. autonomia
actividades. propria.
Demonstra Detém aptidoes/ habilidades
conhecimentos profissionais basicas | Executa tarefas e
hasicos aplicados | operacionais apliciveis a|actividades  sob
a um conjunto| contextos de realizagdo de|supervisdo directa,
Nivel 2 | limitado e| tarefas e actividades simples |num contexto ou
definido de | e rotineiras. ambiente
actividades, com estruturado, com
recurso a responsabilidades
comunicagdo oral e autonomia
e escrita, limitadas.
Demonstra
conhecimentos Detém aptiddes/ habilidades|Executa tarefas e
basicos e|profissionais  aplicdveis a|actividades  sob
opetacionais e| contextos simples e recorre supervisio geral,
Nivel 3 capacidade para|com limita¢bes na procuralcom limitada
interpretar desolugbes para problemas | responsabilidade
informagdes rotineiros. |pelos  resultados
basicas. proprios.
l
Demonstra Detém aptidées/ habilidades Executa tarefas e
conhecimentos profissionais  aplicaveis a actividades sob
Nivel 4 incorporando contextos isupervisdo  geral
conceitos ou com auto-
tedricos e

técnicos e| conhecidos ou | orientagdo e
capacidade para| desconhecidos e | assume
analisar informagées| recorre a | responsabilidades
bésicas. procedimentos limitadas pelos
rotineiros e ndo | resultados proprios
rotineiros. ou de grupo.
Demonstra conheci- [Detém aptidoes/ Executa  tarefas e
mentos habilidades Lactividades sob
especializados,  em |profissionais orientagdo geral ou de
pelo menos uma apli-caveis a contextos modo semi-
area de estudo e/ou variados e recorre alindependente e
Nivel5 |trabalho, e capaci- procedimentos assume
dade para analisar padronizados e naoresponsabilidades de
informagao e |padronizados. supervisao pelos
produzir argumentos resultados proprios ou
coerentes. de grupo.
Demonstra  conheci- Detém aptidoes/ |
mentos especializados, habilidades Executa tarefas e
lem mais de uma area [profissionais actividades com total
de estudo e/ouespecializadas autonomia e
trabalho, efaplicaveis a contextos | independéncia; Gere
Nivel6 [capacidade paravariados e formula |processos e resultados
recolher, analisar e|respostas para | de trabalhos e assume
sistematizar problemas complexos. |responsabilidades

informagdo tedrica e
técnica.

pelos resultados
préprios ou de grupo.

Faltam: descritores

niveis 7, 8,9 e 10




ACG ?F ANEXO IIJ
Correspondéncia e Acreditagao das Qualificagées de Educacgio, Ensino Superior
e Formacao Profissional a que se refere o n.° 3 do artigo 13.2

M Niveis de Acreditacdo das Qualificacbes de Educagdo, Ensino Superior e
a p a d e Qualificaca FormacdoProfissional
__0doQNQ e ——— = 4
u ~N Certificado do Ensino Primério (62 Classe)
q u a llfi ca go es n o 1 Certificado de Qualificagdo Profissional de Nivel 1 e
7 Certificado do 12 Ciclo do Ensino Secundario Geral =
Q N Q % Certificado da Formacéc—)" Profissional Nivel I = =
Certificado de Qualfﬁcacéo Profissional de Nivel 2 ]
Diploma e Certificado da Formagdo Profissional Basica
= Certificado da Formé'(;'a"-io' Profissional Nivel II
Certificado de Qualificagdo Profissional de Nivel3 |
Diploma e Certificado do 22 Ciclo do Ensino Secundéario Geral
: Certificado da Formagao Profissional Nivel Il v
Certificado '(ié'dli'zi‘lniﬁzéng';gaf"_roﬁssional de Nivel 4
Diploma e Certificado da Formag¢do Média Técnica
: 5iploma e Certificado do E'nsﬁiﬂé'Sécu;ag'miPédagégicgr S
Certificado da Formacao Profissional Nivel IV
Certificado de Quéliﬁicac;:"io Profissional de Nivel 5 =
Certificado da Formacdo Profissional Nivel V
B — Cértiﬁcé'dnb'd'é‘QLi'aliﬁi:‘a(;éo Profissional de Nivel 6 - |
7 Diploma e Certificado de Bacharelato
=l Diploma e Certificado de Licenciatura i
9 Diploma e Certificado de Mestrado
Tema 1_Workshop INQ 30-31 Jan 2025 10 | Diploma e Certificado de Doutoramento
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Reflexao em grupo



ACQF

Temas para a reflexao em grupos

1. Comparacao do
QNQ Angolano —
principais semelhancas
e diferencas com
outros QNQ

2. Completar o QNQ
Angolano




QNQ Angolano:
comparacao



ACQF  semelhancas - Diferencas

Pode considerar os seguintes aspectos: a) Objectivos do QNQ; b) Estrutura de niveis; c)
Dominios dos descritores; d) Exaustividade dos descritores; e) Mapa de qualificacdes

Semelhancas: Diferencas:
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Completar o QNQ
Angolano



ACQF  Qual a sua posicdo: Tema: “Completar e

harmonizar o QNQ”

Grupo 1-2: Mudanca

1. O QNQ deve passar a
Incluir os descritores de
niveis 7, 8, 9, 10.

2. O Catalogo Nacional de
Qualificacoes deve ser
unico - incluir também as

qualificacoes nacionais de
niveis 7, 8, 9 e 10.

3. O texto juridico (DP n°

210/23/julho 2023) pode
ser revisto e actualizado.

Grupos 3-4: Beneficios

1.

2.

Quais os beneficios para o
pais e a regiao / continente?

Quais os beneficios para o
desenvolvimento dos
recursos humanos do pais.

. Quais os beneficios para o

ensino superior?

. Quais os beneficios para o

ensino geral, ensino técnico e
formacao profissional?
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Referenciacao ao ACQF:
objetivos, como se faz



ACQF
Introducao

Esta sessao centra-se sobre a
referenciacao de QNQ ao ACQF como

3

=
uma funcao central do ACQF . B B
Para saber mais: 0 5
ACQF Training Module 3 - -

- = B B

At: https://acqf.africa/capacity-development- - -
programme/training-modules/training-modules-1-to-
10-english n -

B Bl

O
—



https://acqf.africa/capacity-development-programme/training-modules/training-modules-1-to-10-english
https://acqf.africa/capacity-development-programme/training-modules/training-modules-1-to-10-english
https://acqf.africa/capacity-development-programme/training-modules/training-modules-1-to-10-english

ACQF

vAg
Referenciacao NQF / NQS para ACQF<A>
\/

7 principais areas de =
atividade do ACQF

Apoio ao Reconhecimento da Aprendizagem Prévia

v Plataforma de Qualificacdes ACQF

“ACQF cria confianca mutua”

@ Qualificagoes: perfis comuns para setores prioritarios AfCFTA
Areas - de acordo com o [/ integragao continental / setores emergentes e competéncias

documento de politica do QAQ P

Desenvolvimento de capacidades
Cooperacao em rede e cooperacao

Anadlise, acompanhamento e avaliacao




ACQF Referenciacio ao ACQF

-~ Descritores de nivel
Referenciacao ao

SADCQF e ao ACQF ACQF:

: recentemente
- em conjunto re
ACQF utilizados por
varios paises para
os seus QNQ




ACQF palavras-chave sobre "referenciacio”
QNQ-ACQF

Critérios e g
. : Equipa nacional de
procedimentos Roteiro referenciacio

QNQ em vigor, Qualificagdoes no Resultados de

' : : Descritor nivel
operacional registo do QNQ aprendizagem escritores de nive

Validacao da
aprendizagem nao
formal e informal

(RVCC)

Autoaperfeicoamento,
visibilidade renovada

para o QNQ

Garantia de qualidade




ACQF Comparar qualificacoes e quadros de
qualificacoes

e Essencial para uma melhor partilha de informacoes
sobre qualificacdes e compreensao mutua

* Chave para o esperado reconhecimento e
portabilidade mais facil (intra-Africa e Africa-Resto
do mundo).

* Fundamental para a mobilidade dos formandos

e Chave para a implementacao das Convencdes de
Adis Abeba e do Reconhecimento Global

e Comparacao (Benchmarking), auto-avaliacao,

aprender e melhorar — O QNQ esta sempre em
evolucao




ACQF

Critérios de referenciacao

EQF | ASEAN QRF SADCQF ACQF

10 critérios 11 critérios 10 crit2erios

4 critérios principais
+ 1 bloco de passos

Semelhante, comparavel

ACQF centra-se:

Descritores de nivel
Resultados de aprendizagem

Transparéncia - inclusao das
qualificacdes no QNQ e
registo

Garantia de qualidade
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ACQF .
Referenciacao ao ACQF

* A referenciacao € um processo que visa comparar os quadros ou sistemas
nacionais de qualificacoes com o ACQF. Baseia-se na apropriacao nacional,
na colaboracao entre as instituicdes relevantes e as partes interessadas, no
fornecimento de elementos de prova para a transparéncia da analise e na
elaboracao de relatorios sobre todos os critérios e procedimentos de
referenciacao.

* O objetivo da referéncia ao ACQF é contribuir para a clareza e a confianca
mutua entre os quadros e sistemas nacionais (regionais) de qualificacoes,
para a comparabilidade das qualificacoes dos diferentes paises e para a
transparéncia através da partilha de informacdes sobre os quadros e sistemas
de qualificacoes.




ACQF L , .
Referenciacao: o que é e o que nao é

* Linguagem comum, ligando os quadros nacionais de qualificacoes ao QAQ

* Viavel para paises com QNQ operacionais / cujos QNQ estdo aprovados e em
implementacdo / ou em fase avancada de desenvolvimento

 E concebido, estruturado e conduzido como um processo gradual que pode levar
mais tempo em certos paises do que em outros. Nos casos em que 0s paises nao
consigam cumprir imediatamente todos os critérios de referenciacao, podem
proceder a uma referenciacao faseada

* E benéfico para os paises, as regides e o continente: trata-se de apoiar, encorajar,

melhorar a si proprio —

Referenciacao:

* N3o é um processo competitivo ou ranking entre paises

« N3o é um exame para passar ou reprovar. E um processo de aprendizagem mutua,
comparacao e transparéncia, nao de eliminacao da diversidade.

—* Nao esta alterando seu QNQ para copiar o ACQF




ACQF

Critérios de referenciacao




ACQF Critérios de referénciacao: porqué e para
qué?

Apply = to all countries Guide national

/ regions

Essence of referencing :
referencing teams

Comparability and
transparency of
process and outcomes
of referencing

Global comparability Quality assurance of
of referencing referencing

Trust




ACQF

4 critérios principais — centrados nos

elementos essenciais de qualquer QNQ

Descritores de
nivel

Abordagem
baseada nos
resultados de
aprendizagem

Qualificacdes no
QNQ

Garantia de
qualidade




ACQF Critérios de referéncia: demonstrar que o QNQ os cumpre...

Tabela 1: Critérios de referenciacdo ACQF

Critérios de referenclacio

Existe uma ligacdo clara e demonstrdvel entre os nivels de gualificagbes do guadro ou sistema nacional
de qualificagdes e os descritores de nivel do ACOF.

Os guadros ou sisternas nackonais de gualificagbes baseiam-se nos principlos dos resultados de

aprendizagem e estdo relacionados com as modalidades de reconhecimento da aprendizagem prévia
J/ BRVEC {incluindo a aprendizagem ndo formal e informal) e, se for caso disso, com os sistemas de

créditos,

Existern processos e procedimentos transparentes para Incluir as gualificagfes no OGNQO ou para
descrever o lugar das gualificagdes no QNG & as informagdes sobre qualificacdes s3o acessivels, fidvels
& variflcawels num registo nadonal de qualificacbes.

0 sistema nacional de garantia da gualidade para a educacdo e a formagdo refere-se ao quadro ou
sisterna nacional de qualificacdes e & coerente com as principlos de garantia da gualidade do Quadro
Continental Africano de Qualificagdes (ACQOF).




ACRr Garantia de Qualidade

Para clarificar a interagao entre a garantia de qualidade e a referenciacao, recomendam-se os seguintes principios

Tabela 3: Diretriz de garantia de qualidade de referenciagdo ao ACQF

Garantia da qualidade — um critério para a referenciagdo do ACQF: a referenciacdo ao hCQF dos quadros

ou sistemas nacionais de qualificagbes demonstra o grau em que a garantia da qualidade das
qualificacdes nacionais:

1. aborda a cadeia de qualidade das qualificagbes, desde a concecdo das normas (referenciais)
subjacentes as qualificacbes até a aprendizagem, avaliacdo e certificacdo;

2. aborda a aplicacdo da abordagem baseada nos resultados de aprendizagem;

inclui instrumentos e processos de feedback que apoiam a melhoria continua da qualidade;

4. aborda a questdo da garantia da qualidade interna e externa e a revisdo periddica das agéncias de
garantia da qualidade;

5. baseia-se em objetivos, normas e orientagdes mensuraveis para a garantia da qualidade;
6. € apoiado por recursos;

7. proporciona uma partilha transparente de informacgbes sobre os resultados da avaliagdo.

8. tem em conta as orientacSes politicas da Unido Africana, tais como as Normas e Diretrizes Africanas
para a Garantia da Qualidade (para o ensino superior), as quais aderem as garantias de qualidade

internas e externas.




ACQF

Referenciacdo ACQF - follow up (seis itens)

Tabela 2: Componentes - procedimentos de governanca e acompanhamento da referenciacdo

Procedimentos de governacdo e acompanhamento

1.

As responsabilidades efou competéncias legais dos organismos nacionais relevantes envolvidos no

processo de referenciacdo do ACQF sdo claramente definidas e publicadas pelas autoridades
competentes relevantes.

Os organismos nacionais de garantia da qualidade competentes declaram concordar com o resultado e

o relatério de referenciacao.
Pessoas de outros paises com experiéncia no campo das qualificactes estdo envolvidas em certos aspetos

e etapas do processo de referenciacdo. O seu papel é consultivo e apoia a transparéncia, a melhoria e a
credibilidade. O comité nacional de referenciag¢do informa a Estrutura de Governacdo do ACQF sobre os

peritos internacionais envolvidos.
Os organismos nacionais competentes certificam a referenciacdo ao ACQF e publicam um relatério de

referenciagdo exaustivo e baseado em dados concretos, que aborda todos os critérios de referenciacgdo.
O resultado da referenciacdo é publicado pelo pais participante e pela rede ACQF apds a sua validacao

final pela Estrutura de Governacdo do ACQF, no sitio Web dedicado ao ACQF.
Apds a conclusdo do referenciamento, todos os documentos recentemente emitidos relacionados com

qualificacbes que fazem parte dos quadros ou sistemas nacionais de qualificacdes (por exemplo,
certificados, diplomas, suplementos) e registos de qualificacbes emitidos pelas autoridades nacionais

competentes conterdo uma referenciacdo clara an_nivel adequado do ACQFC, com base na legislagdo e
nos procedimentos nacionais.




1. Meta, plano

ACQF

Preparando-se para a
referenciacao: O que é
essencial...

2. Determinacao,
capacidade

3. Andlise, dialogo,
redacao, apoio




ACQF [nformacoes essenciais sobre a mesa de trabalho da
equipa de referenciacao

 Visao geral do sistema de educacao e formacao para LLL. Diagramas.
* Base juridica e regulamentar do QNQ, diferentes atos e textos
 Descritores de nivel QNQ

* Registo, catalogo de qualificacoes

* Descricao das qualificacoes

* Desenvolvimento de qualificacoes, aprovacao, ferramentas de nivelamento
(técnico-metodoldgicas)

* Resultados de aprendizagem, normas: competéncia, ocupacional

* Principais componentes da Garantia da Qualidade




ACQF

Pilot phase of Referencing

Pilot countries
Group 1:

* Cabo Verde, Kenya,
Seychelles, South Africa,

Zambia

* Group 2:

 Eswatini, Lesotho,
Zimbabwe

Focused and streamlined approach

e Guidance Note provided

* Brief report: a) 4 Key criteria; b) Full
set of criteria

» Steps:

1.
2.
3.

4,

Luanda Forum: Group 1
Nairobi Forum: Group 1+2

Seychelles: advanced draft
report

Webinars: Nov-Dec to complete
process




ACQF
Indice do breve relatério de referenciacdo

1. Resumo (a titulo indicativo: 1 pagina)

N

Estrutura do sistema de educacao e formacao. Panoramica do QNQ — fase de desenvolvimento e
execucado (a titulo indicativo: 2 paginas)

Critério de referenciacao 1 (a titulo indicativo: 2 paginas + anexos)
Critério de referenciacao 2 (indicativo: 3 paginas)
Critério de referenciacao 3 (indicativo: 2 paginas)

Critério de referenciacao 4 (indicativo: 3 paginas)

N O oA Ww

Procedimentos de governacao e acompanhamento da referenciacao (a titulo indicativo: 1
pagina)
8. Questdes a abordar. Conclusdes. (a titulo indicativo: 1 pagina)

9. Fontes: base juridica nacional, orientacdes metodoldgicas, analises, estatisticas;, fontes
internacionais (regionais, continentais, globais) conforme adequado




ACQF

Perguntas?




ACQF

v'Voltamos 5-6 Fev. | Y.
. | , s M ;“,.n';:'
v'Obrigada pela O e
aprendizagem e
mutua.

Im do 2° dia
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ACRr Literatura, fontes

« ACQF website: library https://acgf.africa/resources/library/publications-
from-international-sources

« ACQF Training Modules: https://acgf.africa/capacity-development-
programme/training-modules

« ACQF Thematic briefs: https://acqf.africa/capacity-development-
programme/thematic-briefs

« ACQF Mapping study: https://acgf.africa/resources/mapping-study

* EQF: https://europa.eu/europass/en/europass-tools/european-
qualifications-framework

« EQF: comparacao entre QNQ- https://europa.eu/europass/en/compare-
qualifications

» Cedefop: NQF Online Tool - https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/ngfs-

online-tool/overview
e Global Inventory NQF-RQF (2 em 2 anos) — ETF, Cedefop, Unesco

» Autoridades / entidades nacionais de qualificacoes: SAQA, ZAQA, MQA,
rer B QAR D ANQEP...
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ANEXOS



AcQF Pessoas, sociedade, economia...
necessidades

Justica social
Planeta Verde
Paz e estabilidade
Empregos
Investimentos

Meios de subsisténcia

Competéncias e
qualificacdes

Tema 1_WorkshopINQ30-31 Jan 2025
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ACQF

Os quadros nacionais de qualificagcdes (QNQ) ajudam

e Tornar as qualificacdes mais faceis de compreender e

Quadros nacionais de comparar. ,
. ~ e Podem também incentivar os paises a repensar e reformar

Resultados de aprendizagem: um principio
fundamental

e Os QNQ classificam as qualificacdes por nivel, com base
nos resultados de aprendizagem, ou seja, naquilo que se
espera que o titular de um certificado ou diploma saiba,
compreenda e seja capaz de fazer.

e Esta classificacao reflete o conteudo e o perfil das
qualificagdes.

e A abordagem baseada nos resultados de aprendizagem
também assegura que os subsistemas de educacao e
formacao se falem e sejam abertos uns aos outros.

e Assim, permite que as pessoas circulem mais facilmente
entre instituicoes e setores de ensino e formacao.

e Qualificagcdes baseadas em resultados de aprendizagem:
essenciais para a RPL / RVCC

https://youtu.be/gK15HIhDbo4

Tema 1_Workshop INQ 30-31 Jan 2025
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https://youtu.be/qK15HlhDbo4

ACQF

QNQ nao sao...

Solucdes rapidas para todos os problemas
do sistema educacao e formacao

“NQF”: “Not a Quick Fix”

Instrumentos para reconhecimento
automatico das qualificacoes (mas
facilitam o reconhecimento)

Estruturas de "poder”




ACQF

Transformacao acelerada com a Covid-19...

Digitalizacao Trabalho remoto

Requalificacao,
Reaprendizagem —
grandes
necessidades

Ensino remoto
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AcQF Futuro do emprego: as 10 principais
competéncias até 2027

Top 10 skills on the rise

1: e Creative thinking 6.

2, Analytical thinking G
3. ‘ Technological literacy 8.
4. Curiosity and lifelong learning 9.
: @ Resilience, flexibility and agility 10.

Type of skill

I Cognitive skils M Self-eficacy 8 Management skills

Source Note
World Economic Forum, Future of Jobs Report 2023. The skills judged to be increasing in importance most rapidly
between 2023 and 2027

Future of Jobs Report 2023 Image: World Economic Forum

1 Technology skills

Systems thinking

‘ Al and big data

@ Motivation and self-awareness

Future of Jobs Report
2023

INSIGHT REPORT
MAY 2023

Talent management

‘ Service orientation and customer service

M Working with others I Engagement skills

Tema 1_Workshop INQ 30-31 Jan 2025
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https://www.weforum.org/agenda/2023/05/future-of-jobs-2023-skills

ACQF
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Future of Jobs

Reskilling needs

447

of workers’ core skKills
are expected to change
In the next five years

Almost half of core skills are expected to change. Image: World Economic Forum

- -
< ;#':; T e X
X P
. " »
2

WORLD
ECONOMIC
FORUM

Source: World Economic Forum, S
Future of Jobs Report 2023. ' ' |

https://www.weforum.org
/agenda/2023/05/future-
of-jobs-2023-skills
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ACQF  Emprego: crescimento e declinio

Fastest growing vs. fastest declining jobs ec@.c
FORUM

Top 10 fastest growing jobs Top 10 fastest declining jobs

1. Al and Machine Learning Specialists T Bank Tellers and Related Clerks

23 Sustainability Specialists 2. Postal Service Clerks

3. Business Intelligence Analysts 3. Cashiers and ticket Clerks

4. Information Security Analysts 4. Data Entry Clerks

5. Fintech Engineers 5. Administrative and Executive Secretaries

6. Data Analysts and Scientists 6. Material-Recording and Stock-Keeping Clerks

7. Robotics Engineers 7. Accounting, Bookkeeping and Payroll Clerks

8. Electrotechnology Engineers 8. Legislators and Officials

9. Agricultural Equipment Operators 9. ’ l Statistical, Finance and Insurance Clerks

g - T ' Door-To-Door Sales Workers, News and Street Vendors,
10. Digital Transformation Specialists 10. and Relsted Workersa

Source Note
World Economic Forum, Future of Jobs Report 2023. The jobs which survey respondents expect to grow most quickly from 2023 to

2027 as a fraction of present employment figures

Future of Jobs Report 2023 Image: World Economic Forum
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ACRF 0s quadros de qualificagdes também estgo a
mudar...

* Objetivos dos QNQ...

e Governacao e objectivos daa Autoridades de
Qualificacoes (SAQA...)

 Ambito de aplicacao: AMPLO e INCLUSIVO -
abertura a novos tipos de qualificacdes;
aprendizagem nao formal e informal;
microcredenciais

* Digitalizacao: aprendiza.%em,h’certiﬁcagléo{
bases de dados de qualiticagdes acessivels em
linha

* Descritores de nivel

* Instrumentos de cooperagdo e transparéncia
reg|0na|s e gIObaIS This Photo by Unknown Author is licensed under CC BY-SA
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https://geobrava.wordpress.com/2017/08/16/3-key-digital-transformation-trends-for-the-next-decade/
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/

‘Tipos de qualificoes novos / alternativos nos QNQ

18
16
14
12
10

O N B OO

Partial qualifications Microcredentials International
qualifications

B NQFs including NQFs planning to include

T _Worksho g 30-31 Jan 2025
CeDEFO

Page 87

Europa

Modules/ units of LOs




ACQF O QNQ esta sempre em desenvolvimento:
Ciclo de vida de um

QNQ

Design e

consulta

Monitoring &
Avaliacao, Execugdo

Revisao
\.
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ACQF  Anjlise da ETF com base nos relatérios de 87 paises

* Mais de 150 paises: desenvolvimentos / evolucao do seu QNQ

* A analise tem em conta 5 fases de desenvolvimento: exploracao, concecao, adoc¢ao, ativacao,
operacional

Cobertura deste estudo: Distribuicao por regidao mundial

58.6%

. Europe and North America
.Asia and the Pacific
.Arab States

. Africa

. Latin America and the Caribbean

Fonte de andlise: relatdrios
por pais para o Inventario
Global de 2020

Tema 1_Workshop INQ 30-31 Jan 2025
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ACYF Etapas do QNQ (estudo: 87 paises)

Operational stage

Activation stage 29.9%

Adoption stage 12.6%

Design stage 10.3%

Explorative stage 8.0%

Tema 1_Workshop INQ 30-§pn 2025 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
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ACQF  Objetivos dos QNQ

Improve transparency, comparability, recognition

Supporting LLL, access, permeability and progression

Enable recognition and validation of non-formal

. : 73.3%
and informal learning °

Supporting reforms and raising quality

0,
of education and training 68.6%

Strengthening links between education and labour market
Closer integration of education and training systems

Improvement of quality assurance system

Instrument for international compatibility and alignment 32.6%

Support socioeconomic development 19.8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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ACQF o que é um Quadro

v

v

Regional de Qualificagoes?

Conectar, comparar, criar confian¢ca mutua, facilitar
reconhecimento entre paises

Uma ampla estrutura de niveis de resultados de
aprendizagem que é acordada por paises de uma
regiao geografica. Um meio de permitir qgue um
quadro nacional de qualificacdes se relacione com
outro e, posteriormente, para que uma qualificacao
num pais seja comparada com uma qualificacao de
outro pais.

Um quadro que consiste num conjunto de principios,
praticas, procedimentos e terminologia normalizada
acordados destinado a garantir uma comparabilidade
eficaz das qualificacdes e créditos entre paises de
uma regiao.
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ACQF

Tema 1_
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QRQ no mundo: 15 iniciativas (+ EQF)

RQF initiatives identified and investigated

1. African Continental Qualifications 9. Intergovernmental Authority on Development
Framework (ACQF) (IGAD) in Eastern Africa

2. Arab Qualifications Framework for Higher 10. Marco de cualificaciones Alianza del Pacifico
Education (AQF; ANQAHE Model) (Pacific Alliance) (MCAP)

3. ASEAN Qualifications Reference Framework | 11. Marco de Cualificaciones para la Educaciéon
(AQRF) superior centroamericana (MCESCA)

4. CARICOM Qualifications Framework (CQF) 12. Pacific Register of Qualifications and
Standards/Pacific Qualifications Framework

(PQF)
5. Conseil Africain et Malgache pour 13. Southern African Development Community
'Enseignement supérieur (CAMES)3 (SADC) Qualifications Framework
6. ECOWAS Regional Qualifications 14. South Asian Association for Regional
Framework of West Africa Cooperation (SAARC) Regional
Qualifications Framework
7. East African Qualifications Framework for 15. Transnational Qualifications Framework for
Higher Education (EAQFHE) the Virtual University for Small States of the

Commonwealth (TQF VUSSC)

8o GUWE Qualifications Framework (GQF)




ACQF QNQ - ecosistema

* Enquanto instrumento politico, um QNQ nao funciona isoladamente, mas faz parte de
um ecossistema mais vasto, o sistema de qualificacoes. Esta intrinsecamente ligado aos
seus mecanismos de garantia da qualidade e a uma série de estruturas associadas (por
exemplo, registos) e estratégias (por exemplo, RVCC), devendo fazer parte de uma
resposta coerente no ambito do sistema.

* Os quadros de qualificacoes devem ter no seu cerne:

e Acessibilidade para todos os cidadaos

e Reconhecimento formal, independentemente de como ou onde foi adquirida a aprendizagem;
aprendizagem formal, nao formal e informal

e Transparéncia dos resultados da aprendizagem e dos mecanismos de garantia da qualidade

e Pertinéncia para as necessidades do pais e dos cidadaos; ndo se limita apenas as necessidades
de mao de obra, mas é relevante para as necessidades sociais e comunitarias em geral.

e Disposicoes em matéria de garantia da qualidade, de modo a que as qualificacoes sejam
reconhecidas e aceites como reflexo exato daquilo que um individuo sabe, compreende e pode
fazer.

Tema 1_Workshop INQ 30-31 Jan 2025
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QNQ em Africa



ACQF
Etapas do desenvolvimento dos QNQ

» Etapas segundo analise ACQF

1. Nao esta em vigor

Etapas iniciais

Em desenvolvimento e consulta - e
INSTITUTO NACIONAL

DE QUALIFICAGOES

Aprovacao e inicio da execucao

A

Operacional durante algum tempo e
revisto

Pergunta : Em que fase de desenvolvimento esta

o QNQ em Angola?
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ACQF  QNQ em Africa por etapas (2024, 42 paises)

> Overview of NQFs in Africa - a wider coverage of countries

Stage of NQF development and NQFsin Countries
implementation Africa
Stage 1: NQF development not started 4 Burkina Faso
Chad, Gabon, S. Tomé and Principe
Stage 2: NQF in early thinking 4 Senegal, Somalia,
Democratic Republic of Congo, South Sudan
Stage 3: NQF in development and 14 Cameroon, Djibouti, Ghana, Guinea-Bissau, Malawi, Nigeria, Sierra
consultation Leone, Sudan, Uganda, Madagascar, Cote d’lvoire, Liberia, Morocco,

Republic of Congo

Stage 4: NQF in place (fully developed, 12 Angola, Eswatini, Ethiopia, Gambia, Mozambique, Tanzania, Tunisia,
approved as a legal act, started Zimbabwe,

implementation) Burundi, Egypt, Lesotho, Rwanda

Stage 5: NQF operational and reviewed 8 Cabo Verde, Kenya, Namibia, Seychelles, South Africa, Zambia

Botswana, Mauritius

TOTAL number of countries in this overview 47
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ACQF

Inquérito QNQ do
ACQF (2024):
29 paises
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> Possible objectives of NQFs

Lifelong leaming 31 w0 il 5
Improving the value of technical and vocational “
qualifications 31 n
Progression and flexible pathways 27 12 il 5
Redressing past injustices 20 12| 9 ]2]2]
International mability of students and workers 32 [ o9 | 3¢ 5 |
Quality assurance of gualifications 31 [ 10 1] 5 |
Harmonisation and integration of national qualifications “
systems 33 ) 5|
International comparability and transparency of “
qualifications, mobility il nn
Recognition of (prior) learning, non-formal and |Inforrpa| 32 nn
earning
Linking supply and demand 24 I TR N [ .
Joint development of qualifications with other countries 19 . 14 | 8 l2] 3|
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45
Respondents
. Very unimportant '. Unimportant . Neutral . Important . Very important

The survey has asked respondents to rank different types of possible objectives of NQFs. Results show that
some objectives enjoy more priority while a few possible aims of NQFs have also been ranked lower.
* Three objectives have been consistently ranked high: the harmonisation and integration of national
qualifications systems (89.4% or 42 respondents indicated to be at least important or very important),
the international comparability and transparency of qualifications and mobility (89.6% or 43
respondents) and improving the value of technical and vocational qualifications (89.4% or 42 ).
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QNQs em Africa: 5 etapas de desenvolvimento e
implementacao (2022). Namero: 44 paises

B N3o iniciado

M Desenvolv iniciado

® Em desenvolv e auscultagao
Aprovado e implement iniciada

B Implementacao avancada e ja revisto

Tema 1_Workshop INQ 30-31 Jan 2025
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ACQF

Numero de QNQ por patamar de desenvolvimento

QNQ em Africa total - SADC (total paises: 44)

In development and

NQF approved &

NQF advanced

To be started Early thinking consultation implemiSti |mpIem.entat|on &
reviewed
N2 QNQ na SADC 0 2 3 5 6
N2 QNQ em Africa 2 9 17 7

Pagina 100
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ACQF

ACQF: Documento de Politica validado pelos

Comparacao e EM UA (13/06/2023)
referenciagﬁo QNQ Cabo Verde: 12 pais africano a completar com sucesso a
A,frica comparacao com o EQF / QEQ. Apresentacao foi feita em

20/06 ao GC EQF; webinar para todos os paises:
11/Setembro

| SADC: Africa do Sul, Seychelles, Mauricia referenciaram-
ACQF se com SADCQF. SADCQF — comparacao com EQF / QEQ

" # African Continental
R Qualifications Framework

EAC (Comunidade Africa de Leste): cooperacdo com base
no EAQFHE e na Zona regional do Ensino Superior

CAMES: Conseil Africain et Malgache Ensino Superior: 19
paises (Guiné-Bissau € membro desde 2005) — zona LMD

UEMOA: novo projeto desenvolvimento quadro regional
(2023)
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Niveis do QNQ e
descritores de nivel




ACQF

Niveis e descritores de
nivel

 Numero de niveis de
complexidade da aprendizagem
— pelos niveis implicitos de
complexidade da aprendizagem de
varios tipos de qualificacoes e
influéncias internacionais/regionais

O objetivo dos niveis € ajudar a
localizar uma qualificacao no QNQ

 Tem de ter uma ldgica vertical
(profundidade) e uma horizontal

(largura).
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Registos e bases de dados
de qualificacoes em Africa:
uma breve panoramica



ACQF

Registos, bases
de dados de
qualificacoes

PPPPPPP



ACQF
O que é o Registo de Qualificacoes?

O registo das qualificacoes é um processo através do qual as qualificacdes nacional de
qualidade assegurada sdo colocadas no registo/base de dados de qualificacdes do NQF

f =— z A . . .

= E um processo e ferramenta de transparéncia e garantia de qualidade.

E O conteudo dos registos pode variar entre paises; e os formatos, acesso e plataformas
> digitais também.
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ACQF
Bases de dados / Registos de qualificacoes

* As bases de dados/registos de qualificacOes sao
instrumentos importantes para a transparéncia no
panorama das qualificacoes dos diferentes paises.

* A qualidade, abrangéncia e a acessibilidade a esta
informacao sao fundamentais para os utilizadores finais
(formandos, formadores, empregadores e trabalhadores).

* As bases de dados/registos de qualificacoes também

oferecem uma visao sobre o estado real de implementacao
dos NQFs.




A‘ Q F @g‘g}dwmm HOME ABOUT SERVICES ONLINE SUBMISSIONS DOCUMENTS NEWS GALLERY FAQS CONTACTUS

FIND

Tendéncias e REGISTERED QUALIFICATIONS
desenvolvimentos —

_ ) _ SEARCH THE REGISTER OF REGISTERED 822
Em muitos paises do mundo, as autoridades e QUALIFICATIONS Bl

departamentos que gerem as qualificacoes a
nivel nacional estdo a tomar medidas para
melhorar e modernizar as ferramentas,
tecnologia e métodos utilizados para
estruturar, gerir e visualizar informacoes e

Please note that you may search the list of registered qualification by field of learning.

Search Qualification Title

d a d 0S SO b re q ua l.|f| ca g("j es. No. Qualfication Title Qualification Type Level Field of Learning Document
1 Post Graduate Diploma in Educational Leadership and Management (Q0001) Post-Graduate Diploma NCQF Level 8 Education and Training Download
i P a r a u m a m a io r t ra n S p a ré n C i a g lo b a l_ d a S 2 Master of Education in Educational Leadership and Management (Q0002) Master's Degree NCQF Level 9 Education and Training Download
qua lifica (;E')e s e uma parti lha eficiente da 3 Bacheorof Commerce i Hospialiy (a0 Bachelor s Degree NCOF Level 7 Senices owrioad
informa gé’ o entre os Q N Q entre continentes e Bacheorof Commerce i Financal Management (00004 Bachelr's Degree NCGFLevel7 Businese,Gommeroe and Management S onrioad
reg |6e S, esta p a rt| l_h a d e | nfo rma (;5 Oa b e rta é 5 Bachelor of Science in Computer Networking (Q0005) Bachelor's Degree NCQF Level 7 Information & Communication Technol Download

fu n d a m e nt a l_ 6 Bachelor of Commerce in Accounting (Q0006) Bachelor's Degree NCQF Level 7 Business, Commerce and Management Studies nowmoaao
7 Bachelor of Science in Mobile Computing (Q0007) Bachelor's Degree NCQF Level 7 & Cor ication T Download

« Campos minimos de informacao sobre
qualificacoes para publicacao electrdnica
em bases de dados digitais

https://www.baga.org.bw/qualifications/
Botswana Qualifications Register

Tema 1_WorkshopINQ30-31 Jan 2025
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https://www.bqa.org.bw/qualifications/

ACQF
Bases de dados / Registos de qualificacoes

Papel na gestao estratégica
Para um papel mais estratégico na gestao dos recursos humanos para o
desenvolvimento econdmico e social (niveis pais e regional)

 Que qualificacdes estao disponiveis? (niveis, sectores, resultados da
aprendizagem, estado da sua renovacao...)

e Que competéncias e qualificacoes — do lado da procura (empregadores,
economia, sociedade)?

 Comparar qualificacoes - entre paises

* Orientacao professional, carreira

* DecisOes: que lacunas/caréncias; qualificacoes obsoletas; renovacao das
qgualificacoes; ciclo de feedback do mercado de trabalho?

* Preencher as lacunas no emprego e competéncias

109
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ACQF
Dominios minimos de informacao sobre qualificacoes para publicacao
electronica na base de dados digitais de qualificagoes ACQF

* Titulo de qualificacao

 Campo de educacao e formacao

» Cddigo do pais

* Tipo de qualificacao

* Nivel (NQF, RQF, ACQF)

* Entidade adjudicante ou autoridade competente

* Descricao da qualificacao: breves declaracoes sobre os resultados da aprendizagem

» Pontos de crédito/carga de trabalho nocional necessario para alcangar os resultados da
aprendizagem

e Data de validade
* Link para a base de dados de qualificacoes (se disponivel).
e Qutros

Tema 1_Workshop INQ 30-31 Jan 2025
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Country

Register / database of

Number of Qualifications and
levels included

Key features

Botswana

Mauritius

Mozambique

South Africa

qualifications
Botswana Qualifications

Authority — Register of

qualifications

National Qualifications
and Unit Standards

Maintained and managed
by MQA

National Catalogue of
Professional

Qualifications

Managed and maintained
by ANEP

SAQA: register of
qualifications and part-

qualifications

Managed and maintained
by SAQA

INQ 30-31Jan 2025

972 full qualifications
All levels of NCQF

167 qualifications distributed in
22 sectors.

As of 21/03/2022: 98
qualifications are published, 67
under review.

Includes: qualifications of Levels
1 to 6 of NQF

164 qualifications registered, at
levels 2 to 5.

149 published in the online
catalogue (21/03/2022)

19 independent modules

Large number of qualifications

All NQF levels

The register is searchable by title of qualification (search by key word
tool). Qualifications documents can be viewed and downloaded.

The digital online database of National Qualifications and Unit
Standards is accessible as a repository of qualifications files in PDF
format.

Qualifications at all levels (1—6) are structured in unit standards —in
learning outcomes. Harmonized format.

The digital online National Catalogue is accessible as a repository of
qualification files in PDF format.

All qualifications - standardised format, which includes: general
information, units of general competencies, units of vocational
competencies, training modules (general and vocational)

The SAQA online register contains searchable databases:

1. All qualifications and unit standards (no matter their status)

2. Registered qualifications and unit standards (NQF qualifications)

3. (Qualifications and unit standards that have passed their
registration end date

4. Professional Bodies and Professional Designations



https://www.bqa.org.bw/
https://www.bqa.org.bw/qualifications/
https://www.bqa.org.bw/qualifications/
https://www.bqa.org.bw/qualifications/
http://www.mqa.mu/English/Pages/default.aspx
http://www.mqa.mu/English/Qualifications/Pages/National-Qualifications-and-Unit-Standards.aspx
http://www.mqa.mu/English/Qualifications/Pages/National-Qualifications-and-Unit-Standards.aspx
http://www.anep.gov.mz/
http://www.anep.gov.mz/QUALIFICAÇÕES/Qualificações
http://www.anep.gov.mz/QUALIFICAÇÕES/Qualificações
http://www.anep.gov.mz/QUALIFICAÇÕES/Qualificações
http://www.anep.gov.mz/
https://www.saqa.org.za/
https://www.saqa.org.za/registration-qualifications-and-part-qualifications?language_content_entity=en
https://www.saqa.org.za/registration-qualifications-and-part-qualifications?language_content_entity=en
https://www.saqa.org.za/registration-qualifications-and-part-qualifications?language_content_entity=en
https://www.saqa.org.za/
https://allqs.saqa.org.za/
https://regqs.saqa.org.za/
https://qspe.saqa.org.za/
https://qspe.saqa.org.za/
https://pbdesig.saqa.org.za/

Country

Register / database of Qualifications included
qualifications

Key features

Cape Verde

National Catalogue of 64 full qualifications
Qualifications (levels 2 to 5 of the NQF)

UC-SNQ

New : National 1,262 registered
Qualifications gualifications

Information Management
System (NAQIMS)

Register of qualifications

KNQA

31Jan 2025

The digital online Catalogue is accessible as a repository of PDFs.

All qualifications are structured based on a standardised format,
including: professional profile, units of competence (learning outcomes
and assessment criteria), training programme (modules) and training
module in the real context of work.

The qualifications in the Catalogue are distributed in 15 professional
families. The Catalogue includes also a new Transversal Training Module of
3 units (entrepreneurial competences).

NAQMIS is a system for automating processes, based on Blockchain
technology to register: a) qualifications awarding institutions (QAls), b)
gualifications and c) learners’ records.

Managed and maintained by KNQA



https://snq.cv/
https://snq.cv/
https://naqims.knqa.go.ke/
https://naqims.knqa.go.ke/
https://naqims.knqa.go.ke/
https://naqims.knqa.go.ke/
http://www.knqa.go.ke/?page_id=3317

O que é o Catalogo Nacional de Qualificagoes? Ex.: Cabo Verde

Catalogo Nacional de Qualificagoes

Instrumento dinamico para a gestao estratégica das
qualificacoes, essenciais para a competitividade e a
modernizacao da economia e para o
desenvolvimento pessoal e social dos individuos.

Integra qualificacoes baseadas em resultados de
aprendizagem, que podem ser adquiridas através de
RVCC. Indicado nivel QNQ. (Portaria conjunta
09/2020 sobre o CNQ)

Inclui 7/ referenciais de RVCC

De pais para pais, as caracteristicas dos registos de qualificacoes variam no que diz respeito a:

» Procedimentos para inscrever qualificacoes e credenciais em registos
» Dados e conteudo, formato dos principais documentos

» Funcoes

»rm Rectrrdo g digitdis, acesso




ACQFBases de dados de qualificagées — exemplos online

Portugal

ANCQQEP

AGENCIA NACIONAL
PARA A QUALIFICACAO E O
ENSING PROFISSIONAL. 17

+ CATALOGO
. ;V"\L‘.UNAL“:‘L
* QUALIFICAGOES

Conselhos Setoriais
para a Qualificagao

Competéncias
Transversais

Percursos de curta
e média duragdo

Referencial Basico e
Secundario (Adultos) v

Qualificagbes

Documentagao v
de Dupla Certificacéo v -

C N | Catélo?o Nacional
de Qualificagdes

867/3

UNIDADES DE FORMAGAO DE CURTA
DURAGAO

4011

UNIDADES DE COMPETENCIA

7

QUALIFICACOES

https://catalogo.angep.gov.pt/
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Paises Baixos

NLQF

Level Field Owner Database

Search the NLQF Search the NLQF Search the NLQF Search all NLQF qualifications
Qualifications Database by Qualifications Database by Qualifications Database by

NLQF level field. owner

SEARCH SEARCH SEARCH

SEARCH

DUTCH MINISTRY OF OCW*

NLQF Qualifications Database

Are you looking for information about what someone can do and knows after
obtaining a diploma or certificate? Or, do you want to know the NLQF level of
a qualification, or how this information compares to that of another
qualification? Choose above how you want to filter, compare, or share that
information.

THE CL La

a NLQF

https://database.nlqf.nl/




Qualifications databases - online: examples

Malta Qualifications Database .......

) SLOVENSKOD
' oenoose

Detailed information about all programmes referenced to the Malta
Qualifications Framework (MQF)

SQF Register

Search

Malta Qualification Database

E The Malta Quatfcations Database is 2 ungue dslabase hat conasns PAOMalion on Studly programmes offered n

Malta Detasled nformation stout sech Drogrameme could Do scoessed through his datsdase

http://qualifications.ncfhe.gov.mt/#/dashboard https://www.nok.si/en/saf-register
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Benchmarking: modelos de
Eoverna ao C_?NQ_(Afrlca,
uropa, Medio Oriente)



Alguns ensinamentos sobre governacao QNQ

QNQ: deve ser parte integrante do sistema de certificacio/formacdo de educacdo, ou seja,
funciona de forma sustentavel se for suportado por um conjunto de elementos:

1. Quadro estratégico-politico: "porqué" - que objetivos e beneficios, ambito do QNQ, estrutura
(niveis e descritores), beneficiarios, utilizadores

2. Enquadramento juridico: diferentes tipos de textos - Leis, decretos, regulamentos, decisdes

3. Quadro de gestao: organismo responsavel pelo planeamento, implementacao das atividades e
servicos especificos do QNQ; pessoal formado; governacao — partes interessadas, parceiros;
financiamento;

4. Quadro de ferramentas de implementacgdo: a) Registos(s) / Catalogo digital de qualificacdes

Online; b) Sistema informatico — pedidos de registo; b) Guias, metodologias;

5. Quadro de comunicacgao: para alcancar, mobilizar diferentes grupos e publicos

6. Quadro analitico, monitorizacao e avaliacao: dados, investigacao, analises, dashboards,
avaliacao de impacto, feedback (por exemplo, partes interessadas, utilizadores)



ACOF Visao geral das entidades de governa¢ao do NQF

TIPO DE INSTITUICOES DE GOVERNACAO / GESTAO QNQ PAISES (AFRICA)
1. Autoridades / Institutos do QNQ / qualificagdes Angola, Botswana, Eswatini, Kenya, Mauritius, Namibia,
Entidades juridicas de direito publico com governacao e independéncia financeira. Criada por atos Seychelles, South Africa, Zambia

legais para desenvolver e implementar o NQF; amplo ambito de fungdes e areas de trabalho; registo
e base de dados de qualificagdes; multiplas fontes de financiamento (orcamento publico, taxas de
servico, projetos)

2. Unidades de Coordenagao QNQ Cabo Verde
Entidades juridicas independentes, centradas no QNQ, desenho das qualificacdes, registo e base de

dados de qualificagbes. Estabelecido por atos legais. Funcbes de coordenacdo inter-institucional /

partes interessadas

3. A gestdao do QNQ como uma das fung¢des das Agéncias e Conselhos existentes Egypt, The Gambia, Ghana, Lesotho, Malawi, Nigeria,
Entidades juridicas com governacao e independéncia financeira: Conselhos de Ensino Superior; Sierra Leone, Tanzania, Uganda
agéncias de garantia da qualidade e acreditacdo (ensino superior); Autoridades do EFTP

4. Comissao Técnica de coordenacao stakeholders QNQ, : reporta a érgao Governo (transversal) Mocambique

4. Coordenacao do NQF no ambito das funcdes dos departamentos ministeriais ou de outras

entidades governamentais (unidades de coordenagao técnica; comités de alinhamento nacional) Cameroon, Morocco, Rwanda, Zimbabwe
Departamentos/estruturas ministeriais encarregados da coordenacdo e desenvolvimento de NQFs.

Ministérios mais frequentes: trabalho e TVET; educacdo; ensino superior. Unidades de coordenacao

técnica responsdveis perante a Presidéncia do pais.

5. Conselhos interministeriais e inter-stakeholders - desenvolvimento e consulta do QNQ, fases Marrocos (Comissdo Permanente Nacional que trabalha com o
iniciais de implementagio; Grupos de Traballho com mandato coordenar atividades QNQ Ministério coordenador); Guiné-Bissau; Senegal; Sierra Leone, R D
Con&Bo¥/¥5MpssBes: Eriipd¥de trabalho — muitas vezes de natureza temporaria — até que seja SO

implementado um cenario estavel de governagao do QNQ
e —————————————



Modelos: com base no benchmarking

= Governac¢ao e gestao — diferentes modelos organizacionais

1.
2.
3.

Modelo 1: Autoridade Nacional de Certificacdo / CNC (Namibia, Quénia)
Modelo 2: Agéncia Nacional de Certificacao e x (Irlanda, Portugal)
Modelo 3: Lideranca do CNC dentro de uma instituicao existente (Franca, Bahrein)

= Algumas caracteristicas comuns:

v
v
v

AN

Estatuto: Entidades com autonomia (administrativa, tomada de decisao, financeira)

Nao inseridos na estrutura principal dos ministérios (nenhum exemplo da nossa amostra)
Competéncias especificas nas areas tematicas das responsabilidades: pessoal proprio, peritos
contratados para tarefas definidas

Partes interessadas associadas: conselhos sectoriais, camaras e associacoes profissionais
Consulta; aprovacao dos referencias e qualificacdes ; membros dos orgaos de apoio a decisao
(por exemplo, Comissao de Certificacdo, Franca)

Websites — toutoda a informacao publica



Modelos de governacao QNQ: benchmarking (1)
1o i o NG| Roinc sk s i NG

Franga Direcao de Certificacao Profissional - Assegura a gestao de diretdérios nacionais (RNCP - Diretdrio
uma das 5 diregcOes operacionais da Nacional de Certificagdes Profissionais e RS - Diretério
France Compétences Especifico) e a lista de profissdbes emergentes ou em rapida

evolucao.

QNQ: 8 niveis Certificacao da Comissao
Historia QNQ: desde 1972; Decreto Jan
2019

Bahrein Direcao Geral do QNQ e Exames — no 2 funcdes (Direcoes): a Direcao de Exames; b) Direcao de

ambito da Autoridade de Educacao e Operacoes do QNQ
Qualidade da Formacao - BQA

QNQ: 10 niveis
Namibia Autoridade de Qualificagcdes da Namibia Normas, desenvolvimento das qualificacdes, registo das
NQA qualificacdes
Acreditacao de operadores e programas de formacao
CNC: 10 niveis (Lei 1996; regulamento Avaliacao e validacao dequalificacoes

2006)


https://www.francecompetences.fr/
http://www.bqa.gov.bh/En/QaaetUnits/NQFU/Pages/NQF.aspx
http://www.namqa.org/

Modelos de governacao QNQ: benchmarking (2)
ais | Entidaes organismos | Abrangénca

Irlanda 1. Autoridade Nacional das "Canivete suico" — muitas funcgdes:
Qualificagdes (2001-2012)  Garantia de qualidade (p6s-secundario, ndo superior)
2. QQl (Qualidade e Qualificacoes * QNQ - registo, integridade, referéncia; analise de impacto e
Irlanda) — desde 2012 revisao do QNQ
Lei 2012 (Qualificacdes e GQ)  Reconhecimento de diplomas, qualificacdes
QNQ: 10 niveis * Promocgao de qualificacoes Irlanda
Quénia Quénia Autoridade Nacional de 5 servicos :
Qualificacdes (KNQA) * Equacdo de certificacdes
* Registo de qualificacdes
Lei 2014 + regulamentacao 2018  Reconhecimento da aprendizagem previa (RVCC)
* QualificacOes estrangeiras: Certificados de equivaléncia
QNQ: 10 niveis * Créditos: acumulacao e transferéncia
Portugal « ANQ - primeiro formato e (Catdlogo Nacional de Qualificacdes (CNQ): atualizacao, integridade
 Agéncia Nacional de * Sistema RVCC — desenvolver e gerir, coordenar Centros Qualifica

* Monitorizacdo, avaliacao, regulacdo da oferta EFP para jovens e adultos

Qualificagao e Educagao _ ‘ . -
Design de percursos, programas, metodologias, padrées / referenciais

Profissional (ANQEP) — Agora
* QNQ: 8 niveis


http://www.knqa.go.ke/
https://www.anqep.gov.pt/np4/home.html

ACQF

Modelos de governagao

QNQ

« O modelo Angolano aproxima-se de
que Modelo (1, 2, 3)?

* Qual o mais eficaz e eficiente em
termos gerais?

* Quais os principais fatores de sucesso?
* Quais os maiores desafios?

e Como envolver todos os stakeholders?
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ACQF

Sessao 1: discussao participantes

Que

qualificacoes
' para Angola?
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ACQF
Tema 2: RVCC

Tornar visiveis as competéncias de cada indididuo

Tema 1_WorkshopINQ30-31 Jan 2025
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ACQF

RVCC / RCA da-nos asas

Reconhecimento, validacao e
certificacao de competéncias

(RVCC /RCA, RPL, VAE)

Tema 1_Workshop INQ 30-31 Jan 2025
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ACQF

Sondagem...

* Qual a percentagem da populacao adulta
activa (aprox. 18 -60 anos) em Angola que
tem aptidoes e competéncias profissionais
baseadas na experiéncia e aprendizagens

| ; nao-formais e informais, mas nao possui

GUIDELINES FOR R | um documento de qualificacao

IMPLEMENTATION

OFPRIOR st o correspondente / adequado?
LEARNING IN g 2\ ‘A "

KENYA

June, 2021

(1% Muito alta
(1% Elevada
(1% Baixa

Tema 1_Workshop INQ 30-31 Jan 2025
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ACQF Aprendizagem — em todo o lado, muitos modos e objetivos

GUIDELINES FOR
IMPLEMENTATION

OF RECOGNITION
OF PRIOR
LEARNING IN
KENYA

COES
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ACQF Tornar visivel o invisivel: as competéncias

adquiridas pela experiéncia / informal, nao-formal

A aprendizagem nao formal e informal sao partes fundamentais da
aprendizagem ao longo da vida

As pessoas aprendem a qualguer momento, em qualquer lugar ao longo da vida,
nao s6 em sistemas e percursos formais de educacao e formacao, mas também em
contextos de aprendizagem nao formais e informais.

O crescimento da aprendizagem digital e online, o acesso a ferramentas
digitais de avaliacao de competéncias e credenciais digitais sao novas
dimensoes e potencialidades do RVCC / RCA, que pode beneficiar os
candidatos, e a eficacia dos sistemas RVCC / RCA

Tema 1_Workshop INQ 30-31 Jan 2025
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ACQF O que é RPL, RVCC

Processo de confirmacao, por um organismo autorizado, de que os
resultados de aprendizagem (conhecimentos, saber-fazer, informacao,
valores, aptidoes e competéncias) adquiridos em contextos nao formais
ou informais foram avaliados de acordo com as normas pertinentes.

De notar!
c A va!idac;éo dos resultado_s de gprenglizagem nao foeral e ir_lfoimal \ \ / /
consiste em quatro fases: identificacao, documentacao, avaliacao e
certificacao dos resultados de aprendizagem; - N -
 Torna visiveis os conhecimentos e as competéncias dos individuos e \'

aumenta o seu valor;

« A validacao refere-se a varios termos e siglas, incluindo: avaliacao da =
aprendizagem experiencial prévia (APEL); acreditacao de aprendizagem
experiencial prévia; avaliacao da aprendizagem prévia (APL);

reconhecimento da aprendizagem nao formal e informal (RNFIL);
reconhecimento de aprendizagens prévias (RPL); validacao da
aprendizagem nao formal e informal (VNFIL). Todos estes termos
englobam nocoes relacionadas de processos semelhantes, relacionados
com tornar visivel e valorizar os conhecimentos e competéncias que os
individuos possuem.

Tema 1_Workshop INQ 30-31 Jan 2025 ~
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ACQF
Quem é elegivel para RPL / RVCC

d Individuos que tém conhecimentos, aptidoes e
competéncias — mas nao uma qualificacao.

Od OBSERVACAOQ!

v O RPL avalia os resultados de aprendizagem alcangados
atraves da aprendizagem anterior, nao 0s percursos de
aprendizagem anteriores (escolaridade)

v RPL nao ¢ adequado para individuos sem experiéncia, nem
nabilidades e competéncias

v" RPL nao serve para o reconhecimento de qualificagoes formais
(entre paises)

Tema 1_Workshop INQ 30-31 Jan 2025

Page 130




ACQF  Resultados Especificos do Processo RPL

Dispensa de um pré-requisito académico para o acesso ao sistema formal de educagao e formag¢ao ou da
totalidade ou parte do curriculo

Posicionar os potenciais aprendentes em percursos formais de aprendizagem (por exemplo, antes da
formacgao continua)

Certificado de competéncias para o mercado de trabalho ou emprego (deente)

Nao reconhecimento
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ACQF Etapas de implementacao RPL / RVCC

% Diferentes paises e blocos regionais desenvolveram estratégias e abordagens
para conduzir e implementar a validacao da aprendizagem prévia.

 Exemplos: Uniao Europeia (4 fases), SADC (6 fases) e OIT (3 fases)

1. Identificacdo 2. Documentacio 3. Avaliacdo 4. Certificacao
1. Informacao e 2. Registo o : ~
SADC 3. Eligibilidade 4. Avaliacgo 5. Apelo 6. Certificagdo

1. Sensibilizacao e

Tema 1_Workshop INQ 30-31 Jan 2025
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3. Avaliacao e
certificacao
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ACQF 4 fases de RPL / RVCC na UE

Identificacao

Documentacao

Avaliacao

Certificacao

Que procedimentos e
ferramentas?

Combinacao de abordagens de
identificacdao normalizadas e
baseadas no didlogo?

Como se inclui a orientacao e
o aconselhamento?

Que critérios sao utilizados
para admitir provas no
processo?

Que formatos sao utilizados
para documentar a
aprendizagem nao formal e
informal?

Os formatos de documentacao
permitem a transferéncia e a
portabilidade dos
conhecimentos, aptiddes e
competéncias adquiridos?

Os instrumentos de avaliacao
sao adaptados as
necessidades e caracteristicas
do individuo?

Que ponto de referéncia
(padrao) esta a ser utilizado e
até que ponto é adequado
para captar a variacao
individual que caracteriza a
aprendizagem nao formal e
informal?

As condicdes de avaliacao
foram claramente definidas e
comunicadas em termos de
procedimentos, instrumentos
e normas de avaliacdo (aos
candidatos; aos empregadores
e aos estabelecimentos de
ensino)?

Certificacdao — ligada aos
sistemas nacionais de
gualificacdes?

Credibilidade do organismo
adjudicante?

Os certificados especificam a
gualificacdo (idéntica aos
certificados de aprendizagem
formal?)

Os resultados da validacao
(documentos, portfélios,
certificados, etc.) podem ser
trocados por formacao
complementar, emprego?

Tema 1_Workshop INQ 30-31 Jan 2025
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ACQF
Fases RPL / RVCC - abordagem geral (1)

Identificacao

e Esta etapa envolve a identificacao de conhecimentos, habilidades e competéncias
adquiridos por um individuo. Nesta fase, os candidatos sao também informados sobre
todo o processo de RPL, que abrange os procedimentos de candidatura, a organizacao
de um portefdlio de provas, as taxas aplicaveis, o processo de avaliacao, o apoio
disponivel e os requisitos de elegibilidade.

Documentacao

e Esta etapa envolve o fornecimento de provas dos conhecimentos, aptidoes e
competéncias adquiridos. Isto pode ser feito através da construcao de um portefdlio de
provas (curriculum vitae, itens de avaliacao concluidos de estudos realizados
anteriormente, cartas de recomendacao do supervisor, diarios de bordo, etc.). Estas
provas devem fornecer informacdes suficientes sobre os conhecimentos, aptidoes e

competéncias adquiridos.
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ACQF
Fases RPL / RVCC - abordagem geral (2)

Avaliacao

* Exame tedrico e pratico do candidato, além de avaliar o portfélio do candidato. A Avaliacao do
RPL deve incluir: Entrevistas; Observacao e perguntas, incluindo visitas a locais de trabalho;
Tarefas complementares de avaliacao ou teste de desafio (oral, escrito ou pratico); Avaliacao
quando nao esta envolvida formacao; Testes de negociacao; e Autenticacao de provas por
supervisor ou empregador

Certificacao

» Esta etapa representa a etapa final do processo RPL. E emitido um documento oficial que indica
se o requerente recebeu uma validacao total ou parcial. Como parte do processo de certificacao,
a instituicao avaliadora deve::

v" Compilar os resultados da avaliacao e gerar um relatério;

AN

Comunicar o resultado aos candidatos:

AN

Emitir certificados aos candidatos aprovados, bem como fornecer feedback sobre o desempenho
aos candidatos nao aprovados

395 BWorkshop INQ 30-31 Jan 2025
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ACQF  Que ligacdo RVCC com o QNQ?

Avaliacao lgualdade de

Referenciais baseada em certificados:
de referenciais de obtidos por via Garantia de
qualificacdes qualificacoes / formagao qualidade
(resultados) ndo na formal e por
escolaridade RVCC

Pagina 136
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ACQF RPL / RVCC: base juridica e regulamentar em varios

paises

SEYCHELLES QUALIFICATIONS AUTHORITY

for the of

Recognition of Prior Learning (RPL)

July 2017

[Is
LI01Q

Recognising your Competencies

SEYCHELLES QUALIFICATIONS AUTHORITY

National Policy for the Recognition of Prior Learning (RPL)

February 2017

Lls
LI

Te maljnﬁm@,r(jgsﬁggln,\g@ 30-31Jan 2

025

Terga-feira, 17 de Agosto de 2021

1 SERIE — Namero 158

Decreto n.” 58/2021
de 17 de Agosto
Havendo idade de do(ax o i de Educagio
P i de normas ¢ p licados ao processo
de i de peté adquiridas, através

de aprendizagem ao longo da vida, em contextos de trabalho,
formagio ndo formal e informal, ao abrigo do disposto no
n.° 2 do artigo 15, da Lei n.° 23/2014, de 23 de Setembro, Lei
de Edi Profissional, alterada e republicada pela Lei
n.° 6/2016, de 16 de Junho, o Conselho de Ministros decreta:

ArTico 1

Eap o Sistema de i de Comp
Adquiridas, abreviad designado SRCA, em anexo, que é
parte integrante do presente Decreto.

ARrTIGO 2

Compete a0 titular supennlcnd: a drea do ensino lécmco
aprovar: d
de Competéncias Adquiridas, no prazo de 60 dias, a partir da data
da publicagdo do presente Decreto.

ARrTIGO 3

O presente Decreto entra em vigor na data da sua publicaggo.
Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 20 de Julho
de 2021.
Publique-se.
O Primeiro-Ministro, Carlos Agostinho de Rosdrio.

GOVERNMENT OF MALAWI

RECOGNITION OF PRIOR
LEARNING GUIDELINES

GOVERNMENT OF MALAWI

RECOGNITION OF
PRIOR LEARNING (RPL)

Recognition of Prior Learning
Guidelines

June 2016

,) Qual I\rca tions
ZGM

POLICY AND CRITERIA FOR RECOGNITION OF
PRIOR LEARNING IN ZAMBIA

- 137

National Policy and Criteria for the
Implementation of
Recognition of Prior Learning
(Amended in March 2019)

VOCATIONAL EDUCATION AND TRAINING AUTHORITY (VETA)

GUIDELINES FOR
RECOGNITION OF PRIOR
LEARNING ASSESSMENT
(RPLA) IN TANZANIA




ACQF

RVCC / RCA / RPL — implementacdo em varios paises

RPL Process Flow Chart

anep

Autoridade Nacional da
Educacdo Prufissicu?al

-

Pre-
Application
Stage

and an RPL Facilitator is assigned by MOA

RPL Candidate and facilitator meet to
build and finalise portfolio

Training/Experience

RPL Candidate acquires
all unit standards

Candidate informed of
Skills Gaps

POR UMA EDUCAGAO PARA O TRABALHO E DESENVOLVIMENTO DO PAIS

Tema 1_Workshop INQ 30-31 Jan 2025
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Application for the RPL Process
at SQA

1

Portfolio Development by RPL
Candidate

i

Pre-Screening of Portfolio

S~

I

Assessment of Portfolio j Accepted or Rejected
| I
Feedback to RPL

RPL Process at Provider Candidate
Institution \

1
Verification of Portfolio
Assessment by RPL Assessor(s)

!
Planning and designing

by RPL r(s)

lL
Assessment of Competencies
and Moderation

I

Issuing of Recognition Transcript
and Letter of Recommendation
to RPL Candidate

I

Submission of Results and
Reports to SQA

Feedback to RPL
Candidate

Appeal (if any) by RPL
Candidate

Seychelles




ACQF

Mauricia

Fase 1

Pré-candidatura

O candidato recebe informagoes
sobre o processo de RPL

Fase 2 | Pré-rastreio

O candidato submete a sua
candidatura e identifica a qualificacao
gue pretende obter por RPL

Fase 3 | Facilitacao

Um facilitador orienta o candidato
RPL na preparacao do portfdlio

Fase 4 | Avaliacao

O candidato é avaliado de acordo
com os padrodes unitarios das
gualificacOes selecionadas

Stage1

Stage 3

THE MAURITIAN RPL MODEL

Applicant seeking RPL -H_'_)

Mat complete
MOA pre screens 3
application
MOA facilitates Mot complete o
the portfalic RPL
developmant
Process
l Applicant does
not meet
Applicant assessed standard 3
against selected
gualification

competéncias

RPL

* Possivel até nivel 6 do QNQ (10 levels)
e Baseado em qualificacdes desenhadas em referenciais unidades de

e Justica para com o candidato e aprendizagem continua
* Gratuito para os / as candidato(a)s

Tema 1_Workshop INQ 30-31 Jan 2025
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ACQF Quénia: instrumentos avaliacao RPL
e N O

Samples of work / photos / video / audio files Compulsory
The materials or tools used by the candidate at work Samples of work
Referees Accept any three

Samples of work / photos / video / audio files Compulsory

The materials or tools used by the candidate at work Samples of work
Referees Accept any three
Roster and time sheet

Samples of work / photos / video / audio files Compulsory
The materials or tools used by the candidate at work Samples of work
Referees Accept any three
Roster and time sheet
Logbooks and other records of performance
Curriculum vitae of resume

_I

Samples of work / photos / video / audio files Compulsory:

The materials or tools used by the candidate at work - Samples of work
Referees - Curriculum vitae
Roster and time sheet Accept any five
Logbooks and other records of performance

Budgets of work done

30-31Jan 2025 o

Worﬁp ace training records

Curriculum vitae of resume



ACQF
Quénia: passos do processo de avaliagao
RPL

e Aconselhamento e facilitacao;
e Definir o objetivo da avaliacao;
e |dentificacao das provas exigidas;

e Utilizar métodos adequados de recolha de
provas;

e Interpretar provas e fazer uma apreciacao;
e Registo do resultado;
e Reporte as principais partes interessadas;

e (Candidato aprovado emitido com
Certificado;

° Processo de recurso
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ACQF

Algumas fontes

» Cedefop: _ Siesmereplzme— I
* https://www.cedefop.europa.eu/en/projects/va =V —
idation-non-formal-and-informal-learning = T i
. . o and informal learning
* https://www.cedefop.europa.eu/en/publication e
s/3093
https://acaf.africa/resources/recognition-of- e

prior-learning

Tema 1_WorkshopINQ30-31 Jan 2025



https://www.cedefop.europa.eu/en/projects/validation-non-formal-and-informal-learning
https://www.cedefop.europa.eu/en/projects/validation-non-formal-and-informal-learning
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/3093
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/3093
https://acqf.africa/resources/recognition-of-prior-learning
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ACQF

Perguntas?




ACQF

v'Obrigada

e
R
.* '

ol sl WM
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