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1  Enquadramento

O presente Relatério-Sintese Sectorial foi realizado pelo CENFIM — Centro de Formacéo
profissional da Indistria metalUrgica e Metalomecénica para o Projecto RETFOP - Revitalizagéo
do Ensino Técnico e da Formacéo Profissional de Angola financiado pela Unido Europeia e
implementado pelo Camdes, I.P. Instituto da Cooperacgéo e da Lingua e pela Expertise France,
ao abrigo do PROCEDIMENTO DE FORMA(;AO CONTRATUAL CONSULTA PREVIA,
DIVIDIDA POR LOTES, N.° CICL-1/2021/3902/DAJC/DSPG - EDOC/2021/11892, Procedimento
163/DAJC/2021; Aquisicdo de Servicos de consultadoria especializada, para o desenho de dez
gualificacbes profissionais, a integrar no Catdlogo Nacional de Qualificagcbes de Angola, no
ambito do Projeto “RETFOP — Revitalizacdo do Ensino Técnico e Profissional em Angola

(FED/2017/387-453), no caso presente, para o Lote 3 — Eletricidade, Energias e Ambiente.
2  Introdugdo

Em todas as economias que apostam na produtividade e na qualidade da sua producdo como
uma mais valia concorrencial e um factor de competitividade essencial para a prossecugéo de
objetivos cada vez mais ambiciosos, para além da tecnologia, a aposta primordial é feita na

aquisicdo das competéncias necessarias por parte do seu Capital Humano.

Neste sentido e numa logica de exceléncia, a qualificacdo/formacdo técnico profissional dos
recursos humanos, é condicdo essencial para que, através do enriquecimento pessoal e
capacitacao profissional das populac¢fes, sejam criadas as bases para a melhoria significativa e
sustentada da produtividade e qualidade da producdo nas empresas/instituicbes e,
consequentemente, a melhoria significativa e sustentada dos indices/indicadores de

desenvolvimento de um Pais.

Foi, alias, pelo facto de constatarmos o pleno alinhamento desta premissa com as suas linhas
de orientagcdo que destacdmos o “Plano de Desenvolvimento Industrial de Angola 2025” (PDIA
2025), publicado para consulta em janeiro de 2021 que, mais especificamente, num dos seus
Eixos de Atuacdo (Eixo 2 - Capital Humano mais qualificado e ajustado as necessidades das
empresas industriais) focou as principais linhas de for¢ca que relevam a necessidade e a

pertinéncia deste projeto.
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Naturalmente que, apesar da crucial importancia da qualificacdo do Capital Humano como factor
de desenvolvimento do tecido empresarial de um Pais, sdo também factores essenciais a criagao
de quadros legais, regulamentares e institucionais adequados ao desenvolvimento empresarial,
a existéncia de infraestruturas em localizacBes acessiveis e atrativas para implementacéo de

novas empresas e, complementarmente, o apoio a criagdo de novas empresas e ao

desenvolvimento de das ja existentes.

E nessa logica de atuacdo organizada em quatro vectores/eixos de atuacio que se desenvolve
o0 PDIA 2025 de forma a criar as condigbes necessarias a implementagdo da “Visdo a Longo

Prazo” emanada do referido documento, conforme esquematizado na figura seguinte (Figura 1):

Visdo de Longo Prazo: Angola dispde de uma indlstria moderna, inovadora, competitiva e sustentavel, que da resposta 2
procura dos consumidores angelanos e contnbui para 2 insergio progressiva do Pais no mercado regional e mundial

P . P . P .

Objectivo Especifico: Fomentar o desenvolvimento da Industria Transformadora Angolana, de forma competitiva e sustentavel

i P . - y -

Eixo 1 Eixo3 Eixo4
Qu_a dr? Iegal, regulan_'nemar e Infra-estruturas de Tecido industnal mais
institucional propicioao localizagao industrial mais dinamico, inovador e
desenvolvimento da industria tractivas & funcionai competitivo
AT atractivas e funcionais
Sub-programa 1.1 ) Subprograma 2.1 Subprograma 3.1 ) Subprograma 4.1
- Rewvis2o do quadro legal, Promogdo de um melhor Desenvohimentoe o o as I'_W_I‘CI’C_?. pequenas
regulamentar & institucional do ajustamentada oferta nacional de | [~ operacionalizacdo da rede de FDI médias empresasindustriais
sector industrial ensino e formacgéo profissional as
L necessidadas do sectorindustrial -~
P ~ Subprograma 4.2
Sub rama 1.2 . i "
S Subprograma 2.2 e Subprograma 3.2 N || Awoio 2 novos investimertos
Reforgo institucional dos servigos Melhonia da emprecabiidads i industrials
do MINDCOM e Institutos incria da empregabilida Desenvolimentoe
— arientados para o atraves de uma maior prodmidade | || operacionalizagioda rede de PIR e
desenvolvimento industrial e entre empresas industriais e de outras localizagdes para Subprograma 4.3
modemizagao dos seus nstituigoes de ensino-formagao instalagao de industrias da . ) o I
orocessos de oestio relevantes proximidade —| Apoio as empresas orientadas
. 9 - essencialmente paraa
Subprograma 2.3 Suby 3.3 EXPONIAGH0
- ul ama 3.
( Sub-programa 1.3 B i pfog'.
; Cwac_lt,ﬁqao complementar de Desenvolvimentoe Subprograma 4.4
Reforgo e melhoria cas empresarios e gestores industriais | operacionalizagdo de ZEE & Zonas P - i
L articulagdes externas dos ern dreds relevanles para g Francas Apoio 3 identificagio, analiec o
servigos do MINDCOM e competitividade cas empresas 1 Iancarnr:_-ﬂr_;r_:r: grances
instilutos orientados para o projectos ;rlorltar_os no sector
desenvolimentoindustrial industrial )

Subprograma 4.5

— Melhoria do Sistema Naclional
de Qualidade

‘Subprograma 4.6

L Fomento da Tecnologia e da
Incvagéona Inddsiria

Figura 1 — Estrutura légica do PDIA 20257

Do referido Plano de Desenvolvimento Industrial (PDIA2025) e do seu Objetivo Especifico,
“Fomentar o desenvolvimento da Industria Transformadora Angolana, de forma competitiva e
sustentavel”’, importa reter como linhas de orientacdo fundamentais a necessidade de
criar/desenvolver uma nova dindmica de recuperacao da Industria que, naturalmente, e pelo
referido anteriormente, é indissociavel da necessidade de propiciar as condigfes necessarias e

N

adequadas a promocao efetiva de um Capital Humano mais qualificado e ajustado as

! Plano de Desenvolvimento Industrial de Angola 2025, janeiro 2021, Ministério da Industria e Comércio
(MINDCOM)
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necessidades das empresas industriais (Eixo 2) e, complementarmente, as grandes linhas de

orientacdo para o desenvolvimento da economia nacional.

Este linha de atuagdo definida pelo Eixo 2 do PDIA 2025 seria, por si s6, razdo bastante para
justificar a pertinéncia do projeto “de desenho de duas Qualificacdes Profissionais, a integrar no
Catalogo Nacional de Qualificagdes de Angola, no dmbito do Projeto “RETFOP — Revitalizagéo
do Ensino Técnico e Profissional em Angola”, naturalmente perspetivando a sua plena
adequacdao a realidade do tecido empresarial angolano e, complementarmente, ndo esquecendo
gue este devera ser apenas o inicio de um projeto de adaptagdo e resposta generalizada a
necessidade de Perfis de Formacao integrantes do QNQP adequados ao contexto angolano em
todas as profissGes que se venham a revelar fundamentais ao desenvolvimento global do Capital
Humano nacional.

No entanto, focamos os outros eixos, tendo em conta que faz parte deste relatério sintese
sectorial uma andlise da realidade atual e das perspetivas futuras da economia e do tecido

empresarial nacional.

Relativamente ao Eixo 2 - Capital Humano mais qualificado e ajustado as necessidades das
empresas industriais, consideramos pertinente transcrever o que prescreve o PDIA 2025,
chamando aten¢do, em particular, para os sub-programas 2.1 (Promocdo de um melhor
ajustamento da oferta nacional de ensino e formacao profissional as necessidades do sector
industrial) e 2.2 (Melhoria da empregabilidade através de uma maior proximidade entre empresas
industriais e instituicbes de ensino-formacéo relevantes), que em termos globais retratam os
objetivos e, inclusivamente, a pertinéncia da metodologia adotada neste relatério-sintese e que
se baseou na necessidade de que qualquer tomada de decisdo passasse pela aferi¢cdo, seja por
inquiricio escrita e/ou contactos presenciais as instituicbes consideradas relevantes,
nomeadamente Organismos e Instituicdes do Estado (ligadas ndo s6 ao sector em estudo mas
também a Formacéo Profissional e Técnica), Associacdes Empresariais que englobassem o

sector em andlise e, naturalmente, as Empresas ligadas a este mesmo sector.

EIXO 2 - Capital Humano mais qualificado e ajustado as necessidades das
Empresas Industriais?

15. O segundo eixo do plano compreende trés subprogramas e seis acc¢des que
visam dar resposta a um factor essencial para o desenvolvimento do sector — a
existéncia de recursos humanos qualificados e que dém resposta as necessidades
das empresas industriais. Eixo 2: Capital Humano mais qualificado e ajustado as
necessidades das empresas industriais

16. Pressupbe uma intervengdo necessariamente holistica pois urge articular

necessidades (das empresas) com capacidades formativas (das escolas, centros de

2 Plano de Desenvolvimento Industrial de Angola 2025, janeiro 2021, Ministério da Industria e Comércio
(MINDCOM)
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formagdo e universidades) e, ao mesmo tempo, aproximar e promover
colaboragdes entre estas entidades.

17. Ainterveng¢do do PDIA foca-se em trés niveis: por um lado, na identifica¢do das
necessidades de recursos humanos, actuais e futuras, do sector industrial para que
esta informagdo seja devidamente considerada no processo de programacdo e
oferta de formagdo a nivel nacional, por outro, na intermediagcdo entre
associa¢des empresariais e empresas do sector industrial, instituicées de ensino e
de formacdo profissional relevantes e os ministérios e instituicées que as
coordenam, e cuja colaborag¢do importa estimular; e, finalmente, na realizacdo de
programas e ac¢des de formagdo dirigidas a empreendedores, empresdrios,
gestores, etc. potenciando o conhecimento e a experiéncia no seio do MINDCOM
e dos drgdos sob sua supervisdo orientados para o desenvolvimento industrial.

Promog¢do de um melhor ajustamento da oferta nacional de

Subprograma 2.1 epsino e formagéo profissional ds necessidades do sector

industrial
2.1.1 - Promover a cria¢do de um grupo de trabalho temdtico
“Capital Humano na Industria”, no dmbito do processo em
Accdes curso de revisGo e reprogramagdo do PNFQ
2.1.2 - Promover a realizagdo de um levantamento das
necessidades actuais e previsiveis, qualitativas e quantitativas,
de quadros e trabalhadores especializados para o sector

Melhoria da empregabilidade através de uma maior

Subprograma 2.2 proximidade entre empresas industriais e instituicdes de

ensino-formacdo relevantes

2.2.1 - Consensualizar, com os parceiros relevantes, as
modalidades e dmbito das intervencbées a realizar para
aproximar o sistema de formag¢do das necessidades das

Accbes  empresas industriais

2.2.2 - Dinamizar e apoiar a preparagdo e execugdo de Planos
de Acc¢do piloto de aproximacdo escola-empresa, a nivel
provincial e de periodicidade anual

Capacitagdo complementar de empresdrios e gestores

Subprograma 2.3 induystriais em dreas relevantes para a competitividade das

empresas

2.3.1 - Preparar e executar Planos Anuais de Formagdo para
empresas industriais

Accoes
2.3.2 - Reestruturar a rede de centros de formagdo para a
industria do MINDCOM
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E precisamente nesta légica de pensamento/atuacgéo alinhado com as linhas mestras do “Plano
de Desenvolvimento Industrial de Angola 2025”, publicado para consulta em janeiro de 2021, que
0 CENFIM — Centro de Formacao Profissional da Industria Metallrgica e Metalomecanica, em
consonéancia com o contratado com o REFTOP - Revitalizacao do Ensino Técnico e da Formacéo
Profissional de Angola, propde e pretende dar o seu contributo para a testagem e
operacionalizacao experimental da metodologia relativa a estruturacdo do Catalogo Nacional de
Qualifica¢cBes Profissionais e, por conseguinte, do Sistema Nacional de Qualificagbes de Angola,
sendo que este trabalho visa dar o contributo para a definigdo das qualificages profissionais em

Angola, especificamente na Familia Profissional da Electricidade, Energias e Ambiente.

Neste ambito, tendo em conta que as QualificacBes Profissionais a elaborar devem assentar na
adaptacao/ajustamento a realidade angolana das qualificacdes constantes do Catalogo Nacional
de Qualificacbes de Portugal, alinhado com o Quadro Europeu de Qualificagbes, nas suas
componentes tecnolégicas/profissionais, tera de ter um trabalho preparatério e prospetivo para,
exatamente, conforme referimos adaptar a realidade da Formagédo Profissional em Angola as
reais necessidades do mercado/empresas e aos objetivos/designios de sustentabilidade e
desenvolvimento nacionais, baseados nos paradigmas de elevacdo das competéncias do seu

Capital Humano.

Toda esta estratégia que, numa logica de continuidade com as linhas de orientagdo
estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Nacional 2018-2022, que prevé ja num dos seus
eixos de desenvolvimento, mais especificamente no Programa 1.2.5: Melhoria e
Desenvolvimento do Ensino Técnico-Profissional (Pag. 98-99), que transcrevemos em
seguida e que “visa o desenvolvimento do potencial humano de Angola, através da formacéo de
quadros nacionais em dominios estratégicos de formacdo e a sua inser¢do no mercado de
trabalho”, tendo para isso, naturalmente que criar/implementar programas de formagao
adequados as reais necessidades do mercado de trabalho, organizando complementarmente
uma estratégia de uniformizac@o da sua implementagédo seja pela uniformizacéo dos curriculos
de formacéo, seja pela melhoria e das suas condi¢Ges de realizagéo, em particular, da formacéo

pratica.
Programa 1.2.5: Melhoria e Desenvolvimento do Ensino Técnico-profissional®

Contexto:

A Lei de Bases n.° 17/16, de 7 de Outubro, do Sistema de Educacéo e Ensino
estabelece que o subsistema do Ensino Secundario Técnico-Profissional (Artigo
34°) assegura uma preparacao técnica e profissional dos individuos, necessaria
para a conclusdo de cada um dos seus ciclos, para a sua insercdo no mercado
de trabalho, sem prejuizo da possibilidade da continuacdo de estudos no

subsistema de Ensino Superior. O subsistema de Ensino Secundario Técnico-

3 Plano de Desenvolvimento Nacional (PDN) 2018-2022, abril 2018 — Ministério da Economia e Planeamento
(MEP)
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Profissional constitui, assim, a base da preparacéo técnica e profissional dos
jovens em idade escolar, candidatos a emprego e trabalhadores, preparando-os
para o exercicio de uma profissdo ou especialidade, por forma a responder as
necessidades socioeconémicas do Pais e/ou a continuidade da sua formacgéo no
ensino superior. O Ensino Técnico-Profissional esta numa fase de actualizacéo
e revisdo (reforma do Ensino Técnico-Profissional), com enfoque na formacéo e
capacitacdo de quadros nacionais através da execuc¢do do Plano Nacional de
Formacdo de Quadros e num melhor desempenho das instituicées de ensino.
Este subsistema de ensino visa o desenvolvimento do potencial humano de
Angola, através da formacao de quadros nacionais em dominios estratégicos de
formacéo e a sua inser¢cdo no mercado de trabalho. O Ministério da Educacéo
prevé aumentar a oferta formativa de cursos do Ensino Técnico-Profissional para
responder a procura do mercado de trabalho, em articulagdo com o PNFQ. O
programa de melhoria do ensino Técnico-Profissional responde a varios desafios
no dominio da criagédo e alargamento dos cursos médios técnicos profissionais,
nomeadamente: insuficiéncia de especialistas da componente especifica para o
funcionamento dos cursos; fraca manutencdo e insuficiéncia de recursos
materiais e equipamentos apropriados nas instituicbes de ensino; fraca ligacdo
destas instituicdes com o mercado de trabalho (oferta de estagios pelas

empresas, analise do nivel de insercdo dos alunos no mercado de trabalho).

Objectivos:
Objectivo 1: Satisfazer a procura de quadros médios no mercado de trabalho em

dominios estratégicos, através da formacdo de quadros médios técnico-
profissionais, em quantidade e qualidade

Objectivo 2: Garantir um maior intercAmbio entre alunos e empresas,
promovendo a inser¢cdo no mercado de trabalho, através da dinamizacdo dos
Gabinetes de Inser¢do na Vida Activa (GIVA) dos Institutos Médios Técnicos e
aumentando a participacao dos alunos em estagios curriculares

Metas:
Meta 1.1: A taxa de participagdo no subsistema do Ensino Técnico-Profissional

passa de 9,2% em 2017 para 16,2% em 2022

Meta 1.2: O numero de alunos diplomados nos cursos do Ensino Técnico-
Profissional passa de 29.650 em 2017 para 46.500 em 2022

Meta 2.1: Em 2020, 100% dos alunos tém orientacdo profissional vocacional
através dos Gabinetes de Insercao na Vida Activa

Meta 2.2: Em 2022, 60% dos alunos finalistas dos Institutos Médios Técnicos
participam em estagios curriculares supervisionados

Accdes Prioritarias:

— Criar novos cursos, no ambito das orientag6es do PNFQ;

— Alargar a oferta dos cursos deficitarios face a procura;
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— Recrutar professores especialistas;

— Capacitar professores;

— Apetrechar laboratérios e oficinas;

— Dinamizar o Gabinete de Inser¢do na Vida Activa (GIVA);

— Promover a articulacédo entre o Ensino Técnico-Profissional e o Sistema
Nacional de Formacéao Profissional;

— Promover parcerias com empresas para a realizacdo dos estagios
curriculares;

— Elaborar estudos sobre a Empregabilidade do Ensino Técnico-Profissional;

— Implementar um sistema de avaliacdo dos cursos do Ensino Técnico-
Profissional.

Entidade responséavel pelo programa:

MED (Direc¢éo Nacional do Ensino Técnico Profissional)

Outras entidades participantes:

UTG do PNFQ; Governos Provinciais; Instituicdes de Ensino

De uma forma mais especifica e resumida, relativamente as politicas de desenvolvimento dos
recursos humanos consubstanciadas na criagdo e implementacdo de um “Sistema Nacional de
Qualificagdes”, citamos um documento do RETFOP sobre a criagédo do Sistema Nacional de
Qualificacdes “:
Em Angola, efetivamente, um conjunto de iniciativas favoraveis a elaboracdo de
um Quadro Nacional de Qualificagbes, no &mbito da criacdo e implementacdo de
um Sistema Nacional de Qualifica¢gbes, foram ja tomadas, das quais se destacam:
(1) Elaboracdo do Plano Nacional de Formacao de Quadros (PNFQ); (2) Criagcéo
de uma Unidade Técnica de Gestdo do referido Plano “vinculado ao Gabinete de
Quadros da Casa Civil do Presidente da Republica” (cf. Decreto Presidencial n°
187/13, de 14 de Novembro) e; (3) Criagdo de uma Comisséo Interministerial para
“coordenacgdo, implementacdo e avaliagdo” do PNFQ sob coordenagdo do
Ministério da Administracéo Publica, Trabalho e Seguranca Social (cf. Despacho
Presidencial n°® 125/12, de 27 de Novembro).

O Estatuto Organico da UTG/PNFQ (cf. Decreto Presidencial n° 87/15, de 5 de
Maio) confere a esta Unidade Técnica as prerrogativas de gestdo “do processo de
criagdo do Sistema Nacional de Qualificagbes” e de contribuir “para a manutengdo
do Sistema Nacional de Qualificacdes baseado em altos valores de qualidade e de
valorizagdo social e profissional” [cf. alineas o) e p) do Artigo 4° Atribuicbes].
Também se estabeleceu, no Estatuto Organico da UTG/PNFQ, no Artigo 5°
(Estrutura organica), como um dos Orgdos Executivos, a Divisdo Técnica de

4 Fonte: Documento Interno do RETFOP
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Gestao do Sistema Nacional de Qualificagfes (DTG/SNQ) com os Dominios do
Quadro de Qualificagdes, do Catalogo Nacional de Qualificages e da Gestédo da
Acreditacdo, do Reconhecimento, Validacédo e Certificacdo de Competéncias [cf.

n° 3. alinea c)].

Em todo o processo de estruturacdo do SNQ, e por conseguinte de mudancas de
filosofia e abordagem na formacéo técnico profissional, € fundamental a implicacao
do sector produtivo e econdmico, através de organizacdes empresariais e
profissionais, assim como dos representantes sindicais e da Administracdes
Pudblica, em destintos momentos de participagdo complementares, através da
integracdo dos varios actores em Equipas Técnicas a constituir-se,
designadamente nos COS (Conselhos Sectoriais das Familias Profissionais) e dos
CTS (Conselhos Técnicos Sectoriais das Familias Profissionais). Desta
participacdo, espera-se o reconhecimento, a aceitacéo e a valorizagdo do SNQ e

seus principais componentes.

A UTG/PNFQ esta incumbida, de acordo com as disposicdes legais em vigor, de

garantir o desenvolvimento do processo de criagdo do SNQ.

A intervencdo do RETFOP configura-se, assim, como uma assisténcia técnica e

apoio ao desenvolvimento do processo de criagdo do SNQ de Angola.

Complementarmente a toda a valiosa documentacdo consultada, a informacado recolhida nos
contactos realizados com as diversas instituicdes, em particular com os Organismos Oficiais
ligados a formacéo técnico-profissional, uma das constatacdes foi precisamente que, a par da
melhoria dos curriculos de formagdo adaptando-os as reais necessidades do mercado de
trabalho, a sua integracdo no Quadro Nacional de Qualificacdes e a posterior “obrigatoriedade”
de uniformizacdo da Formacao Profissional e Técnica realizada pelas diversas instituicbes de
formacao existentes no pais, sdo condi¢cBes essenciais para que a adesdo pelas empresas a

programas de estdgios ou de emprego seja, de facto, uma realidade.

Este Relatdrio-Sintese Sectorial/ Identificacdo de Qualificagdes Profissionais (nomeadamente no
sector da Eletricidade, Energias e Ambiente - Lote 3) nasce precisamente desta logica de
atuacdo pretendendo, numa primeira fase, através da analise aos referidos sectores aquilatar
das prioridades/necessidades mais prementes (seja por falta de profissionais especializados,
seja por deficiéncias na sua formacéo) relativamente as profissdes/funcdes que necessitam de
uma atuacao prioritaria, ao nivel da formacéo de quadros intermédios especializados para que,
em fases posteriores, sejam implementadas as alteracGes/melhorias aos respetivos

perfis/curriculos de formacao.

Dito isto, e respeitando a otica de afericdo das reais necessidades do mercado, pretendeu-se,

através da metodologia adoptada (informacao e documentacéo publicada e disponivel, contactos
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presenciais com empresas/instituicdes relevantes no sector, know-how e experiéncia de trabalho
em Angola, complementados com inquiricdo por questionarios enviados a empresas/instituicées
relevantes no sector), aferir qual a funcéo/profisséo que devera ser alvo desta atuacao prioritaria

e que sera “trabalhada” nas fases posteriores.

Nesta logica e ap6s a conclusédo deste Relatorio-Sintese Sectorial/ Identificacao de Qualificagbes
Profissionais seguir-se-a uma segunda fase ligada a criagdo de Perfis de Competéncias (nas
profissGes consideradas prioritarias) adaptados e adequados a realidade da industria nacional e,

naturalmente, as suas perspetivas de futuro.

Foi, ndo s6 a pensar na realidade actual mas também nas perspetivas de futuro que, para alem
de procurar aferir a atuacao prioritaria ao nivel das necessidades do mercado, tentamos também
analisar as expetativas que as empresas e as instituicdes dos referidos sectores tém

relativamente a sua evolugéo e desenvolvimento a curto/médio prazo.

3 Ambito do Relatdrio-Sintese Sectorial / Identificacdo de Qualificacdes Profissionais

Identificagcdo das Qualificacdes Profissionais consideradas relevantes no sector da
Electricidade, Energias e Ambiente bem como a identificacdo das qualificacdes prioritarias,
para desenvolvimento e integracdo no Catalogo Nacional de Qualificag6es de Angola, no

ambito do Projeto “RETFOP — Revitalizagdo do Ensino Técnico-Profissional em Angola”.

Andlise ao sector produtivo da Eletricidade, Energias e Ambiente em Angola,
“‘contemplando trajetérias de evolucéo recentes (viséo retrospetiva) e futuras
(visdo prospetiva) e atendendo a quatro dimensdes de analise: a nivel
tecnoldgico, dos modelos de organiza¢do, dos novos mercados e dos novos

produtos e servigos.

Analise da evolucao recente dos principais indicadores econémicos e de

emprego.

Identificacdo e andlise da estrutura da oferta formativa nos subsistemas do

ensino técnico-profissional e formacao profissional.

Identificagdo das qualificacbes/profissbes relevantes no sector da

Electricidade, Energias e Ambiente.
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Proposta das qualificacdes prioritarias a desenvolver no quadro da presente
prestagdo de servigos, numa logica de fileira de progresséo entre niveis e
integrando, para cada qualificagcdo, a designagdo; o nivel de qualificacédo; a

area de formacao; a descricao geral e as principais atividades.

4  Objetivos

De acordo com o ambito definido, o presente Relatdrio-Sintese Sectorial (Eletricidade, Energias
e Ambiente) teve como linha de orientacdo primordial a caracterizacdo deste sector produtivo
(em Angola), contemplando trajetérias de evolugdo recentes (visdo retrospetiva) e futuras (visao
prospetiva) procurando, de uma forma ampla, através de uma analise baseada nas perspetivas
tecnoldgicas, nos modelos de organizagdo e nos novos mercados, produtos e servicos, atingir

0s seguintes objetivos:

Elaborar descri¢do geral do sector e os seus produtos;

. Identificar o caracter estratégico do sector, o seu posicionamento competitivo, servigos e
tecnologias existentes;

. Identificar os principais intervenientes;

o Identificar o conjunto das profissdes relevantes da respetiva familia profissional e propor

qualificagBes prioritarias a desenvolver no quadro da presente prestacdo de servi¢os.

5 Metodologia

A metodologia seguida pela equipa de trabalho, teve como base:

e Andlise documental e toda a informacéo publicada e disponivel existente, em suporte fisico
ou digital, de entidades oficiais e/ou de fontes consideradas fidedignas, dos quais
destacamos:

e Plano de Desenvolvimento Industrial de Angola 2025, janeiro 2021, Ministério da
Industria e Comércio (MINDCOM)

e Plano de Desenvolvimento Nacional (PDN) 2018-2022, abril 2018 — Ministério da
Economia e Planeamento (MEP)

e Relatério do The World Bank, publicado em 13 de abril de 2022,
https://www.worldbank.org/pt/country/angola/overview

¢ Folha de Informagéo Répida — Contas nacionais trimestrais 2022 (INE)

e Estudo Especializado sobre o Mercado de Trabalho e Actividades Econdmicas”
publicado pelo RETFOP em fevereiro de 2021

e Dados estatisticos do Instituto Nacional de Estatistica (INE), Inquérito ao Emprego em
Angola (IEA) 1° trimestre 2022
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Relatério “O mercado de trabalho em Angola e os impactos da pandemia COVID-19”
publicado em julho de 2021, pelo escritério local do Banco Africano de Desenvolvimento
“Indicadores de Emprego e Desemprego — Inquérito ao Emprego em Angola — 12 edicédo
(INE/IEA), publicado em maio de 2022.

“Estabelecimento do Sistema Nacional de Qualificagcbes em Angola”, Andrade, Ana
Claudia Pinto de — UTG/PNFQ, outubro 2020

Decreto Presidencial, DP n° 210/22, de 23 de Julho

IDREA - Inquérito de Despesas, Receitas e Emprego em Angola, 2018-2019

“Sistema Nacional de Qualificagbes de Angola”, Vunda, Ismael, artigo publicado no
Jornal de Angola, a 26/07/2022

“A Formagao Profissional como factor de Inclusdo Social — O ciclo formativo 2022”,
PAPE/INEFOP, fevereiro 2022,
https://www.pape.gov.ao/auth/informationDissemination-details/502e6198-8d34-4a4f-
aceb-3dd02dfaf9ae

“A eletricidade como vector - Andlise do Sector Elétrico Angolano e Estratégias para o
Futuro”, Andrade, Adilson, Universidade de Evora, 2020/2021

“Angola Energia 2025 — Visao de longo prazo para o sector elétrico” — MINEA - Ministério
da Energia e Aguas

Folha de Informag&o Rapida (FIR) do indice de Produc&o Industrial (IPl) — 1° Trimestre
de 2022, publicada pelo INE

Folha de Informacgéo Répida (FIR) referente as Contas Nacionais do | trimestre de 2022
(INE)

Jornal Expanséo — edicdo de 8 de julho de 2022

“Resumo Executivo do Plano de Acgéo do Sector da Energia e Aguas 2018 — 2022" —
Ministério da Energia e Aguas (MINEA)

Classifica¢é@o das Actividades Econdémicas de Angola, Reviséo 2 (CAE-REV.2)
Classifica¢d@o das Profiss6es de Angola, Rev.1 (CPA-REV.1)

“Caracteristicas dos Jovens em Angola” - Inquérito de Despesas, Receitas e Emprego
em Angola (IDREA 2018-2019) — edicdo 2020

Folha de Informacéo Répida (FIR) referente aos Indicadores de Emprego e Desemprego
-3° trimestre de 2021, publicado em novembro 2021 (INE/IEA)

“A formacao Profissional como factor de Inclusao Social — O ciclo formativo 2022,
PAPE/INEFOP, fevereiro 2022,
https://www.pape.gov.ao/auth/informationDissemination-details/502e6198-8d34-4a4f-
aceb-3dd02dfaf9ae

“Formacgéo Profissional Basica- Apresentacdo dos cursos em cada area de formacao
Volume 17, janeiro 2018, Ministério da Educacao.

Documentacdo e Dados do Instituto Nacional de Emprego e Formagéo Profissional
(INEFOP)
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e Catalogo Nacional de Qualifica¢des de Portugal,

https://catalogo.angep.gov.pt/qualificacoes

e Know-how e a experiéncia resultantes da actividade do CENFIM em Angola, desde 1997,

e Realizacdo de contactos e entrevistas in loco, para troca direta e recolha de informacao
adicional sobre a realidade do sector (a decorrer na fase do trabalho de campo para o

Relatério-Sintese Sectorial/ldentificacdo de QualificacBes Profissionais),

e Inquiricdo por questionario (via postal e suporte digital, on-line, quando aplicavel), como
complemento a todo o trabalho de pesquisa e contactos efectuados. De acordo com 0s
objetivos previstos, foram englobados no estudo os Ministérios, as Associa¢cdes Empresariais

relevantes e as Empresas conexos ao sector.

6  Etapas/Calendarizagdo

Em relacdo ao Planeamento e programac¢do dos trabalhos conducentes & elaboragdo do

presente Relatério-Sintese Sectorial, foram definidas trés etapas, divididas da seguinte forma:

. Etapa 1: Planeamento, Organizacdo e Execuc¢éo do trabalho
1.1 Planeamento e preparacgéo do trabalho;
1.2 Elaboragédo dos instrumentos de analise e inquiricao
1.3 Contactos com entidades do sector
1.4 Inquiricdo por gquestiondrio (via postal e suporte digital, on-line, quando
aplicavel)
1.5 Inquiricdo por entrevista/questionario (presencial)
1.6 Elaboragdo do Relatério-sintese de &mbito setorial (V. Preliminar)
1.7 Submissao do Relatério-sintese de ambito setorial (V. Preliminar)
. Etapa 2: Validagéo Interna do Relatério-sintese de ambito setorial

. Etapa 3: Submissao da Verséo Final do Relatério-sintese de ambito setorial

ETAPAS/ CALENDARIZACAO

Produto 1 - Relatdrio-sintese, de ambito sectorial

JUNHO JULHO SETEMBRO

Atividade LOCAL
Semana Semana Semana

Relatdrio-sintese de ambito sectorial

Planeamento e preparagdo

11 do trabalho;

PORTUGAL
CENFIM Elaboragao dos

1.2 instrumentos de analise e PORTUGAL
inquiricao
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13 Contactos com entidades PORTUGAL
do sector

Inquirigdo por questionario
1.4 (via postal e suporte digital, PORTUGAL
on-line, quando aplicavel)

Inquiri¢ao por
1.5 entrevista/questiondrio ANGOLA a
(presencial)

Elaboragao do Relatério-
1.6 sintese de ambito setorial PORTUGAL
(V. Preliminar)

Submissdo do Relatério-
1.7 sintese de ambito setorial PORTUGAL
(V. Preliminar)

Validagdo Interna do
RETFOP 2 Relatdrio-sintese de ambito -
setorial

Submissdo da Versao Final
CENFIM 3 do Relatdrio-sintese de -
ambito setorial

NOTA: (a) trabalho presencial em Angola, realizado entre 06/07/2022 e 15/07/2022

7  Inquiricao por Questionarios

De acordo com a metodologia definida, foram elaborados questionarios, enviados digitalmente
as empresas/instituicdes (inclusive aquelas em que foram realizados contactos presenciais) que

continham as seguintes questdes®:

5> Ver modelos dos inquéritos apresentados nos Anexos 1 e 2
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1. IDENTIFICACAO/CARATERIZAGCAO DA EMPRESA (SECTOR ESPECIFICO
ATIVIDADE; PRINCIPAIS PRODUTOS E/OU SERVICOS, ETC

2. _CARATERIZACAO DOS RECURSOS HUMANOS
2.1. N° DE COLABORADORES AO SERVICO
e Ne° DE COLABORADORES/HABILITACOES ESCOLARES

e N° DE COLABORADORES/IDADE

3. NECESSIDADES DE FORMACAO PROFISSIONAL

3.1. FORMAS DE SUPRIR A NECESSIDADE DE COLABORADORES COM AS
COMPETENCIAS NECESSARIAS/FORMAGCAO PROFISSIONAL?
e FORMACAO DE COLABORADORES INTERNOS
e RECRUTAR RECURSOS HUMANOS COM FORMAGAO
e RECRUTAR RECURSOS HUMANOS PARA FORMAR
e JOVENS FORMADOS NO AMBITO DE PROGRAMAS DE FORMAGAO/ENSINO

TECNICO

3.2. NO SECTOR DE FABRICO/PRODUCAO DA SUA ORGANIZACAO INDIQUE QUAIS AS
FUNGCOES E, SE POSSIVEL, QUANTOS COLABORADORES, CONSIDERA PODERA VIR
A NECESSITAR DE RECRUTAR NO CURTO/MEDIO PRAZO.

3.3. DAS FUNGCOES INDICADAS, QUAIS AS QUE CONSIDERA SER MAIS DIFICIL ENCONTRAR
PROFISSIONAIS QUALIFICADOS NA REGIAO ONDE SE LOCALIZA A EMPRESA
(INDIQUE POR ORDEM, SENDO A PRIMEIRA A MAIS DIFICIL E A ULTIMA A MAIS FACIL

DE ENCONTRAR PROFISSIONAIS QUALIFICADOS).

4. _AREAS DE FORMACAO
Areas Profissionais/Profissdes/Cursos/Competéncias de atuag&o prioritaria nos
sectores:
4.1. ELETRICIDADE, ENERGIAS E AMBIENTE

5. SECTOR INDUSTRIAL EM ANGOLA (ANALISE)
5.1. SITUACAO ATUAL DO MERCADO E DO SECTOR INDUSTRIAL EM ANGOLA

5.2. PERSPETIVAS DE FUTURO EM RELAGAO AO MERCADO E AO SECTOR INDUSTRIAL EM

ANGOLA

8 Instituicdes contactadas

Cumprindo o definido no planeamento/calendarizagéo previsto para a elaboragéo do Relatério-
Sintese Sectorial foram contactadas 67 Instituicdes, entre Organismos Oficiais, Associa¢des
Empresariais e Empresas (ver Anexo 3 — Listagem das Instituicbes contactadas no a&mbito do

Relatorio-Sintese Sectorial) do sector analisado, a quem foram enviados por mail os
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Questionarios (sendo que, em algumas foram também realizados contactos presenciais) de
forma a que as conclusdes retiradas neste Relatério fossem o mais consonantes possivel com
as necessidades e expetativas reais do mercado, respondendo dessa forma aos objetivos iniciais
definidos, complementando todo o trabalho prévio de analise documental e de toda a informacéao
publicada e disponivel de fontes consideradas fidedignas. A todas estas instituicées,

agradecemos a disponibilidade demonstrada.

9  Andlise e Tratamento dos resultados das respostas aos Inquéritos

No que respeita ao tratamento das respostas dadas, das instituicdes contactadas e relativamente
as respostas dadas (ver Anexo 3 —Listagem das InstituicGes contactadas, Anexo 4 — Andlise aos
Inquéritos recebidos e Anexos 5 a 11 — Inquéritos recebidos), foram feitas as seguintes andlises,
que tiveram o intuito de aferir a consonancia entre os resultados do trabalho de andlise realizado
previamente e as necessidades reais detetadas pelas entidades relevantes ligadas ao sector,
sustentando de uma forma mais consistente, a decisdo a tomar. Provindo de trés tipos de
instituicbes a informagdo recolhida nas respostas aos inquéritos, a andlise realizada foi a
seguinte (ver Parte Ill deste Relatério-Sintese Sectorial):

Anédlise global

1.1 Média ponderada das respostas dadas, calculando a representatividade das
instituicdes (n° de empresas representadas)

1.2 Média ponderada das respostas dadas, em termos de n° de trabalhadores de cada
instituicdo ou representados por ela (organismos do estado, associagbes
empresariais)

2. Analise por tipo de institui¢do (respostas dadas por trés tipos de organizacdes):

2.1 AssociacBes empresariais

2.2 Empresas com trabalhadores no sector: média ponderada das respostas tendo em
conta o numero de trabalhadores de cada uma.

2.3 Centros de Formacgédo Técnica, a quem foram encaminhados os questionarios
pelo(s) organismo(s) de Estado contactado(s).

Andlise de Resultados e escolha da profissdo mais prioritaria, de acordo com as premissas

definidas:

e Sendo a quantificagdo das respostas valorizada de 1 a 5, em que 1 € considerada a
profissdo mais prioritaria para tratamento nas fases seguintes, a partir dos resultados
obtidos de acordo com as metodologias de célculo efectuadas, foram também
consideradas como “prioritarias” as areas profissionais cujos resultados obtiveram o
valor mais baixo, nos calculos efetuados, entre as definidas nos questionarios:

e Electricidade de Instalactes
e Electricidade Industrial (esta area profissional recebeu as preferéncias do conjunto

das instituicdes de acordo com a metodologia seguida)
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e Electrénica Industrial

e Electrénica e Telecomunicacdes

e Refrigeracdo e Climatizacéo

e Energias renovaveis

e Outros (foi dada a possibilidade as instituicdes de acrescentarem outras areas

profissionais que considerassem prioritarias).
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PARTE Il

ANGOLA - Perspetivas Econdmicas e Mercado de Trabalho

1.  Perspetivas Econdmicas

Como aspeto fundamental e essencial a este relatério-sintese sectorial e a analise das
perspetivas dos sectores em estudo, fazemos o retrato da conjuntura atual em Angola,
abordando as perspetivas econémicas e as tendéncias de recuperacao e desenvolvimento neste
periodo p6s-COVID-19. E um facto que o ano de 2020, em plena pandemia, encontrou uma
economia que ja estava em recessao (desde 2015), tendo agravado ainda mais esses factores,

provocando um declinio do PIB de 9,9%, segundo dados do Banco Mundial (ver caixa).

No entanto, a partir de 2021, a economia angolana vem dando sinais de recuperagéo, saindo do
longo periodo recessivo que a tinha assolado. Contribuindo para esta recuperacdo estdo, em
grande parte, as medidas adotadas nos ultimos anos, que tém contribuido para uma maior
estabilidade macro-econdmica, tais como um regime cambial mais flexivel, politica monetéria
adequada, prudéncia fiscal, reescalonamento da divida com os principais credores bilaterais e
outras reformas estruturais do sistema. Outro factor de crucial importancia para esta
recuperacao, tem sido o crescimento acentuado das exporta¢des do sector ndo petrolifero, fruto

dos resultados obtidos pelas reformas macro-econdmicas realizadas.

Perspetiva econémica®

Durante anos, a economia de Angola sofreu os efeitos da descida dos precos
do petroleo e dos niveis de producéo, apesar dos progressos significativos na
estabilidade macroecondémica e nas reformas estruturais. Desde 2015, o
sector petrolifero, que representa um terco do produto interno bruto (PIB) e

cerca de 95 por cento das exportagdes, tinha diminuido acentuadamente.

Em 2020, & medida que a pandemia da COVID-19 se assolou, o PIB real
contraiu-se 5,5%, marcando o quinto ano consecutivo de recessdo, com um
declinio total do PIB de 9,9%.

6 The World Bank, 13 de abril de 2022, https://www.worldbank.org/pt/country/angola/overview
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Em 2021, a economia angolana mostrou sinais de recuperacéo e estima-se
gue tenha saido do longo ciclo recessivo com um crescimento real do PIB de
0,2 por cento. O sector nao-petrolifero recuperou, apoiado pela eliminacéo
das restricdes relacionadas com a COVID-19 e pelo impacto desfasado das
reformas macroeconomicas. Isto compensou uma nova contragdo do sector

petrolifero que diminuiu apesar do aumento dos precos do petréleo.

As perspetivas para 2022 sdo favoraveis, especialmente devido a subida
continua dos precos do petréleo e a um aumento temporario dos niveis de
producdo. Uma vez que a transformacéo de um modelo econémico liderado
pelo Estado e financiado pelo petréleo para um modelo de crescimento
liderado pelo sector privado € um processo complexo e a longo prazo, o sector
petrolifero continuara a desempenhar um papel importante durante o periodo
de transi¢cdo. Contudo, os continuos esfor¢os governamentais para diversificar

a economia tém impulsionado o crescimento do sector ndo-petrolifero.

Nos ultimos anos, a estabilidade macroeconémica tem sido salvaguardada
através de um regime cambial mais flexivel, politica monetaria adequada,
prudéncia fiscal, e reescalonamento da divida com os principais credores
bilaterais. As principais reformas realizadas desde 2017 incluem a Lei de
Prevencdo e Combate ao Branqueamento de Capitais, a Lei de
Responsabilidade Fiscal, e a Lei de Privatizagdo. A regulamentacéo financeira
foi reforcada com a aprovacdo de uma nova Lei das Instituicbes Financeiras
em Maio de 2021 que reforca os poderes de resolugéo do Banco Nacional de
Angola (BNA) e inclui requisitos de governacao empresarial melhorados. Além
disso, a lei organica do BNA foi alterada em 2021 para reforcar a sua
autonomia. Além disso, foi criado um balc&o Unico para os investidores para

melhorar o clima empresarial.

O BNA continuou os seus esforcos para manter a taxa de cambio flexivel,
permitindo que um nUmero crescente de empresas vendesse divisas
diretamente aos bancos comerciais. Como resultado, a taxa de cambio
apreciou-se 23% em Fevereiro de 2022, numa base anual. Contudo, a inflagéo
permaneceu elevada, aumentando para 27,3% em Fevereiro de 2022 em
comparacdo com 24,9% no ano anterior, impulsionada por restricdes a
importacéo e restricdes do lado da oferta relacionadas com a pandemia da

COVID-19 e o aumento dos precos globais das mercadorias.
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Globalmente, as reformas macroeconémicas de Angola ja estdo a produzir
alguns resultados positivos & medida que a atividade econdémica nao-
petrolifera se expandiu antes e depois do choque da COVID-19, como
indicado pelo crescimento de 41 por cento nas exportacdes ndo-petroliferas
em 2021.

A corroborar estas perspetivas de crescimento, segundo dados publicados pelo INE, “o Produto
Interno Bruto (PIB) cresceu 4,3% na passagem do IV trimestre de 2021 para o | trimestre de
2022, levando-se em consideracdo a série com ajuste sazonal. Em termos homdlogos, o |

trimestre de 2022 face ao | trimestre de 2021, o PIB cresceu 2,6%.”

Principais Resultados do PIB
2020 3 20204 2021 1 2021 2 20213 20214 2022 1

Taxas

Variagdo trimestre por trimestre (Ajustado

-0,23 1,17 1,63 -1,86 05 16 43
Sazonalmente)
Variagdo Homéloga -846 -5,24 -047 0,13 09 22 2,6
Variagdo Acumulada ao longo do ano -5,94 -5,75 -0,29 0,13 0,25 038 2,6
Variagdo Acumulada dos dltimos Quatros trimestre -4,76 -5,75 -5,65 -3,67 -1,2 08 16

Fonte: Departamento de Contas Nacionals e Coordenagdo Estatistica

Quadro 1 — Principais resultados do PIB”

Variagdo acumulada ao longo do ano 2022 do PIB em volume

15,0%
10,0%
2,6%
5,0% ’
0,0% -
-5,0%
-10,0%
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Fonte: Departamento de Contas Naclonals e Coordenacfio Estatistica
Gréafico 1 — Variagdo acumulada do PIB8

Para este crescimento do PIB as principais actividades que contribuiram positivamente para este

crescimento, foram (ver Grafico 2):

e Agropecuaria e Silvicultura 3,0%;
e Pescas 5,4%;
o Extracc¢do e Refino de Petroleo 1,9%;

e Industria transformadora 2,0%;

7 Folha de Informac&o Rapida — Contas nacionais trimestrais 2022 (INE)
8 Folha de Informac3o Rapida — Contas nacionais trimestrais 2022 (INE)
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e Electricidade e Agua 2,5%;

e Construcao 4,1%;

e Comércio 1,6%;

e Transporte e Armazenagem 31,3%;
e Correios e Telecomunicacdes 2,4%;
e Administracdo Publica 7,2%

e Servigos Imobiliario e Aluguer 2,9%

e Qutros Servicos 4,8%

Sendo o sector da Eletricidade, Energias e Ambiente em analise neste relatério-sintese sectorial,
realcamos o seu contributo para os valores referidos, embora esses valores incluam também
outros sectores de atividade. Como podemos constatar, na rabrica Eletricidade e Agua temos
um contributo positivo de 2,5%. N&o sendo estes valores relativos unicamente ao sector em
estudo, podemos, no entanto, extrapolar a evolucdo positiva registada, como sinénimo de uma
perspetiva positiva relativamente a um novo dinamismo que ja se comega a sentir na economia,

neste ano pés pandemia.

Variagdo Acumulada ao longo do ano do PIB em volume, por actividade econdmica

100,0%
82,5%
80,0%
60,0%
40,0% 31,3%
20,0%
3,0% 54% 19y 2,0% 25% 41% 6% 2,4% 12% 9% 48% 4,0% 2,6%
0,0% - || — — - - - - I - | - -
-20,0%
' -14,7% -
-283% d 16,6%
-40,0%
Il o [=] 8 -
3 5 8 b o 7
a T 2 g z o
w = E ] z
o c o “ A
o o o 3 3
] (5] p= wi
=] =
2 3
5
2
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Agro-Pecudria e Silvicultura
Extraccdo e Refino de Petrdleo
Extracgdo de Diamantes, Minerais
Metalicos e de Outros Minerais ndo...
Produtos da Indastria Transformadara
Transportes e Armazenagem
Correios e Telecomunicagdes
Intermediacdo Financeira e de Seguros
Administracio Pablica, Defesa e
Seguranga Social Obrigatdria
Servigos Imobilidrios e Aluguer
Servigos de Intermediacdo Financeira
Indirectamente Medidos
Imposto sobre os produtos
PRODUCTO INTERNO BRUTO

Fonte: Departamento de Contas Nocionals e Coordenogfio Estatistica

Gréfico 2 — Variagdo acumulada do PIB em volume, por actividade econdmica®

° Folha de Informac3o Rapida — Contas nacionais trimestrais 2022 (INE)

CAMOES EXPERTISE
N, 27 cooeuci F FRANCE
|

e PORTUGAL GROUPE AFD

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS.




R ET F "‘ REVITALIZAQAO DO ENSINO TECNICO E DA
Yt FORMACAO PROFISSIONAL DE ANGOLA
e CENFIM

Projeto financiado pela Unido Europeia

O ambiente favoravel de recuperagdo e crescimento econémico que tem sido sentido nestes

Ultimos temos, a que acrescem os resultados obtidos nos principais indices econémicos veio,

consequentemente, influenciar positivamente os indicadores de confianca na economia, em

particular o Indicador de Clima Econdmico que tem vindo a manter uma tendéncia ascendente

nos ultimos seis trimestres, 0 que perspetiva condi¢cdes favoraveis, por exemplo, ao investimento,

com particular relevancia nos sectores produtivos.

40

Indicador de Clima Econémico (VE-MM3)
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Gréfico 3 — Indicador de clima econémicol®

Este clima econdémico, bem como continuacdo das perspetivas positivas de recuperagédo e

crescimento da economia, alem de terem um reflexo global ndo s6 em todos os sectores da

actividade econémica, mas tambem nas perspetivas de melhoria das condi¢des de vida e do

bem estar das populacdes, vao naturalmente influenciar positivamente os indicadores relativos

ao tecido empresarial e ao mercado de trabalho, em particular ao nivel do emprego e,

desejavelmente, ao nivel da diminui¢cdo percentual do emprego informal.

Fazendo um balango das perspetivas econdmicas de Angola e das projecdes do FMI para 2021-

2023, citamos o “Estudo Especializado sobre o Mercado de Trabalho e Actividades Econémicas”
publicado pelo RETFOP em fevereiro de 2021:

Projeccdes futuras®!

Depois de 2020 ser marcado por uma contrac¢do global (-4,4%), de acordo
com as mais recentesprojeccdes do FMI, antecipa-se que 2021 seja um ano
de recuperacéo, com o crescimento médio global a atingir os 5,2%.

As mais recentes projeccdes do FMI para Angola antevéem um cenario de
expansédo para os proximos anos, tendo sido estimado um crescimento médio

de 3,4% no periodo 2021-2023. A este ritmo de crescimento, a economia

10 Folha de Informacdo Rapida — Contas nacionais trimestrais 2022 (INE)
11 Estudo Especializado sobre o Mercado de Trabalho e Actividades Econémicas” publicado pelo RETFOP em

fevereiro de 20

21
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angolana recuperara das perdas sofridas em 2020 apenas em 2022. Para
2021, o crescimento previsto para a economia angolana é de 3,2%, em linha
com o esperado em termos médios na Africa Subsariana e acima do esperado
para os paises exportadores de petréleo da regido. De notar que estas
previsées estdo muito dependentes da evolucao da situacdo epidemiolégica
e do seu impacto na economia como um todo e no mercado petrolifero de
forma particular. No mais recente cenario macroeconémico global, o FMI
assume que a persisténcia do choque macroeconémico resultante desta
pandemia continua incerto e muito dependente de factores inerentes a propria
evolugdo da pandemia, tendo sido assumidos no cenario base pressupostos
como a manutencao da distancia social em 2021 (embora assumindo-se que
ao longo do ano esta distancia va diminuindo com o desenvolvimento de uma
vacina e de terapias mais eficazes) e que em 2022 os niveis de transmisséo
ja serao baixos.

Com este cenério de evolucdo e de crescimento econémico, o FMI antecipa
para Angola uma desaceleragéo do nivel dos precos nos préximos anos, com
a inflagdo a atingir os 8,9% em 2023. O proximo ano ainda serd de
desequilibrio nas contas do Governo, com o défice a atingir o 1,6%, sendo
esperado que em 2022 se volte a alcancar um equilibrio orcamental. Também
no que respeita a divida publica, é antecipado um cendrio de evolucao positiva
nos préoximos anos, com reducdes continuas até 2023, ano para o qual é
projectado um racio de 86,8% do PIB, o que seria 0 valor mais baixo desde
2017. Em 2021, Angola continuard a registar um défice orcamental abaixo da
média dos paises da Africa Subsariana e dos paises exportadores de petroleo
da regido. A maior contengcdo orcamental de Angola é justificada, em parte,
pela manutencdo de uma divida publica substancialmente superior a média
desses paises e pelo processo de estabilizagdo macroeconémica em curso
no pais.

Apesar das melhorias esperadas ao nivel das contas publicas, o FMI nao
antecipa que a evolucdo das contas externas acompanhe a evolucédo dos
saldos internos, prevendo antes a manutencdo de um défice da balanca
corrente no periodo 2021-2023, embora diminuindo a cada ano. A evolucdo
das contas externas reflecte o desempenho do sector petrolifero angolano,
projectando-se para o periodo 2021- 2023 uma produgdo média ao nivel de
2019, mas um valor de exportacBes 35% abaixo de 2019, em consequéncia
da diminuicdo esperada pelo FMI dos precos do petroleo no mercado

internacional.
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Projeccoes economicas para a economia angolana | 2021-2023

Indicadores Economices por Categoria / Ano da Projeccao 2021 2022 2023

LY ]
Fonte: FMI Setembro 2020"

Economia Real

PIB real (tvh, %) 3.2 3.0 4,0
Actividade real do sector petrolifero (tvh, %) 6.1 1.6 1.6
Indice de Precos no Consumidor (%, media anual) 20,6 14,0 8.9
Indicadores Orcamentais do Governo e Divida Puablica

Saldo Orcamental do Governo (% do PIB) -1.6 0.0 1.0
Divida total bruta do Sector Publico (% do PIB) 1125 97.5 86.8
Balanca de Pagamentos e Reservas

Balanca Comercial (% do PIB) 17.2 18,7 19,2
Balanca Corrente (% do PIB) -1.4 -0,9 -0,3
Reservas internacionais brutas (valor no fim do periodo, US$, milhoes) 16.729 17.929 18.929
SR:;Smrvt.lsi internacionais brutas (numero de meses de importacoes do ano 10,2 10.3 103
Sector Petrolifero

Producao de gas e petroleo (milhoes de barris por dia) 1.477 1.500 1.524
Exportacoes de gas e petroleo (US$, mil milhoes) 20,3 22.5 24,4

Quadro 2 — Projecgdes econémicas do FMI para a economia angolana (2021-2023)?

Mercado de trabalho e Capital Humano

Apesar das perspetivas positivas existentes que afetardo necessariamente e,
esperamos, positivamente o mercado de trabalho, apresentam-se diversos
desafios, nos quais se incluem o aumento dos niveis de empregabilidade, a
qualidade do emprego criado, a elevacdo dos niveis de competéncias da populacéo
activa, entre outros e, complementarmente, seja possivel reverter o quadro dos

elevados niveis de emprego informal.

Neste ambito, importa citar algumas das diversas iniciativas ao nivel de programas
do estado, criadas numa ldgica de complementaridade, como por exemplo, o PAPE
- Plano de Accéo para a Promocdo da Empregabilidade, o PRODESI - Programa
de Apoio a Producdo, Diversificacdo das Exportacdes e Substituicdo das
ImportagBes, o PREI - Programa de Reconversdo da Economia Informal, entre
outros, a que acrescem outras iniciativas/programas patrocinadas pelas

instituicbes do estado no &mbito da formacdo profissional e criacdo de emprego.

Efetivamente, este conjunto de iniciativas, aliado as perspetivas positivas da economia e ao
aumento dos indicadores de confianca, se se mantiver de forma estavel este clima econémico,

podera vir a ter reflexos nos principais indicadores ligados a empregabilidade e diminuigdo da

12 Fonte: Estudo Especializado sobre o Mercado de Trabalho e Actividades Econdmicas” publicado pelo RETFOP
em fevereiro de 2021
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precariedade no emprego de uma grande parte da populagdo, bem como na diminuicdo do

chamado emprego informal.

Analisando o Graéfico 4 relativo a variacdo da Taxa de Desemprego em Angola, verificamos que
mantem um valor bastante significativo (30,8% no 1° trimestre de 2022), a partir do qual ainda
nado se encontram refletida a tendéncia positiva descrita. Se compararmos 1° trimestre de 2022
(ultimos dados disponibilizados pelo INE) com o trimestre homélogo de 2021 cujo valor da Taxa

de Desemprego se encontrava nos 30,5% verificamos que, neste aspeto ndo ha avancos

positivos.
Variacéo da Taxa de Desemprego por trimestre em Angola
Taxa de Desemprego 30.80 &
2019 [y 2020 202 (I° Trimestre 2022)

50

0

3% . —

3 ——]

25
20
15
10
5
0

* Trimesire * Trimestre II° Trimestre IV* Trimestre

Fonte: INE

Gréfico 4 — Variagdo da Taxa de Desemprego por trimestre’3

De facto, os diversos indicadores publicados pelo INE (Grafico 5) apresentam resultados ainda
dispares, que indiciam que ainda existira algum caminho a percorrer até podermos comecar a
observar resultados mais substanciais e consistentes com uma realidade de recuperacéo e

desenvolvimento econémico:

— “No que concerne a variagdo homdloga (I trimestre de 2021 e | trimestre de 2022) a
populagdo empregada aumentou 3,7%”;

— “Ataxa de emprego de jovens com 15-24 anos diminuiu 0,8 ponto percentual em relagédo
ao trimestre homologo”,

— “Neste periodo a populagdo que trabalha na produgao para o consumo préprio aumentou
em 4,3 pontos percentuais”;

— A populagdo que trabalha para o sector privado diminuiu 0,5%;

— A percentagem da populagdo empregada na Administragao publica central/provincial/local

e em empresas publicas aumentou, 0,4% e 0,3%, respectivamente.

13 Fonte: Instituto Nacional de Estatistica (INE)
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| Distribuigdo percentual da populagdo empregada segundo a situacdo no emprego ‘

30,9

Conta prépria sem trabalhador
32,1

Trabalhador familiar sem remuneragéo 28,0

29,8

I 105
Sector privado
I— 110 .
Conta prdpria com trabalhador(es) _ 10,1
I— 10:
inistracio pibli indi I 5!
Administracdo publica Central/provincial/local _ 57
'
Pessoa/residéncia privada = :‘g
A
2 iorio R 75
Produgdo para o consumo préprio i
Empresa pablica - 27
K
| 02
| 0,2

MItrim2022 @IVirim 2021

Outros

Fonte: INE, IEA - | trimestre de 2022

Gréfico 5 — Distribuicéo percentual da populagdo empregada segundo a situagdo no emprego®

Em relagédo a distribuicdo percentual da populagdo por actividade econdmica principal (Gréfico
6), constatamos uma diminuicédo de 1,5% ao nivel do Comércio por grosso e a retalho, reparacao
de veiculos automéveis, etc., mantendo-se as outras actividades ou com ligeiros acréscimos ou
estaveis. Destaca-se aqui 0 aumento percentual mais relevante nos sectores da agricultura,
producgédo animal, caca, floresta e pesca (0,5%). No sector ligado ao Relatério-Sintese atual, que
se encontra englobado na rabrica Industria, Energia e Agua verifica-se um incremento de 0,2%
relativamente ao trimestre anterior (4° trim. 2021) que poderd indiciar ja algum efeito do clima
econdmico reportado anteriormente. Naturalmente que apenas a continuagdo de indicadores

positivos e informacdes mais especificas poderao permitir uma opinido mais definitiva.

Distribui¢do percentual da actividade econémica principal, variagdo trimestral

Agricultura, producdo animal, caca, floresta e pesca

Comércio por grosso e a retalho; reparacdo de veiculos automdveis e..

Actividades administrativas publica e defesa e segurancga social g'g
Transportes, armazenagem, alojamento e comunicagdo 4 1'-6

Actividades artisticas, desportivas, das familias empregadoras de pessoal.. 38
344 ®1trim 2022 @IV trim 2021

Inddstria, Energia e agua 3 5‘

Educacédo 32

Construgdo 2‘?59

30

Actividades de salde humana e accéo social 11(1]

Actividades financeiras, imobiliarias e de consultoria

Fonte: INE, IEA - | trimestre de 2022

Grafico 6 - Distribuicao percentual da actividade econémica principal, variagéo trimestralt®

14 Fonte: Instituto Nacional de Estatistica (INE, IEA) 12 trimestre 2022
15 Fonte: Instituto Nacional de Estatistica (INE, IEA) 12 trimestre 2022
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2.1 Populagdo, Populagdo Economicamente Activa e Taxa de Actividade

As projecc¢des divulgadas pelo INE relativas ao 1° trimestre de 2022 (Gréfico 7), indicam que a
populacéo total de Angola atingiu o valor de 33.086.278 pessoas, das quais 16.938.633 (51,2%)

séo do sexo feminino e 16.147.645 (48,8%) do sexo masculino.

Estas projeccées mantém a tendéncia crescente, muito por via do facto de Angola continuar a
ter uma das mais elevadas taxas de fertilidade (5,9 criangas por mulher, em média no periodo
2010-2015, segundo dados do PDN 2018-2022).

Projecgdo da populagdo por sexo

B Homens I Mulheres I Todos

2017 2018 2019 2020 2021 2022

35.000.000

30.000.000

25.000.000

20.000.000

15.000.000

10.000.000

5.000.000

0

Fonte: INE

Graéfico 7 — Projeccdo da Populagédo por sexo?®

Um dos factores que caracteriza também a populacédo e que tem uma influencia muito relevante
ao nivel de perspetivas de médio longo prazo do mercado de trabalho é a elevada percentagem
de jovens entre 0s 0 e os 15 anos que atinge os 50% da populagédo total. Quanto a populagao
na faixa etaria dos 15-64 anos (populacdo em idade de trabalho), atinge uma percentagem de
46%.17

16 Fonte: Instituto Nacional de Estatistica (INE) 12 trimestre 2022
17 Relatério “O mercado de trabalho em Angola e os impactos da pandemia COVID-19” publicado em julho de
2021, pelo escritério local do Banco Africano de Desenvolvimento

CAMOES EXPERTISE
h o popTUCAL N em  GROUPE AFD




R ET F ‘{ REVITALIZAQAO DO ENSINO TECNICO E DA
Yt FORMACAO PROFISSIONAL DE ANGOLA
e CENFIM

Projeto financiado pela Unido Europeia

No primeiro trimestre de 2022, no universo da populacdo em idade activa
(pessoas com 15 ou mais anos de idade), 11 218 924 pessoas, declararam que
trabalharam no periodo de referéncia, num trabalho por conta de outrem, conta
prépria ou trabalharam num negécio familiar, durante pelo menos uma hora.
Enquanto que 4 995 991 pessoas, ndo tinham trabalho remunerado nem
qualquer outro e estavam disponiveis para trabalhar no periodo de referéncia
ou nos 15 dias seguintes.®

Como factor essencial a uma analise concisa e atualizada do mercado de trabalho em Angola,
transcrevemos em seguida o relatério publicado pelo INE, em maio de 2022, “Indicadores de

Emprego e Desemprego — Inquérito ao Emprego em Angola — 12 edigdo”™:

POPULACAO ECONOMICAMENTE ACTIVA E TAXA DE ACTIVIDADE

A populacéo economicamente activa com 15 ou mais anos foi estimada em 16
214 915 pessoas, sendo 7 872 275 homens e 8 342 640 mulheres. A taxa de
actividade da populagéo com 15 ou mais anos foi estimada em 90,3%, sendo
dos homens (91,3%) mais elevada que a das mulheres (89,3%). A taxa de

actividade na area rural foi superior a urbana, 93,8% e 88,1%, respectivamente.

POPULACAO EMPREGADA E TAXA DE EMPREGO

A populacédo empregada com 15 ou mais anos foi estimada em 11 218 924
pessoas, sendo 5 580 408 homens e 5 638 516 mulheres.

A taxa de emprego foi estimada em 62,5%, sendo na &rea rural
significativamente superior a urbana (80,4% e 51,4%) respectivamente, a
semelhanca da evolugdo ocorrida em quase todos os trimestres resultando
numa diferenca de 29 pontos percentuais. A taxa de emprego dos homens
(64,7%) é superior a das mulheres (60,4%).

A taxa de emprego dos jovens com 15-24 anos, foi de 35,9%, havendo uma
ligeira diferenca entre homens e mulheres (36,1% e 35,6% respectivamente).
Entretanto, os dados indicam que os grupos etarios 35-44 e 45-54 anos de

idade concentram o maior grupo de pessoas empregadas.

18 Dados publicados pelo INE relativos ao 12 trimestre de 2022
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- . I trimestre
Populacdao com 15 ou mais anos
| 2022

Populac3o economicamente activa 16214 915
Populagdo empregada 11218924
Informalidade P 034 832
Populac3o desempregada 4935 931
Populac3o inactiva 1746 429
Taxa de actividade 90,3
Taxa de emprego 62,5
Taxa de informalidade 30,5
Taxa de desemprego 30,8
Taxa de inactividade 9,7
Populacdo economicamente activa 5451171
Populagdo empregada 2335114
Populagio desempregada 3 116 057
Populagdo inactiva 1056 897
Taxa de actividade 83,8
Taxa de emprego 35,9
Taxa de desemprego 57,2
Taxa de inactividade 16,2
Populagio economicamente activa 14 578 677
Populagao empregada 10 616 048
Populacido desempregada 3962 629
Populag3o inactiva 964 747
Taxa de actividade 93,8
Taxa de emprego 68,3
Taxa de desemprego 27,2
Taxa de inactividade 6,2

Fonte: INE, IEA - | trimestre de 2022

Quadro 3 - Principais indicadores do emprego por grupos etarios®

1% Fonte: INE, IEA — 12 trimestre 2022
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POPULAGAO DESEMPREGADA E TAXA DE DESEMPREGO

A populacdo desempregada com 15 ou mais anos, foi estimada em 4 995 991
pessoas, sendo 2 291 867 homens e 2 704 124 mulheres. A taxa de
desemprego na populagdo com 15 ou mais anos foi estimada em 30,8%1,
sendo mais elevada para as mulheres 32,4% comparando com os homens
29,1% (diferenca de 3,3 pontos percentuais). A taxa de desemprego na area
urbana (41,7%) é cerca de 3 vezes superior a da area rural (14,3%), com uma

diferenca de 27,4 pontos percentuais.

POPULACAO INACTIVA E TAXA DE INACTIVIDADE

No primeiro trimestre de 2022, a populacdo inactiva com 15 ou mais anos foi
estimada em 1 746 429 pessoas, dos quais 748 707 (8,7%) homens e 997 722
(10,7%) mulheres. A taxa de inactividade da populacdo com 15 ou mais anos
foi de 9,7%, sendo cerca de 2 vezes mais elevada na area urbana (11,9%) que
na rural (6,2%). A taxa de inactividade apresenta valores mais elevados nos
grupos etarios de 65 ou mais anos com 37,2% (grupo de idade em que muitas
pessoas encontram-se reformadas e outras sem condi¢bes fisicas para
trabalhar devido a idade avancada), e jovens com 15-24 anos, representando

16,2% (grupo em que muitos jovens sdo ainda estudantes)..

EMPREGO INFORMAL

Em Angola, a maioria das pessoas empregadas encontra-se ho emprego
informal 80,5% das quais 71,0% entre homens 89,9% entre mulheres.

No primeiro trimestre de 2022, a maioria dos empregados no emprego informal
foram trabalhadores por conta propria (49,3%), trabalhadores familiares
(34,4%) e trabalhadores para o consumo proéprio (9,3% ).

A andlise dos dados indicou que a taxa de emprego informal € maior na area

rural que na area urbana (95,6% e 66,0%) respectivamente.

Taxa de emprego informal por area de
residéncia e sexo

95,6

899
80,5
I I 66,0 13 i
Urbana Rural Homens | Mulheres
Angola Area de residéncia Sexo

Fonte: INE, IEA - | trimestre de 2022

Gréfico 8 - Taxa de emprego informal por area de residéncia e sexo?°

20 Fonte: “Indicadores de Emprego e Desemprego — Inquérito ao Emprego em Angola — 12 edicdo (INE/IEA),
publicado em maio de 2022.
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Relativamente a populacdo empregada, segundo dados do INE de 2019 e recorrendo ao relatério
“Estudo Especializado sobre o Mercado de Trabalho e Actividades Econémicas” publicado pelo
RETFOP em fevereiro de 2021, a sua distribuicdo pelos varios sectores de actividade
(nomeadamente no sector Indistria, Energia e Agua, que engloba o sector em estudo neste

Relatério-Sintese Sectorial), consoante o nivel de ensino, é a seguinte:

Caracterizacao da populagao empregada por cada sector de actividade, de acordo com o
nivel de ensino frequentado | 2019

Industria,
energiae | Construcao | Comércio
dgua

Agricultura

Nunca frequentou

Ensino primario

Secundario - 1° ciclo 12,3% 29.4% 36,5%

Secundario - 2° ciclo 3.5% 26,6%

Ensino superior o

0.3%

Nao declarado

Fonte: EY-Parthenon, com base nos dado de Relatdrio Anual do inquérito ao emprego em Angola, INE (2019)

Quadro 4 — Caracterizagéo da populacdo empregada por sector de actividade, de acordo com o nivel
de ensino frequentado?*

2.2 Capital Humano

A populacéo de jovens com 15-24 anos no mercado de trabalho em Angola,
gquando comparada com as demais faixas etérias, é caracterizada por
apresentar o menor indice de participacdo no mercado de trabalho, menor
rendimento médio advindo do trabalho, maior taxa de desemprego, maior taxa
de desalento, maior taxa de informalidade e as maiores taxas com os niveis de

escolaridade primario e secundario.??

Os desafios colocados ao Capital Humano em Angola, como recurso essencial ao
desenvolvimento nacional tém sido e continuam a ser imensos nao s6 ao nivel da sua integragédo
no mercado formal de trabalho como ao nivel da necessaria especializacdo de forma a dar
resposta a demanda e as exigéncias do tecido empresarial e produtivo. Acresce aqui também
um dado preocupante que, apesar dos avancos alcan¢ados, ainda existirem milhares de criancas

fora do sistema de ensino.

21 “Estudo Especializado sobre o Mercado de Trabalho e Actividades Econdmicas” publicado pelo RETFOP em

fevereiro de 2021.
22 Relatério “O mercado de trabalho em Angola e os impactos da pandemia COVID-19” publicado em julho de

2021, pelo escritério local do Banco Africano de Desenvolvimento
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Apesar disto, € um facto facilmente comprovavel, nomeadamente pelas estatisticas e relatérios
publicados ao longo dos Ultimos anos, que através das varias medidas implementadas, em
particular, de alargamento da escolaridade nos varios niveis de ensino, tém sido alcancados
resultados importantes no campo da valorizacdo dos recursos humanos, seja ao nivel da
alfabetizacdo com o enorme incremento no acesso ao sistema educativo, mas também ao nivel
de aquisicdo de conhecimentos e competéncias de nivel secundario e até mesmo ao ensino

superior.

O sistema educativo nacional registou, em sete anos, um aumento de 2,5
milhdes de alunos. Em 2009, o sistema tinha inscritos 5,8 milhdes de
estudantes, numero que cresceu para cerca de 10 milhdes no ano lectivo 2018.
A taxa de alfabetizacéo de jovens e adultos atingiu 75%, quando no inicio do
século ndo chegava aos 50%. Nos Ultimos anos, estiveram, em média, mais de

800 mil alunos em programas de alfabetizacéo.
A frequentar o ensino especial estiveram quase 27 mil alunos e no ensino pré-

escolar cerca de 800 mil alunos, ensino que quase nao existia no final do século
passado.??

Taxa de alfabetizacao da populacao com 15 -34 anos de idade

B6E gg2
798
723 39
60.3
085 07
Total Hom ens Mulheies Indice de paridade

m 15-24 anos 25-34 anos
Fonte: INE, IDREA 2018-2019

Gréfico 9 — Taxa de Alfabetizacdo da populagdo com 15-34 anos de idade?

23 PDN 2018-2022
24 Fonte: INE/IDREA 2018-2019
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No ensino primario foram ultrapassados os 5 milhées de alunos, com uma taxa
bruta de escolarizacdo (144%) que quase triplica a verificada no inicio do

século.

No ensino secundario ja existem cerca de 1,1 milhées de alunos, duplicando a

taxa bruta de escolarizacao, que atingiu ja o elevado nivel de 61%.

O nimero de alunos no ensino superior ultrapassa os 200 milhares, com uma

taxa bruta de escolarizacao de 10%, que quase quadruplicou o nivel de 2000.

Os efeitos das politicas adoptadas nos udltimos 20/25 anos estao ja patentes na
escolaridade completa dos jovens dos 18 aos 24 anos. Cerca de 34% do grupo
etario 18-24 anos tinha a escolaridade completa do ensino primario, 29% o 1.°

ciclo do ensino secundario e 13% o 2.° ciclo deste nivel de ensino.

Apesar destes avancos, constata-se que ainda existem milhares de criancas

fora do sistema de ensino.2®

Afigura-se-nos também pertinente, ndo s6 pela natureza deste estudo mas também pela
importéncia das medidas e estratégias que tém vindo a ser colocadas no terreno e que tém
contribuido de forma substancial para os resultados alcancados e para os desafios que ainda se
perfilam no futuro, citar o PDN 2018-2022, que revela de forma sucinta, apesar de mudancas
entretanto ocorridas, parte das iniciativas parte das iniciativas ligadas a elevacdo das

competéncias do Capital Humano, nomeadamente em termos de formag&o profissional e técnica:

“Desde 2009 que vém sendo tomadas relevantes medidas de politica geral
visando a elevacdo da qualificacdo profissional e técnica do capital humano
nacional. Estas medidas tém um enquadramento programético global,
integrado e coerente: em 2012, o Executivo aprovou a Estratégia Nacional de
Formacdo de Quadros e, no final do mesmo ano, o Plano Nacional de
Formacdo de Quadros (PNFQ) 2013-2020, como instrumento de
implementacéo da Estratégia; em 2014 foi elaborado, no ambito do Ministério
da Administracdo Publica, Trabalho e Seguran¢ca Social (MAPTSS), o

Programa de Emprego e Formacao Profissional.

O PNFQ estimava, para 2015, a existéncia de 1,6 milh6es de Quadros,
correspondendo a uma Taxa de Quadros no emprego formal da ordem dos
30,5%, sendo 26,6% “Dirigentes, Gestores e Quadros Superiores” e 73,4%

“Quadros Médios”.

%5 PDN 2018-2022
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Na Administracdo Publica, foi criada uma Rede de Instituicdes de Formacgéo da
Administracdo Publica (RIFAP), que integra a Escola Nacional de
Administracdo (ENAD), o Instituto de Formacdo das Financas Publicas
(INFORFIP), o Instituto Superior de Relac¢des Internacionais (ISRI), a Escola
Nacional de Saude Publica (ENSP), o Instituto Nacional de Formagdo de
Quadros da Educacdo (INFQE) e, especificamente para o0s niveis
desconcentrados da Administracdo, o Instituto de Formacgédo para a
Administracédo Local (IFAL)2.

a

Ainda relativamente ao sistema educativo e formativo em Angola e a sua composi¢cdo e
caracteriza¢cdo, o quadro seguinte (Quadro 5) traca uma descrigdo bastante pormenorizada da

situagdo actual.

CARACTERIZACAO DO SISTEMA EDUCATIVO E FORMATIVO DE ANGOLA

FORMACAO PROFISSIONAI. EDUCACAO E ENSINO

&

Pos-Graduagio

ENSINO SUPERIOR
Gradusgao

Licancialura

Ensino Secundério Téenico Profissional  Classes por Ciclo

Formaghs Médsa Técmea 108, 119,12 13

Instituigtes de

E 50 Profi 1 Fomagio Profissional Basica

ENSIND SECUNDARIO

Ensine Secundério Geral
Canten Inlegrads de

Formagan Tecnalbgica Minirmo 12* Classe

2% Ciclo

10% 11%e 12°

® i i " g .
Canlr do Formagia 1% Ciclo (Dbrigaideio) T B 12-14

Provincial Minimo 0° abé 12® Classe

Escolss Rurass de Ensino Primaria

| Minimo 0% até 12° Classe
Anes e Oficios
' 3 Cido (Obrigatdng)
ENSING PRIMARIO
Panilhbes de 2* Cico (Dbrigatdnio) 3040 8-8
Ares & Oficios Alé 8 B Classs
1° Ciday (Obeigatdng) 1. B-7

Quadro 5 — Caracterizacdo do Sistema Educativo e Formativo de Angola?’

O Sistema Nacional de Qualificagdes (SNQ), enquanto alavanca fundamental & evolugéo,
harmonizagéo e melhoria de todo o Sistema de Ensino e Formag&éo em Angola, compreende os

seguintes instrumentos fundamentais:

e Quadro Nacional de Qualificac6es (QNQ)
e Catalogo Nacional de Qualificacdes Profissionais (CNQ)

e Processos de Reconhecimento, Validacéo e Certificacdo de Competéncias (RVCC)

26 Verificou-se entretanto a fus3o da ENAD, INFORFIP e IFAL, dando lugar & actual ENAPP.
27 “Estabelecimento do Sistema Nacional de Qualificagdes em Angola”, Andrade, Ana Cldudia Pinto de —
UTG/PNFQ, outubro 2020
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e Instituto Nacional de Qualifica¢des (INQ)

Tendo em conta 0 &mbito e os objetivos deste Relatério-Sintese Sectorial, salientamos em

seguida, os objetivos especificos dos dois primeiros:

Objectivos do QNQ?:

Integrar e articular as qualificacfes obtidas no ambito dos diferentes sistemas
de educacdo i ensino e de formacao profissional, assim como as obtidas por

via da experiéncia profissional ou a aprendizagem nao formar e informal.

Melhorar a transparéncia das qualificagBes, possibilitando a identificacdo e a
comparabilidade do seu valor no mercado de trabalho, na educacdo e na
formacéo, bem como noutros contextos da vida pessoal e social;

Permitir a transferéncia e acumulacéo de créditos na educacgédo, na formacgéo
profissional e no ensino superior, quando possivel, a fim de potenciar a
mobilidade dos cidaddos e facilitar o reconhecimento das competéncias

adquiridas ao longo da vida;

Promover o reconhecimento, a validacdo, a certificagdo e a qualidade das

gualificagbes obtidas;

Possibilitar a comparabilidade das qualificacdes nacionais com as de outros

paises;

Promover ligacdes e/ou referenciagdes ha outros quadros de qualificacdes.

Objectivos do CNQ?°

Facilitar a adequagdo do ensino técnico e a formacdo profissional as

necessidades do sistema produtivo;

Viabilizar a realizagdo de processos de reconhecimento, validacdo e

certificacdo das competéncias adquiridas ao longo da vida;

Promover a integracdo, o desenvolvimento e a qualidade das ofertas

formativas do ensino técnico e da formagao profissional;

Contribuir para a transparéncia, a unidade do mercado de trabalho e a

mobilidade dos trabalhadores.

28 Conforme DP n2 210/22, de 23 de Julho
2% Conforme DP n2 210/22, de 23 de Julho
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Focando-nos em particular na Formagéo Profissional e Técnica, como em todos os outros niveis,
(onde é importante realcar que estdo a ser feitos grandes esforcos por parte das instituicdes
oficiais do estado, que ja tém vindo a obter resultados relevantes) ha ainda um longo caminho a
percorrer, seja na captacdo de jovens para o sistema, seja na qualidade das infraestruturas e
equipamentos (com particular enfoque na formacao pratica), na atualizacdo de métodos de
ensino, nos curriculos e programas dos cursos lecionados, na sua adaptacdo as exigéncias e
necessidades do mercado de trabalho (nomeadamente necessidades das empresas), na
qualificacéo de professores e formadores, etc. H4 também um dado preocupante que advém
precisamente das caréncias ao nivel do material e equipamentos necessarios a formacao pratica,
existentes nas instituicdes de formacao (embora como referimos estejam ja a ser implementadas
medidas para reverter esta situagdo): “a maioria dos cursos de formagdo profissional sdo

financiados pelas familias (52,27%)"3°.

Por nos parecerem relevantes os dados constantes do relatério “O mercado de trabalho em
Angola e os impactos da pandemia COVID-19” publicado em julho de 2021, pelo escritério local

do Banco Africano de Desenvolvimento assinalamos algumas partes:

Probabilidade de jovens de 15-24 anos realizarem um curso de formacéo

profissional®!

A populagéo de jovens com 15-24 anos no mercado de trabalho em Angola,
guando comparada com as demais faixas etérias, € caracterizada por
apresentar o menor indice de participacdo no mercado de trabalho, menor
rendimento médio advindo do trabalho, maior taxa de desemprego, maior taxa
de desalento, maior taxa de informalidade e as maiores taxas com os niveis de

escolaridade primario e secundario.

Uma das acc¢des de politicas recomendadas para melhorar a insercao dos
jovens tem sido a oferta de cursos de formacéo profissional. No entanto, as
indicacdes de cursos tém focado na perspectiva da oferta e ndo da procura.
Isto tem gerado um desfasamento entre a oferta e a procura de profissionais
com determinadas qualificacdo exigidas pelos empresarios. Por isso,
actualmente, um dos grandes desafios deste tipo de politica publica tem sido

adequar a oferta e a procura dos cursos, as exigéncias do mercado de trabalho.

30 Relatdrio “O mercado de trabalho em Angola e os impactos da pandemia COVID-19” publicado em julho de
2021, pelo escritério local do Banco Africano de Desenvolvimento
31 Relatério “O mercado de trabalho em Angola e os impactos da pandemia COVID-19” publicado em julho de
2021, pelo escritério local do Banco Africano de Desenvolvimento
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A partir das informacg8es do IDREA 2018/2019, cerca de 4,81% da populagéo
ja fez ou esta a fazer um curso de formacao técnica. Entre os que realizaram

um curso técnico, 51,8% séao jovens com idade entre 15 e 24 anos.

Este pode ser um aspecto que influenciou na escolha dos cursos (22 cursos de
formacdo profissional listados no IDREA 2018/2019 para o exercicio de uma
actividade profissional) em Angola como informatica (30,57%), culinaria-
decoracao-pastelaria (11,17%), electricidade (6,80%) e linguas (6,59%)%,
contabilidade (4,15), pedagogia (3,51%) e mecénica (3,22%). Cerca de 58,20%
desses cursos tém vindo a ser oferecidos por centros privados e 0s custos a
ser financiados pela propria familia do jovem (52,27%).

Para os restantes cursos, a adesdo é baixa sugerindo que ha pouca
atractividade e interesse em frequenté-los. Isto pode ser reflexo de um
desfasamento entre a oferta de jovens com formacéo profissional e a procura
de profissionais pelas empresas que também tem vindo a ser observada

noutros paises.

Um relatério do PNUD (2019) sugere incentivar parcerias entre os centros de
formacao profissional (sejam centros privados ou publicos) e as empresas,
visando ajustar a formacao profissional as necessidades das empresas. Esta
poderia ser uma forma de melhorar esse ajuste entre a oferta e a procura em
Angola, ou seja, parcerias entre os centros de formacdo profissional e as
empresas podem criar uma sinergia e funcionar como um mecanismo de ajuste

entre a oferta e a procura do mercado por trabalhadores jovens.

A atencdo a este tipo de politica publica de emprego torna-se ainda mais
necessaria quando se observa que o desemprego dos jovens com 15-24 anos
€ uma importante dimensdo que precisa ser considerada na retoma
econdémica. Os dados da Folha de Informag&o Rapida (INE) para o primeiro e
segundo trimestre de 2020 mostram que no periodo da COVID-19 houve um
aumento significativo do nimero de jovens que ndo estavam empregados e
gue ndo estavam a estudar ou mesmo em formacao. As politicas publicas como
programas de formacao profissional e técnica para esse publico devem levar
em conta no seu desenho as exigéncias das empresas, para evitar o
desequilibrio que ha entre a oferta de jovens com formagédo profissional e a

procura de profissionais pelas empresas.

Os efeitos das caracteristicas individuais sobre a probabilidade de um jovem
na faixa etaria de 15-24 anos realizar um curso de formacao profissional é 3%

maior se ele residir na area urbana, comparado com um jovem que reside na
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area rural. Também se verifica que os homens jovens possuem uma

probabilidade 2% maior de realizar um curso em relacao as mulheres.

Ha uma relagdo positiva entre fazer um curso de formacéo profissional e a
escolaridade do jovem. A probabilidade de um jovem com nivel de escolaridade
secundario de 1° ciclo realizar um curso de cunho técnico é de 2%, quando
comparado com o grupo de referéncia que nunca frequentou a escola ou
creche. Esta probabilidade aumenta na medida em que o jovem alcanca niveis
de escolaridade mais elevados. Por exemplo, para os jovens com nivel
secundario de 2° ciclo e nivel superior, a probabilidade de frequentar um curso
técnico é 12% e 15% maior quando comparado com as pessoas no grupo de

referéncia, respectivamente.

Esse comportamento pode estar associado ao aspecto dos jovens verem 0s
cursos técnicos como um complemento a formagéo profissional, como € o caso
do curso de informéatica e o curso de linguas que estéo entre 0s quatros cursos
mais procurados em Angola e que ndo impdem nenhuma restricdo de idade
para frequenta-los. Uma outra razdo para a procura dos cursos pode estar
relacionada com a situacdo de desemprego. Por fim, estar desempregado
aumenta em apenas 1% a probabilidade de realizar um curso de formagéo

profissional.

Percentagem da populacdo com 15 ou mais anos de idade
que fez alguma formacao profissional, por sexo

59

Angola Homens Mulheses
Fonte: INE, IDREA 2018-2019

Graficol0 — Percentagem da populacgédo (15 ou mais anos) que fez alguma formacéao profissional3?

Parece-nos também importante salientar as dificuldades e desafios encontrados em relagdo a
alguns dos factores essenciais a valorizacdo do capital humano nacional, conforme é referido no
Plano de Desenvolvimento Industrial de Angola 2025, publicado em janeiro de 2021, pelo
MINDCOM - Ministério da Industria e Comércio (que sintetizamos em seguida), porque a sua

prevaléncia continua a ser um grande obstéaculo, ndo s6 na aquisicdo de competéncias pelos

32 Fonte: INE,IDREA 2018-2019
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formandos/alunos da Formag&o Profissional e Técnica, mas também na influencia negativa que
tém na procura por parte das empresas (devido a sua ndo adequabilidade) e, naturalmente, na

empregabilidade e expetativas dos jovens.
Capital Humano 33

49. Todos os estudos recentes sobre o sistema educativo apontam varias
caréncias que minam a qualidade da educacéo e formacéao fornecida, entre as
guais se podem destacar, entre outras: o numero insuficiente de salas de aulas
e de outras infraestruturas de apoio ao ensino e formacéo, especialmente nas
areas técnicas e tecnolégicas (laboratérios, oficinas, ...); a vetustez e falta de
manutengéo de muitas escolas e infraestruturas; a caréncia de professores e
de mestres devidamente habilitados e de manuais e materiais didacticos de
qualidade; a prevaléncia de métodos de ensino ultrapassados, que nao
respondem adequadamente as necessidades do mercado de trabalho; a fraca
articulacéo dos estabelecimentos de ensino e formacdo com o mercado de

trabalho.

50. As caréncias, que sdo praticamente transversais a todos os niveis e
subsistemas de educagdo e ensino e de formagdo profissional (adiante
designados por ensino e formacéo), embora se facam sentir com diferentes
intensidades, conduzem a existéncia de salas de aula e espacos de
aprendizagem sobrelotados, com professores e mestres sobrecarregados, que
por sua vez contribuem para a prevaléncia de elevadas taxas de abandono
escolar, principalmente entre as raparigas, e para a fraca qualidade dos
servicos de educacao e formacao fornecidos, com consequéncias nefastas

sobre a empregabilidade dos graduados e formados.

z

51. Esta fraca empregabilidade é claramente confirmada por inquéritos
realizados junto das empresas, que frequentemente se queixam de que o0s
conhecimentos e qualifica¢des dos trabalhadores recrutados a saida dos varios
niveis e subsistemas de ensino e formacdo est4 normalmente aquém do que
seria de esperar, ndo s6 nos dominios técnicos e tecnoldgicos, mas também
em disciplinas transversais como a lingua portuguesa e a matematica,

fundamentais para as tarefas que deveriam desempenhar.

52. As consideragfes acima mostram que o Pais tem ainda um longo caminho
a percorrer e que o Executivo tera ainda de continuar a fazer, durante os anos
vindouros, um pesado esfor¢o de investimento no alargamento e, em especial,

no aumento da qualidade dos sistemas nacionais de ensino e formagéo.

33 Plano de Desenvolvimento Industrial de Angola 2025, publicado em janeiro de 2021, pelo MINDCOM —
Ministério da Industria e Comércio
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b. Por outro lado, a velocidade vertiginosa a que o desenvolvimento tecnoldgico
e a inovagéo evoluiram ao longo das ultimas décadas, com enormes impactos
em praticamente todas as actividades econdmicas e sociais, obriga a que a
forca de trabalho tenha de adquirir novos conhecimentos e qualificacfes a um
ritmo que os sistemas tradicionais de ensino e formacdo, normalmente
pesados e com elevada inércia, tém muita dificuldade em acompanhar. Assim,
para que possam assegurar uma educacdo e formacdo adequadas as
necessidades do mercado de trabalho do futuro, € imprescindivel que os
sistemas de ensino e formacao facam um acompanhamento permanente do
progresso cientifico e tecnoldgico e se tornem mais flexiveis e adaptaveis a
mudancas que poderdo ser muito profundas e, por vezes, inesperadas. Para
isso, torna-se necessario assegurar uma maior proximidade e intercambio
entre os sistemas de ciéncia e tecnologia, de educagéo e ensino e de formacéo
profissional, entre si e com a envolvente econémica e social, bem como a
introducd@o de novos conceitos e métodos como, por exemplo, a aprendizagem
ao longo da vida ou o ensino dual (embora se reconheca que o tecido
empresarial angolano ndo atingiu, ainda, os niveis de desenvolvimento e
responsabilidade social necessarios para viabilizar a sua adopgéo

generalizada).

Percentagem da populacdao com 15 ou mais anos de idade
segundo o local de formacao profissional
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Fonte: INE, IDREA 2018-2019

Gréfico 11 - Percentagem da populagao com 15 ou mais anos, de
acordo com o local de formacé&o profissional.3

Pelos dados apresentados no Gréfico 11, podemos verificar a prevaléncia do sector privado com

local de formacgé&o da populacdo com 58,9% enquanto 17% frequentaram centros do INEFOP e

34 Fonte: INE,IDREA 2018-2019
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14,1% o sector publico. Verificou-se também, embora em percentagens menores a frequéncia
de formacdo profissional em igrejas, as oficinas, ONGs e outros, perfazendo todos juntos cerca
de 16,4%.

No que diz respeito aos dados percentuais da populacdo jovem dos 15-34 anos de idade, por
tipo de formacao profissional (Grafico 12), e analisando os dados publicados pelo INE, no que
se refere a electricidade, os dados mostram uma maior predominéncia na faixa dos 25-29 anos

de idade com 17% e seguidos da faixa dos 15-19 anos e 20-24 anos de idade com 10%.

Percentagem da populacao com 15-34 anos de idade,
por tipo de formacao profissional
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Gréfico 12 - Percentagem da populacao jovem dos 15-34 anos de idade,
por tipo de formacé&o profissional®®

Concluindo este tdpico, afigura-se-nos pertinente partilharmos partes de um artigo publicado no
Jornal de Angola, a 26/07/2022:

% Fonte: INE, IDREA 2018-2019
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O estado da Formacéao Profissional3®

Efetivamente, em Angola, subsiste ainda um significativo défice estrutural de
qualificagbes, assim como, as competéncias requeridas hoje pelas empresas
sdo consideravelmente diferentes das que foram valorizadas pelo sector
empresarial anteriormente. A crise econémica e o crescente nimero de
desempregos em Angola, deve despertar a consciéncia de que ndo é exequivel
trabalhar em educacdo e formacao profissional sem o envolvimento de

representantes do tecido empresarial.

Se a educacéo e a formacdo devem preparar para uma passagem com éxito
para o mercado de trabalho, entdo é preciso perceber o que pode potenciar
essa transi¢cdo. Por esse motivo, é fundamental que os Sistemas de Educacao
e Formacgédo sejam capazes de fornecer aos jovens e adultos competéncias
gue se ajustem, a cada momento, ao que é valorizado pelo mercado de
trabalho. Para além deste ajuste, que pressup8e uma articulacdo cada vez
mais estreita entre a escola, centro de formacdo e as empresas, € ainda
fundamental que as qualificagbes produzidas pelos Sistemas de Educagédo e
Formacdo sejam claros por parte das empresas. Ou seja, que permitam a uma
empresa perceber o que pode esperar de alguém que seja detentor de uma
determinada qualificacdo. Importa referir, 0 que se pretende é responder a
guestédo: "com esta qualificacdo, o que é que um jovem ou adulto sabe fazer?”
E, para se poder reforcar a empregabilidade, considerando que o mercado de
trabalho ndo se limita hoje ao espac¢o geogréfico nacional, é necessario que a
resposta a esta questdo seja evidente para uma empresa nacional ou de

gualquer outro estado-membro.

Razao pela qual, em todo o processo de estruturagdo do SNQ, para além do
papel fundamental dos decisores politicos, ao nivel do Poder Executivo e dos
Governos Provinciais, € também fundamental a implicacéo do sector produtivo
e econlOmico, através de organizac6es empresariais e profissionais, assim
como dos representantes sindicais e associacdes, em distintos momentos de
participagdo complementares, através da integragdo dos varios actores em
equipas técnicas de trabalho, bem como, os parceiros internacionais. O que se
espera que aconteca com o estabelecimento do SNQ, é encontrar solucdes
inovadoras no plano do modo de organizagdo e dos recursos utilizados para
ultrapassar barreiras e garantir as competéncias da populagdo e seus niveis

de qualificacao.

% 0 “Sistema Nacional de Qualificacdes de Angola”, Vunda, Ismael, artigo publicado no Jornal de Angola, a
26/07/2022
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Deste modo, com o estabelecimento do SNQ, passa a mensagem, que 0
investimento em pessoas, na educacdo e formagdo continuam a ser topicos
centrais do Governo, pois 0 SNQ abrange as estruturas e o conjunto de
instrumentos e ac¢fes necessarios a promocao, desenvolvimento e integracao
das ofertas de formacéao, através do CNQ, tendo como objectivos: adequar a
oferta formativa as necessidades e exigéncias do mercado de trabalho e do
sector produtivo; assegurar um maior envolvimento dos principais actores na
identificacdo e antecipacdo de necessidades de qualificacdes e competéncias;
melhorar a atractividade e a qualidade do Ensino Técnico e da Formagédo
Profissional; bem como a validacdo e certificacdo das correspondentes
competéncias profissionais adquiridas, inclusive as experiéncias de trabalho. E
assim que o estabelecimento do SNQ assume objectivos e adopta principios
gue materializam os instrumentos fundamentais para a organizagdo das
qualificagdes, trata-se de um elemento essencial no caminho da qualificacéo e
certificacdo profissional dos individuos, mas, também, responsavel por
determinar o que é relevante em matéria de producdo de perfis profissionais

para o mercado de trabalho.

Constituicdo do Sistema Nacional de Formacgéo Profissional (SNFP) e a
participacdo dos Jovens em cursos de Formacdo Profissional no Ciclo

Formativo 202237

O SNFP conta com mil duzentos e setenta e uma (1 271) instituicbes de
formacéo profissional, das quais cento e cinquenta e seis (156) tuteladas pelo
INEFOP, trinta e cinco (35) de outros organismos publicos e mil e sessenta e
trés (1 063) privadas licenciadas para o exercicio da actividade formativa e que
no periodo de 2018 — 2021 capacitou um total de (260 985) duzentos e

sessenta mil novecentos e oitenta e cinco cidadaos.

No presente Ciclo Formativo (2022) inscreveram-se setenta e um mil duzentos
e oitenta e cinco (71 285) cidadaos, encontrando-se matriculados trinta e trés
mil e duzentos (33 200), o que demonstra o interesse dos jovens na aquisi¢cao
de competéncias profissionais, bem como o incremento do ndmero de jovens
matriculados, comparativamente a 2021, por via da dinamizacao dos cursos de
curta de duracdo, (AVANCO e CAPACITA), desenvolvidos no ambito do
PLANO DE ACCAO PARA A PROMOCAO DA EMPREGABILIDADE (PAPE).

37 “A Formacao Profissional como factor de Inclusdo Social — O ciclo formativo 2022”, PAPE/INEFOP, fevereiro

2022, https://www.pape.gov.ao/auth/informationDissemination-details/502e6198-8d34-4a4f-aceb-
3dd02dfaf9ae
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3. Composicdo e estrutura do tecido empresarial/industrial

Segundo o “Anuario de Estatistica das Empresas 2015-2018” (INE, 2019)%, em 2018,
encontravam-se em atividade 52.689 empresas e 130.858 registadas aguardavam o seu inicio

de atividade.

Se analisarmos os graficos 13 e 14, relativos ao numero de empresas registadas, verificamos
que de 2015 a 2018, que apesar do periodo de recessdo pré pandemia, se registou uma
tendéncia crescente que embora possa ter tido algum retrocesso no periodo da pandemia, pelos
indicadores de confianga na economia, pelos sinais de recuperacao que ja se vém fazendo sentir
na economia esta tendéncia devera manter a sua trajectoria crescente. Dados mais recentes,

reportando a 2019, apontavam para um crescimento de 5% das empresas em operagcao.

No entanto, em 2019, verifica-se um crescimento substancial na criagdo de micro empresas que
podia traduzir j& algum dinamismo na recuperagdo econémica. Citando o artigo publicado no

Jornal Expansao “Registo de microempresas cresce 81% em 2019 para 11.146”:

“A criacdo de microempresas no Pais registou um crescimento de 6.149 em
2018 para 11.146 empresas constituidas em 2019 pelo Balcdo Unico do

Empreendedor (BUE), representando um acréscimo de 81%.

Luanda é a provincia que registou maior numero de empresas constituidas com
(6.058), depois da Huila (842), Benguela (796), Bié (789), Cunene (662),
Huambo (565), Cuando Cubango (490), com as restantes provincias a somar

934 empresas constituidas.

Quanto ao numero de empresas licenciadas para o inicio efectivo da
actividade, registou-se também um crescimento de 2.970 em 2018 para 4.136
em 2019, tendo as provincias do Bié (1.182), Benguela (1.180), Cunene (573)
e Cabinda com (166), Cuanza sul (143), Huila (820) e Namibe (72) empresas

licenciadas.”

38 A n3o existéncia de dados publicados e disponiveis reportados ao ano 2022, leva-nos a recorrer ao Anudrio das
estatisticas do INE, publicado em 2019, correndo o risco de alguma desatualizagdo em termos de numeros.
Estamos, no entanto, em crer que, em termos percentuais e num cenario de recuperagao pds pandemia, serdo
relativamente fidveis, pelo que a analise realizada neste relatério-sintese tera este anudrio como uma das fontes
base.
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Fonte: INE, IDREA 2018-2019

Gréfico 13 — Empresas registadas (2015-2018) por situagdo perante a actividade3®

Distribuicdo percentual de empresas Registadas no periodo 2015-2018, por situagdo perante a Actividade

-
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Fonte: INE, IDREA 2018-2019

Grafico 14- Distribuicdo percentual de empresas registadas (2015-2018) por situagéo

perante a actividade*°

Relativamente a distribuicdo por provincia (Grafico 15), Luanda congrega a grande maioria das

empresas registadas (59%), que acompanha naturalmente a demografia da regiéo, fruto ainda

dos grandes fluxos de éxodo rural verificado no periodo pds-guerra, seguindo-se a provincia de
Benguela (8%).

%9 Fonte: INE, IDREA 2018-2019
40 Fonte: INE, IDREA 2018-2019
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| Distribuico de empresas em Actividade em 2018, por Provincia |
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Hulla
4%

Cuanza Sul
5%

Fonte: INE

Gréfico 15 — Distribuicdo de empresas em Actividade em 2018, por Provincia*

Distribuicio de empresas em Actividade em 2018, por Secciio da CAE Revisio 2

G-Comércio por grosso e a
retalho; reparagdo de
veiculos automoveis e

maotociclos 49,3

I-Alojamento e

restauragdo (restaurantes
O-Actividades de sadde e similares) 9,1

humana e acgdo social 2,5

P-Educagso 2,5

H-Transportes &
armiazenagem 3,4
Ee F-Construcado 5,6
S-Outras actividades de

servipos 3,8
C-Induistrias

A-Agricultura, producio transformadoras 5,5
animal, caca, floresta e N-Actividades M-Actividades de
pesta 4,0 administrativas e dos consultoria, cientificas,
servigos de apoio 4,6 técnicas e similares 5,1

Fonte: INE

Graéfico 16 - Distribuicdo de empresas em Actividade em 2018, por seccdo do CAE Rev. 242

No grafico 16 relativo a distribuicdo de empresas em actividade em 2018, por seccao do CAE e
no que respeita as industrias transformadoras, estas representavam 5,5%, sendo que o sector
mais representado na totalidade do tecido empresarial era o conjunto de actividades ligadas ao
comeércio por grosso e a retalho e a reparacao de veiculos automaoveis e motociclos, com 49,3%.

“! Fonte: INE 2018-2019
42 Fonte: INE 2018-2019
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Quanto a estrutura do tecido empresarial em Angola, no que diz respeito a sua
dimenséo e estatuto juridico, citamos (ver também o grafico 17) o “Estudo
Especializado sobre o Mercado de Trabalho e Actividades Econdmicas”
publicado pelo RETFOP em fevereiro de 2021: O tecido empresarial angolano
€ caracterizado por uma abundancia relativa de micro e pequenas empresas,
gue, no seu conjunto, representam 95% do total das empresas. Tipicamente,
estas empresas assumem a forma juridica de empresas em nome individual ou
sociedades por quotas. Note-se, todavia, que a composicdo das empresas
angolanas, no que a sua dimens&o diz respeito, varia de acordo com o sector

de actividade e com as especificidades de cada negdécio.

No sector do Comércio observa-se um predominio de empresas de pequena
dimensé&o, em que as micro e pequenas empresas representam 98% do sector.
O sector do Alojamento e Restauracdo assume um perfil semelhante no que
se relacionada com a dimensdo das empresas, com 96% de micro e pequenas
empresas. Ao invés, o sector da Electricidade, Agua e Saneamento, assim
como o sector da Construgédo, caracterizam-se por uma presenca consideravel
de empresas de maior dimensao, em linha com a estrutura de custos e com 0s
requisitos de capital exigidos nestes sectores.No sector da Electricidade, Agua
e Saneamento, as empresas de média e grande dimenséo representaram, em

2019, cerca de 17% do sector.43

Composicao do tecido empresarial angolano de acordo com a dimensao das empresas, por
sector de actividade | 2019

2 I 5%
e B 134 B = o, = =

23% 27%
28% 3%
38% 30% A0%
?B‘ I H
Agriculturae  Indostria Eletric. @  Construgao  Comercio Alojamentoe Transp.e  Servigos de Outros
pescas Agua Restauracao  Armaz. apoio SErvicos

EMicro ©Pequena EMédia mGrande

Fonte: EY-Parthenon, com base no Anuario Estatisticas das Empresas 2019, INE

Gréfico 17 — Distribuigdo percentual das empresas, de acordo com a dimenséo, por
sector#

43 “Estudo Especializado sobre o Mercado de Trabalho e Actividades Econdmicas” publicado pelo RETFOP em
fevereiro de 2021
44 “Estudo Especializado sobre o Mercado de Trabalho e Actividades Econdmicas” publicado pelo RETFOP em
fevereiro de 2021
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Por fim, e por considerarmos um indicador importante da vitalidade e dinamismo do tecido
empresarial, salientamos a comparacdo entre os indices de natalidade e de mortalidade das
empresas (como referimos com dados de 2015 a 2018 do INE) e verificamos (ver grafico 17) que
tém tido, ao longo dos anos, uma tendéncia recorrente quanto a existéncia de taxas de
mortalidade das empresas, superiores as taxas de natalidade, o que “se traduz num ritmo de
“destruicdo” empresarial com alguma relevancia®®, com as consequéncias negativas que daf
advém. Neste sentido, seria necessario aferir a situacéo relativa e este indice com dados

actualizados a 2022, de forma a tracar um panorama mais fidedigno.

Variagdo de Natalidade e Mortalidade em 2015 a 2018

Angola
Cabinda

Uige

Luanda
Cuanza Norte
Cuanza Sul
Malange
Lunda Marte
Benguela
Huamba

Bl

Mozxico
Cuanda Cubango
Mamihe
Cunene
Lunda Sul
Bengo

Zaire

-1.2 EVariagso: 2015 @ Variac3o: 2016 WVariagao: 2017 @ Variac3o: 2018

-148%

Fonte: INE, IDREA 2018-2019

Gréfico 18 — Variacdo da taxa de natalidade e de mortalidade das empresas entre 2015-2018

4 “Estudo Especializado sobre o Mercado de Trabalho e Actividades Econdmicas” publicado pelo RETFOP em
fevereiro de 2021
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PARTE Il

ELETRICIDADE, ENERGIAS E AMBIENTE

1. Sector de Eletricidade, Energias e Ambiente em Angola (situagao atual e perspetivas
futuras)

O sector da Electricidade, Energias e Ambiente, sendo um sector cuja preponderancia nas
sociedades atuais e, naturalmente, na vida das populagfes, ndo so6 pela sua disseminacdo nas
diversas atividades do nosso quotidiano, mas também pela sua imprescindibilidade em todos os
sectores produtivos, nomeadamente nos varios sectores industriais, na logistica, nos meios de
transporte, etc., € fundamental & manutencdo e continuo desenvolvimento das economias,

locais, regionais e globais.

Sendo também um sector cujas solu¢des apontam cada vez mais para a producéo baseada em
energias “amigas” do Ambiente (falando aqui em particular da produ¢cdo em regime hidrico e a
partir de energias renovaveis) €, por via disso, um sector que tera de ter obrigatoriamente uma
dindmica de crescimento e de desenvolvimento que acompanhe ndo sé as necessidades de
consumo (domeéstico e industrial) mas também as crescentes preocupacfes ambientais que

demandam as nossas economias.

Tendo em conta as especificidades das diversas areas de atividade que o compdem, a “cadeia
de valor” deste sector, integra as areas da Producao, Transporte, Distribuicdo, Comercializacédo
e Utilizacdo/Consumo final de energia, sendo a Comercializacdo a Ultima etapa do fornecimento

de energia.
Fornecimento de energia Consumo

COMERCIA
PRODUCAO ~ TRANSPORTE  DISTRIBUICAO e X UTILIZAGAO

Figura 2 — cadeia de valor do sector da Electricidade, Energias e Ambiente
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Relativamente a estrutura deste sector, atual e como previsédo futura, tendo em conta os Planos
de desenvolvimento previstos para o sector, a figura seguinte estabelece de forma esquematica

a sua distribuicao.

TN BTN W oo

Clientes SEP
licenga de
»  distribuicio
foradarede [ | o
produtores N i
gerais Distribuidor
Operador de Concessio de Publico Redes
Pradutores Mescado AR W > e
- """;‘ " Gestdo de mv
e EMV e HY . w
{rural) Concessao de o
S sistema de distribuicdo HV,MV, LV
‘/ SAPP ) ol transporte f" b >
\ =~ 4 F 3
| Distribuidor de
Produtores ‘ ¥|  importacio/
independentes de exportaglo
energia o Autoconsumo
mini produtores
independentes de
energia
produtores de energia ":" v
para autoconsumo "

Figura 3 - Estrutura do sector elétrico em Angola (atual e futura) *

Tendo como estrutura a cadeia de fornecimento de energia definida, séo os seguintes os principais
intervenientes do sector elétrico em Angola, com func¢des que vao desde a supervisdo a

distribuicao e comercializagdo da energia elétrica:

‘ Principais intervenientes do sector Elétrico ‘

Ministério da Energia e Aguas - MINEA + Supervisdo global do sector
+ Prepara e implementa politicas e estratégias energéticas

* Supervisiona, regulamenta as atividades e a qualidade de
servico das entidades envolvidas na producdo, transporte,
distribuicdo e comercializacdo de energia elétrica

Instituto Regulador dos Servicos de Eletricidade e de Aguas -
IRSEA

« Responsdvel pela producdo de eletricidade, todos os ativos de

Empresa Publica de Producdo de eletricidade - PRODEL producao plblica > SMW

+ Responsavel pela transmissdo de eletricidade, gestdo das
Rede Nacional de Transportes de Eletricidade - RNT linhas de alta tensdo e das interligacbes, monitoriza e gere os
processos contratuais de compra e venda de energia elétrica.

Empresa Nacional de distribuicdo de Eletricidade - ENDE Ik + Responsavel pela distribuicio e comercializacdo de
eletricidade, extensdo da rede, pera e gere a rede de
distribuicdo e todas as linhas de 60KV e abaixo

+ Empresa de servicos publicos responsével pela
implementagdo e gestdo dos projetos hidroelétricos no rio

Gabinete de Aproveitamento do Medio Kwanza - GAMEK B L e e

Quadro 6 — Principais intervenientes do sector elétrico em Angola*’

46 Fonte: A eletricidade como vector - Andlise do Sector Elétrico Angolano e Estratégias para o Futuro, Andrade,
Adilson, Universidade de Evora, 2020/2021
47 Fonte: A eletricidade como vector - Andlise do Sector Elétrico Angolano e Estratégias para o Futuro, Andrade,
Adilson, Universidade de Evora, 2020/2021
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O sector de energia em Angola é caracterizado por um baixo consumo per
capita (cerca de 375 kWh por habitante), resultantes de uma baixa taxa de
electrificacéo de cerca de 30% da populacdo. O crescimento econémico nos
Ultimos anos, associado a um esforco elevado de electrificacdo e de
investimentos importantes no que diz respeito ao reforco da producdo de
energia e das centrais existentes, traduziu-se num forte aumento da oferta e
da procura. Desta forma, o governo estabeleceu uma meta de aumentar a
eletrificacao dos actuais cerca de 30% para os 60% da populacao até 2025.
(Andrade, 2020/2021)

Apesar de ainda se caraterizar por um baixo consumo per capita, este sector tem vindo a

enfrentar um forte crescimento ao nivel do consumo, essencialmente associado a trés factores:

e Aumento dos niveis e de abrangéncia da electrificacéo;
e Melhoria das condicBes de vida das populagBes, traduzida num maior consumo de
electricidade;

e Crescimento da capacidade de producao disponivel.

Em plena fase de expansédo e desenvolvimento seja no dominio da oferta (através de novas
fontes de producéo e da expansdo da rede de distribuicdo) como no dominio da procura
(estimando-se que até 2025 deverd atingir os 7,2 GW), o sector da Electricidade, Energias e
Ambiente em Angola tem vindo a sofrer uma constante evolu¢éo, muito devido ao facto de os
diversos planos de desenvolvimento, atribuirem a este sector um papel fundamental na melhoria

dos indices de desenvolvimento nacional.

Desta feita, temos vindo a assistir a um grande esfor¢co de melhoria ao longo de toda a “cadeia
de valor” deste sector, em particular ao nivel da Produgao, Transporte e Distribuicdo dos quais
destacamos ao nivel da Producéo, segundo dados mais recentes, publicados pelo MINEA
(Ministério da Energia e Aguas), em 2021, a capacidade instalada de produc&o de eletricidade

em Angola aumentou 5,4% em relagcdo ao ano anterior.

Este aumento da producao, que ja vem de anos anteriores, deve-se ao aumento da capacidade
de recuperacdo e construgdo de novas centrais hidroelétricas e termoelétricas. Ao nivel da
producé@o de energia elétrica, a regido norte, que inclui Cabinda, Zaire, Uige, Bengo, Luanda,
Malange e Cuanza Norte é a principal produtora de energia nas quais se destacam as centrais

hidroelétricas de Lalca e de Cambambe.
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Mapa 1 - Mapa de geracao, redes e subestacdes da RNT em 202548

Cumulativamente a este aumento da producéo, verificou-se também o desenvolvimento da Rede
Nacional de Transporte (RNT) com a reabilitacdo e construcdo de linhas e subestagBes
abrangendo todo o territério nacional. Ainda segundo dados do MINEA, foram construidos cerca
de 650km de linha, interligacdo com os sistemas norte e centro (considerada uma enorme mais
valia, permitindo que dez provincias do centro possam beneficiar da capacidade instalada da

regido Norte).

8 Angola Energia 2025 — Vis3o de longo prazo para o sector elétrico — MINEA - Ministério da Energia e Aguas
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Naturalmente que o objetivo e as perspetivas e planos de desenvolvimento, passam pela
integracdo na rede nacional de todas as provincias de Angola. Importa também realcar os planos
de ligacdo as redes dos paises vizinhos, numa perspetiva de rentabilizacdo dos excessos de

producéo ja existentes atualmente.

A propésito dos projetos em desenvolvimento e de perspetivas futuras ao nivel do transporte

transcrevemos do relatério Angola Energia 2025 — Visao de longo prazo para o sector elétrico:

A Rede Nacional de Transporte (RNT) continuard a crescer apés 2017 e
interligard em 2025 todas as capitais de Provincia do pais. Parte significativa
da rede de Muito Alta Tenséo esta ja prevista no Plano de Acc¢éo, pelo que o
ritmo de crescimento da RNT no periodo 2018-2025 sera menor e com maior

enfoque nos 60 kV necessarios para apoiar a electrificacdo rural.

Passar-se-a dos 2.850 km de linhas eléctricas existentes no ano de 2013
(linhas de 60, 220 e 400 kV) para os 16.350 km em 2025. O nUumero de
subestacdes da RNT também aumentard de 36 em 2013 para 152 em 2025,

registando-se um forte crescimento das subestacdes de 60 kV.

A electrificacdo fora das grandes &reas urbanas — area de actuacao da futura
Agéncia de Electrificacdo Rural — incidird no objectivo de electrificacdo de todas
as sedes de municipio e comuna do pais. A extensdo da rede serd prioritaria e
permitira chegar a 5% da populagédo e 173 locais. Os sistemas isolados com

base em mini-hidricas, diesel ou solar servirdo 32 locais.

Prevé-se ainda, em linha com a Estratégia para as Novas Energias
Renovaveis, a instalagédo de 500 aldeias solares nas sedes de comuna fora de
rede e noutras povoacgdes de maior dimensdo e a distribuicdo de sistemas

individuais com base em energia solar para a restante populacéo.

A interligacdo de Angola a rede regional da SADC é importante face a forte
aposta na hidroelectricidade. Em anos hidrologicamente favoraveis Angola tera
excesso de energia que ou tera de exportar ou desperdicar. Em anos “secos”
a possibilidade de importar energia em vazio das centrais de carvdo da Africa

do Sul permitira ajudar o sistema nas horas de vazio a custos mais baixos.*°

Relativamente a estratégia de evolucao da RNT até 2025, constatamos o objetivo de fazé-la

acompanhar os “corredores de desenvolvimento”, integrando-a nos objetivos previstos na

4% Angola Energia 2025 — Vis3o de longo prazo para o sector elétrico — MNEA - Ministério da Energia e Aguas
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Estratégia Angola 2025 (ver Mapa 2, que pretende representar “a evolugéo prevista da RNT,
sobreposta com o mapa de desenvolvimento territorial da estratégia Angola 2025”). Podemos
também constatar a evolugéo e crescimento previsto da RNT até 2025 (Mapa 2).
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Mapa 2 - Mapa da RNT em 2025 e corredores de desenvolvimento®
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Gréfico 19 - Evolucdo do comprimento e nimero de subestacdes da RNT5!

Relativamente a distribuicdo, serd necessario promover a reabilitacdo das redes de distribui¢cdo
urbanas, peri-urbanas e rurais, com um enfoque especial nesta Ultima onde ainda existem

grandes dificuldades de eletrificacéo.

E, de facto, talvez o maior desafio atualmente, a taxa de eletrificagéo do Pais, rondando a taxa
atual os 42% (dados do MINEA), ainda abaixo dos objetivos revistos de 60% até 2025.

Embora existam grandes dificuldades nas zonas rurais, um outro desafio é a eletrifica¢éo a nivel
urbano em gue muitos consumidores continuam sem contratos com os operadores oficiais
existentes (ENDE, etc.).

Ainda em relacgao a produgéo e distribuicdo de Electricidade, segundo dados do INE, verificamos
uma variagdo bastante positiva, 7,7% de variacdo homologa no 1° trimestre de 2022, tendo-se
caracterizado por ser este um dos sectores que mais influenciou positivamente o indice de

Producgéo Industrial nacional (com uma varia¢éo de 2,5% em relagdo ao trimestre homologo).

indice de Prod ugdo Industrial (2010=100)

indice Variagdo %
Deslgnaciio Codige Ponderadores

CAE 2010 347171 2021T4 2022T1 Homéloga Trimestral
INDUSTRIA TOTAL BCDE 100 94,5 959 969 25 1,0
Produgdo e Distribuicdo de Electricidade D 35 1.7 3435 3459 3899 7.7 69

Quadro 7 — Variacao do indice de Producéo Industrial (1° trimestre de 2022)52

Em relagédo ao consumo, embora tenha vindo a aumentar, é ainda baixo comparativamente com

0s paises vizinhos, devido a uma ainda deficiente de infraestruturas capazes de abranger um

51 Angola Energia 2025 — Visdo de longo prazo para o sector elétrico — MINEA - Ministério da Energia e Aguas
52 Folha de Informagdo Répida do IPI — | Trimestre de 2022, publicada pelo INE
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maior nimero de potenciais consumidores (seja ao nivel de clientes domiciliarios, seja ao nivel
de empresas), assistindo-se ainda ao recurso a fontes de energia alternativa de geracdo de
eletricidade (geradores), o que acarreta dificuldades e custos acrescidos de operacéo.
O forte crescimento do consumo de electricidade nos Ultimos anos, esta
associado:
i) ao elevado esforco de electrificacdo que tem vindo a ser feito pelo
Governo de Angola;
i) as melhoria das condi¢Ges de vida das populagfes, o que se traduz
num maior consumo de electricidade; iii) a0 aumento da capacidade

de producéo disponivel.53

Apesar do importante refor¢o da capacidade de geracgao disponivel conseguido
nos ultimos anos, a procura encontra-se ainda reprimida verificando-se ainda
cortes frequentes no abastecimento de energia eléctrica, bem como a
utilizacdo generalizada de geradores para autoconsumo.

Em termos geogréficos, o consumo esté ainda muito concentrado no sistema
norte que representou em 2014 cerca de 78% do consumo total de
electricidade no Pais (essencialmente devido & provincia e cidade de Luanda
onde, segundo o censo de 2014, vivem mais de 6 milhdes de habitantes e onde

se verifica a maior concentragdo de industrias e servigos de todo o Pais.5

Evolucao do consumo por tipo de cliente até 2025

TWh
Al 39 TWh
N | 10% |
30
25
22 TWh
20 12% 28%
16 TWh
15 13%
30%
10
37%
5 £1%
0
2008 2009 2010 201 2012 23 07 2020 2025
Ty i I75KWh  610KWh 785 KWh 1230 KWh
Consumption per person
“3 Carga lef—gDrid Estimada W Perdas Técnicas Indistria & Grandes Projectos M Servicos [l Doméstico

Estimated Uff-grid Load Technical Losses ndustry and Structural Projects Services Residential

Gréfico 20 - Evolugéo do consumo por tipo de cliente até 20255
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Sendo, o objetivo final, a disponibilizacdo da energia gerada, a populagdo/tecido
empresarial/instituicbes para consumo, a estratégia nacional para 2025 passou pela identificagao
e geo-referenciacéo dos locais de consumo a nivel nacional, como base para toda a expansao
da RNT e consequente eletrificacdo do pais. Conforme referimos, a estratégia para 2025 aponta

para um grau de eletrificacéo de 60%.

Divisbes Administrativas

Administrative Divisions

Capital Capitais Tedes Sedes
do Pai= de Provincis de Municigio de Comuna Povoscies
Country Province Municipality Commune Villages
Capital Capital Capital Capital

Areas urbanas
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Majer Urban Areas

Palos
de Desenvolvimento
Development Centers

Pélos de Equilibrie

Balancing Poles

Corredores

de Dessnvolvimento
Development Corridors

Development Areas
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Others “near”
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Quadro 8 - Classificagdo dos agregados populacionais de Angola®
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Mapa 3 - Classificagdo por zona dos 22.000 locais identificados5”
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A industrializacéo do pais é um designio da estratégia Angola 2025, pelo que
se prevé que a industria represente 25% do consumo em 2025, assente num
conjunto vasto de projectos estruturantes com uma carga estimada de 1.134
MW. A industria incluindo os Pélos de Desenvolvimento Industrial (PDI), e os
recursos minerais — com destaque para a extraccdo e tratamento de ferro —

s&o0 os clusters com maior peso na carga futura.58

Relativamente as energias renovaveis, para alem de outros investimentos programados, o solar,
acrescendo ao facto de ser um recurso abundante em Angola, faz parte das estratégias nacionais
para as Energias Renovaveis e das Alterac6es Climaticas, sendo de crucial importancia o
objetivo previsto de instalacdo até 2025, de parques solares com uma producédo estimada de
55.000 MW (decuplicando a capacidade instalada atual), 0 que representa uma aposta forte na

estratégia energética relativamente a este tipo de recurso.

Trata-se da exploracao de um recurso abundante cada vez mais barato, que é o
sol, recordando que Angola tem um elevado potencial de recurso solar, com uma
radiacao global em plano horizontal anual média compreendida entre 1370 e 2100

kwh/m2/ano.

Com base nesse recurso, o Atlas e Estratégia Nacional para as Energias
Renovaveis de Angola previu a possibilidade de instalagdo de uma capacidade de
producdo em parques solares estimada em 55.000 MW, ou seja, 10 vezes mais
toda a capacidade de producéo actualmente instalada no Pais, usando todas as
fontes. A adopcdo de solugcbes de producdo usando energias renovaveis,
enquadra-se na Estratégia Nacional das Alteracdes Climaticas, adoptada pelo Pais

e no desenvolvimento de um modelo de baixo carbono.

Nesta estratégia de transicdo energética, € muito importante realcar a significativa
penetracdo de energia hidrica na matriz energética nacional, com cerca de 60%,
fruto de significativos investimentos feitos nos Ultimos anos com a construcéo de
grandes barragens hidroeléctricas, existindo naturalmente ainda espaco de
integracdo para energias renovaveis ndo convencionais, como sdo 0s casos da

solar, edlica e biomassa.

O projecto na sua generalidade, constitui sem didvida um grande ganho para o
sector que impactara no desenvolvimento econdmico, social e ambiental de pelo
menos seis regides do pais, designadamente, Benguela (municipios da Baia Farta
96.703 MWdc e Biopio 188.877 MWdc). No Huambo (Bailundo 17.9992 MWdc),
Bié (Cuito 15.652 MWdc), Moxico (Luena 29.906 MWdc), Lunda Norte (Lucapa
8.192 MWdc) e Lunda Sul (Saurimo 26.906 MWdc).

58 Angola Energia 2025 — Visdo de longo prazo para o sector elétrico — MINEA - Ministério da Energia e Aguas
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&= cENFIM

Sendo regifes extremamente povoadas, a nossa estimativa € que essa energia

beneficiara cerca de 1.200.000 familias que perfaz cerca de 6.200.000 habitantes.

Para além de reduzir os gastos da populacdo e dos 6rgaos de administracdo

publica local na utilizac@o de pequenos e grandes geradores a gasolina e gaséleo,

servira para impulsionar actividades em diferentes dominios que vado desde a

educacéo, saude e ao exercicio de actividades comerciais.>®

BIOMASSA (500MW)
BIOMASS (500MW)

* 110 MW Acucareiras [Biocom 100MW; 10 MW
novas acucareiras - ex. Dombe Grande)

» 110MW Sugar Mills (Biocom 100MW; 10 MW in
new sugar mills - ex. Dombe Grade)

* 340 MW Biomassa (300 MW Projecto hidrotérmico,

20 MW Saurimo, 20 MW Luena)

* 340 MW Biomass (300 MW hidrothermal Project,
20 MW Saurimo, 20 MW Luena)

« 50 MW RSU [30 MW Luanda e 20 MW Benguela)

* 50 MW MSW [30MW Luanda and 20 MW Benguela

* 80 MW em mdiltplos projectos

* 80 MW in multple projects

* 10 MW para substtuir diesel em
sistemas isolados

* 10 MW to replace diesel in of grid
systems

* 10 MW em 500 aldeias solares

* 10MW in solar villages

20 MW Tombwa [de acordo

com capacidade linha)

* 20MW Tombwa (according to line capacity)
* 80 MW no resto do Pais

* 80MW in the rest of the Country

* 60 MW em projectos ligados a rede até
10 MW cada

* 60MW in projects connected to the grid,
up to 10MW each

¢ 30 MW em 6 mini-redes isoladas

* 30MW in 6 isolated mini-grids

0

Fonte: Andlize Gesto
Source: Gesto analyzis
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Mapa 4 - Localizacado prevista dos 800 MW de novas renovaveis®®
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Relativamente a este sector e a todas as estratégias definidas num horizonte
temporal de médio longo prazo ha uma linha estratégica de orienta¢éo na visdo
Angola Energia 2025 que é “uma visdo de um sector auto-sustentavel
economicamente em que o desenvolvimento do pais e os excelentes recursos
energéticos de que dispbe permitem que seja 0 proprio sector a pagar 0s seus
investimentos, libertando verbas do orcamento de estado para investir noutros
sectores que melhorem o bem-estar e a capacidade econémica dos angolanos

de pagar o custo dos servigos energéticos que utilizam. !

Consideramos ainda alguns dados que, estamos em crer, contribuem para uma analise mais
aprofundada do sector, nas diversas fases, desde a producéo ata & comercializacdo e consumo.
Acrescem ainda os dados relativos ao VAB da Electricidade e a sua contribui¢cao positiva para o
PIB, que permitem aquilatar da dinamica deste sector, acompanhando os resultados da

recuperacao e desenvolvimento econdémico nacional.

O Valor Acrescentado Bruto da Electricidade teve um aumento de 2,5%, no 1°
trimestre de 2021 em relagdo ao trimestre homélogo, contribuindo
positivamente em 0,02 p.p, na variacao total do PIB. Esta variagdo é resultante
da evolugdo natural da carga.5?

CONTADORES INSTALADOS VS CLIENTES ATE 1° T 2022
TIPO DE CONTADORES INSTALADOS

. Pds-pagos e avencados

Pré-pagos TOTAL roTAL
TOTAL TOTAL  1.777.760 1.799.180
TOTAL TOTAL 1.689.943 1.695.360
1.425.046 1.483.836
300.316 385.702 592775 651.392 669.362 670.981
2017 2018 2019 2020 2021 1°T. 2022

Gréfico 21 — Contadores instalados vs clientes até ao 1° T. 2022/Tipo de contadores

instalados®3

61 Angola Energia 2025 — Visdo de longo prazo para o sector elétrico — MINEA - Ministério da Energia e Aguas
62 Folha de Informacdo Répida (FIR) referente as Contas Nacionais do | trimestre de 2022 (INE)
83 Fonte: Jornal Expans3o — edi¢3o de 8 de julho de 2022
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DISTRIDUICAO DE ENERGIA ELECTRICA EM ANGOLA

Quase 53% da distribuicdo de electricidade em Angola é feita pela ENDE
N2 de municipios cobertos Distribuicdo da ENDE Governos provinciais
165 a7 78

Quadro 9 — Distribuicdo de Energia Eléctrica em Angola®

MAPA DAS CENTRAIS ELECTRICAS POR REGIOES

Tipos de centrais N2 de centrais Milh&es de litros Dieselfano

Hidroeléctricas b

Regido Norte Termoeléctricas 13
Hibridas 1

Hidroeléctricas 2

Regido Centro  Termoeléctricas 9
Hibridas 3

Hidroeléctricas 1

Regido Sul Termoeléctricas 12
Hibridas 2

Hidroeléctricas 2

Regido Leste Termoeléctricas 8
Hibridas 0

2 TIBTIZ11%]I

Quadro 10 — Producdo de electricidade por regido/Mapa das centrais eléctricas®®

PRODUGAD DE ENERGIA ELECTRICA POR FONTE, EM MW E EM %

2021

TERmicA | 1100 ] 3%

L wiprica | 351 0,1%

Higrioa | 3.676 | 62,9%

Gréafico 22 — Producéo de energia eléctrica por fonte, em MW e em %56

% Fonte: Jornal Expans3o — edic3o de 8 de julho de 2022
% Fonte: Jornal Expans3o — edic3o de 8 de julho de 2022
%6 Fonte: Jornal Expans3o — edi¢3o de 8 de julho de 2022
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TAXA DE ELECTRIFICACAO EM ANGOLA, % DA POPULAGCAO

* Previsio
43 427 42,8 4
36,4 36,8
2017 2018 2019 2020 2021 2022 ©

Gréfico 23 — Taxa de Electrificagcdo em Angola, % da populagéo®”

Municipios Servidos pela ENDE em 2022

Baoedin v
2 Clientes
& Taxa de eletrificagdo em 2022 Final 2022
Canwda LI ———
Luanda 1387957
Bengo 35 441
Cabinda 75 452
Kwanza Norte 50943
Malange m 49 656
Uige 68 286
ﬂbﬁr::.luafk C:rllﬁ:qmrr_ "_1._. - ____f’f‘”’ - ) [EPSRN ERREVRUY FERRRRN RS 3!2_¥§_3_
[ rapsnan s Benguela 164138
" Bié 64 261
Huambo 131934
kwerza Sul MERR. .. oo e 8980
Cunene  [RINE] 872
Huila 142 602
K.Kubango 34015
Namibe b0 59013
wda-torte TN |0 10842
Lunda-Sul 30476
Maxico 34455
Totais 260103

0% 29% 0% 75% 100%

Sede de Municinio

Mapa 5 — Municipios servidos pela ENDE®8

57 Fonte: Jornal Expans3o — edic3o de 8 de julho de 2022
8 Fonte: Resumo Executivo do Plano de Accdo do Sector da Energia e Aguas 2018 — 2022 - MINEA
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PRODUCAO DE ENERGIA POR REGIOES - CAPACIDADE INSTALADA, EM MW

B 201z 2021

4.409 L
4,947 .
3.521

145 145 411 336 224 322 107 159
CABINDA REGIAD NORTE REGIAO CENTRO REGIAQ SUL  REGIAQ LESTE TOTAL INSTALADO

Gréfico 24 — Producdo de energia por regifes- Capacidade instalada, em MW$°

2  Classificagdo do sector da Electricidade, Energias e Ambiente, de acordo com a CAE

A classificacdo do sector da Electricidade, Energias e Ambiente como actividade econdémica

permite-nos delimitar o sector de forma rigorosa, razéo pela qual abordamos este topico no

presente Relatério-Sintese Sectorial.

Assim sendo, o sector da Eletricidade, Energias e Ambiente, de acordo com a Classificacdo das

Actividades Econ6émicas de Angola, Revisdo 2 (CAE-REV.2) é classificado da seguinte forma

que, alias, segue a estrutura definida na “cadeia de valor” do sector elétrico:

SECCAO D - ELECTRICIDADE, GAS, VAPOR, AGUA QUENTE E FRIA E AR FRIO™

Compreende, além da producéo e distribuicdo de electricidade e gas, alguns servicos
especificos (ex: comércio de electricidade, comércio de gas por condutas) e a

producéo de gelo, de vapor de agua quente.

CLASSIFICAGAO DO SECTOR ELECTRICO SEGUNDO A CAE-REV.2
NIVEL

ol ol o o & Desionaca CITA-

8|8 g 2 é esignacao Rev.4
1 S = ] [5]
/8| 0| © g
(]

D ELECTRICIDADE, GAS, VAPOR, AGUA QUENTE E FRIA E
AR FRIO

35 | 351 3510 Producéo, transporte e distribuicéo de electricidade 3510

35101 | Producéo de electricidade p3510

35102 | Transporte de electricidade p3510

35103 | Distribuicdo e comércio de electricidade p3510

Quadro 11 — Classificacdo do sector eléctrico de acordo com a CAE-Rev.271

8 Fonte: Jornal Expansdo — edi¢do de 8 de julho de 2022
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SECCAO D- ELECTRICIDADE, GAS, VAPOR, AGUA QUENTE E FRIA E AR FRIO
Notas Explicativas - CAE-Rev.272

35101 Producéo de electricidade

Compreende a producdo de electricidade de origem térmica classica, hidraulica,
geotérmica, edlica, nuclear, solar, maremotriz e de qualquer outra origem. Inclui as
centrais eléctricas que produzem electricidade para consumo préprio das empresas de

gue dependem, compossibilidade de venda dos excessos de producao a terceiros.

35102 Transporte de electricidade

Compreende a exploracdo dos sistemas de transporte de electricidade da produgéo
até a exploragdo dos sistemas de distribuicao.

35103 Distribuicdo e comércio de electricidade

Compreende a exploracdo dos sistemas de distribuicio ao consumidor final da
electricidade recebida dos sistemas de transporte ou directamente da entidade
produtora. Inclui o comércio de electricidade e as actividades dos agentes que
comercializam a electricidade através de sistemas de distribuicdo explorados por

terceiros.

3  Classificagdo das Profissdes no sector da Eletricidade , Energias e Ambiente

CLASSIFICACAO DE PROFISSOES DE ANGOLA, REVISAO 1(CPA-Rev.1)™
o
o
2l 2] o @
0
5le| 5| & | %
o | 2] O o 2 Designagéo
2| € Re) S e
S| O @ & o
O35
n
7 TRABALHADORES QUALIFICADOS DA INDUSTRIA,
CONSTRUCAO E ARTIFICES
74 Trabalhadores qualificados em electricidade e em electronica
741 Instaladores e reparadores de equipamento eléctrico
7411 | 7411.0 | Electricista de construgcdes e similares
7412 7412.0 Elec_tromecanlco,'ele_ctr|C|sta e instalador de maquinas e de
equipamentos eléctricos
7413 | 7413.0 | Instalador e reparador de linhas eléctricas
742 Instaladores e reparadores, de equipamentos electrénicos e
de telecomunicagdes
7421 | 7421.0 | Mecanico e reparador de equipamentos electrénicos

72 Classificacdo das Actividades Econédmicas de Angola, Revisdo 2 (CAE-REV.2)
73 Classificac3o das profissdes de Angola, Rev.1 (CPA-REV.1)
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CLASSIFICACAO DE PROFISSOES DE ANGOLA, REVISAO 1(CPA-Rev.1)
Notas Explicativas — GRANDE GRUPO 774

74 Trabalhadores qualificados em electricidade e em electronica
Compreende as tarefas e funcdes dos instaladores e reparadores de equipamento
eléctrico, electrénico e de telecomunicacdes e de instalacfes eléctricas.

741 Instaladores e reparadores de equipamento eléctrico
Compreende as tarefas e funcdes do electricista de construcdes e similares,
electromecanico, instalador de maquinas, de equipamentos eléctricos de linhas
eléctricas, com especial incidéncia na instalacdo, montagem e manutencao de

sistemas de cabos eléctricos, maquinas e outros aparelhos eléctricos

7411 (7411.0) Electricista de construcdes e similares

Compreende as tarefas e fungbes do electricista de construcdes e similares que

consistem, particularmente, em:

e Instalar e reparar instalacdes eléctricas e equipamentos em edificios

e Ler e examinar desenhos, esquemas e especificacdes técnicas

¢ Planear esquema e instalagédo do circuito eléctrico, equipamentos e acessorios, com
base nas especificagdes e nhormas do trabalho

o Verificar circuitos, equipamentos e componentes eléctricos para identificar perigos,
anomalias e necessidades de reparacdo

e Seleccionar, cortar e ligar fio e cabo a terminais e dispositivos de conexao

e Medir e marcar pontos de referéncia da instalagéo

e Posicionar e instalar quadros eléctricos

e Cumprir normas de higiene, saude e seguranc¢a no trabalho.

Inclui, nomeadamente, electricista da construgdo civil, electricista-montador de

instalacdes de baixa e alta tenséo.

N&o inclui:

e Electromecanico, electricista e instalador de maquinas e de equipamentos eléctricos
(7412.0)

7412 (7412.0) Electromecanico, electricista e instalador de maquinas e de
equipamentos eléctricos
Compreende as tarefas e funcdes do electromecanico, electricista e instalador de
maquinas e equipamentos eléctricos, que consistem particularmente em:
e Instalar, reparar e manter motores, geradores, transformadores de outras maquinas
eléctricas, instrumentos de medida, de controlo e regulagdo, em centros de

producéo de energia, instalagbes fabris e outros locais

74 Classificac3o das profissdes de Angola, Rev.1 (CPA-REV.1)
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e Montar, reparar e manter componentes eléctricos e mecanicos de circuitos, de
equipamentos, aparelhos e sistemas.
e Verificar montagem e instalacdo para detectar avarias, utilizando aparelhos de
ensaio e medida.
e Montar, instalar, afinar, reparar e proceder a manutencéo de elevadores, escadas
e rolantes, monta-cargas e aparelhos similares em edificios, instalages fabris e
outros locais.
e Instalar, ajustar e reparar partes eléctricas em electrodomésticos, maquinas
industriais,navios, veiculos automéveis e outros bens.
e Instalar, afinar, reparar e efectuar manutencéo dos circuitos e aparelhos eléctricos
de andncios luminosos.
e Cumprir normas de higiene, saude e seguranc¢a no trabalho.
Inclui, nomeadamente, electricista (auto, naval, de andncios luminosos e equipamentos
industriais), eletromecénico (de maquinas, elevadores, etc.) e instalador de sistemas
de energias renovaveis (solares térmicos, fotovoltaicas e de bioenergia).
N&o inclui:
e Mecanico e reparador de equipamentos electrénicos (7421.0)
¢ Montador de equipamentos eléctricos (8212.0)
7413 (7413.0) Instalador e reparador de linhas eléctricas
Compreende as tarefas e fungbes do instalador e reparador de linhas eléctricas que
consistem, particularmente, em:
e Instalar e reparar linhas aéreas e cabos subterrdneos para transporte e
distribuicdo de electricidade
o Fazer ligacbes em cabos (aéreos e subterrneos) e executar praticas e
procedimentos de segurancga.
e Abrir interruptores ou dispositivos ligados a terra para anular riscos eléctricos
e Subir postes ou utilizar veiculos com equipamento de elevagdo para aceder ao
equipamento das linhas eléctricas
¢ Identificar dispositivos de seccionamento, corta-circuitos, fusiveis, reguladores de
tenséo, transformadores, interruptores, relés ou cabos com problemas
e Cumprir normas de higiene, salde e seguranca no trabalho.
Inclui, nomeadamente, electricista de redes de distribuicdo de energia, montador de
linhas de transporte de energia e de cabos de alta e baixa tenséo.
N&o inclui:

e Instalador de cabos para telecomunicacdes (7422.0)
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742 Instaladores e reparadores, de equipamentos electronicos e de
telecomunicacbes

Compreende as tarefas e funcbes do mecénico e reparador de equipamentos
electrénicos e do instalador e reparador de tecnologias de informacao e comunicacao,
com especial incidéncia na montagem, manutencdo, ajustamento e reparacao de

equipamento electrénico e de telecomunicacoes.

7421 (7421.0) Mecanico e reparador de equipamentos electrénicos

Compreende as tarefas e funcbes do mecénico e reparador de equipamentos

electrénicos que consistem, particularmente, em:

e Examinar e testar maquinas, instrumentos, componentes, sistemas de controlo e
outro equipamento electrénico

e Ajustar, reparar e substituir pecas e cabos desgastados ou com defeito

¢ Instalar instrumentos e sistemas de controlo electronico

e Coordenar trabalho com engenheiros, técnicos e outro pessoal da manutengéo

e Interpretar dados de testes para diagnosticar avarias e problemas de
funcionamento.

e Instalar, ajustar, reparar ou substituir componentes, conjuntos e sistemas
electronicos utilizados em ferramentas manuais e com motor.

e Ligar componentes a conjuntos (sistemas de radio, instrumentos, sistemas de
reabastecimento em voo, etc.)

e Cumprir normas de higiene, salde e seguranca no trabalho.

Inclui, nomeadamente, aviénico, mecénico de maquinas ATM, técnico de
fotocopiadoras, mecanico reparador de aparelhos e antenas de radio e televisao.
N&o inclui:

e Técnico de seguranca de sistemas electronicos aeronauticos (3155.0)

4  Capital Humano/Formacdo Profissional/Qualificagtes

Apesar da dificuldade em obter dados especificos que integrem somente o sector da Eletricidade,
Energias e Ambiente, podemos, no entanto, tirar as ilacdes possiveis relativamente ao emprego
no sector eléctrico, bem como as necessidades do mercado, no que respeita a méo de obra
especializada e a procura de formacgédo profissional no sector, em particular na camada de

populacédo entre os 15 e os 34 anos.
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Entre 2012 e 2019, apenas o sector da Electricidade e Agua registou um
aumento de produtividade, tendo esta aumentado a um ritmo médio anual de
6%. Globalmente, é esperado que o ritmo positivo de criacdo de emprego
permaneca até 2025 de forma transversal a todos os sectores de actividade,
prevendo-se uma taxa de crescimento média anual entre 2016 e 2025 de 3,7%.
O ritmo de crescimento esperado do emprego devera superar o ritmo de
crescimento do VAB no mesmo periodo, prevendo-se uma diminuicdo da

produtividade aparente do trabalho até 2024.75

Electricidade, Agua e Saneamento

8%
6%
4%

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Emprego mmmm Produtividade -—&—\/AB

Gréfico 25 — Dados e projeccgdes, entre 2019 e 2024, dos

sectores Electricidade, Agua e Saneamento®

7> Estudo Especializado sobre o Mercado de Trabalho e Actividades Econémicas” publicado pelo RETFOP em
fevereiro de 2021
76 Estudo Especializado sobre o Mercado de Trabalho e Actividades Econdmicas” publicado pelo RETFOP em
fevereiro de 2021
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Distribuicao percentual da populacao empregada com 15-34 anos de ida-
de, sequndo a actividade econdmica principal

Agricultura, producio animal, caga, floresta e pesca 45.1

Comércio par grosso & a retalho; reparacao de veiculos automdveis ¢ motociclos RGN 23 .4
Actividades administrativas pablica e defesa e sequranca social [ 6.1

Transportes, armazenagem, alojamento e comunicacdo [ 5.8

Actividades art isticas, desportivas, das familias empregadoras
de pessoal doméstico @ actividades... 55

Industria, Energia e dgua [ 4.8
Construgdo [ 4.3
Edvcacdo g 2.9
Mo declarado JJ 0.8
Actividades financeiras, imobilidrias e de consuturia 0.8

Fonte: IME, IDREA 2018-2013 Actividades de sande humnana e accdo social | 0.5

Gréfico 26 — Distribuigcdo percentual da populagdo empregada, segundo a actividade
econémica principal,””

Distribuicdo percentual da actividade econémica principal, variagdo trimestral

Agricultura, produgdo animal, caca, floresta e pesca
Comércio por grosso e a retalho; reparagdo de veiculos automdveis e motociclos
Actividades administrativas publica e defesa e seguranga social

Transportes,armazenagem, alojamento e comunicagdo

Actividades artisticas, desportivas, das familias empregadoras de pessoal
doméstico e actividades dos organismos internacionais e instituigdes extra...

Inddstria, Energia e agua

Educagdo

Construgdo
Actividades de salide humana e acg¢do social é;
Actividades financeiras, imobilidrias e de consultoria 82

i s M 11l trim 2021 M |l trim 2021

Gréfico 27 — Distribuigcdo percentual da actividade econdmica principal, variagao trimestral
(2° trim. 2021- 3° trim. 2021)78

77 “Caracteristicas dos Jovens em Angola” (IDREA 2018-2019) — edi¢3o 2020
78 Folha de Informagdo Répida (FIR) referente aos Indicadores de Emprego e Desemprego -l trim. de 2021,
publicado em novembro 2021 (INE/IEA)
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A analise realizada anteriormente neste Relatorio-Sintese Sectorial, os indicadores positivos de
confianca no clima econémico e os dados relativos ao sector apresentados neste tépico,
permitem-nos encarar com otimismo a evolucdo da procura, a estabilidade do mercado e o
dinamismo do sector. Salientamos ainda o interesse da populagéo jovem (faixa dos 15-34 anos)

em frequentar formacao profissional neste sector.

Com efeito, analisando o grafico 7, alem de constatarmos que o sector, depois da Informéatica e
da Culinaria/decoracao/pastelaria, € o que tem a maior percentagem da populagéo (faixa dos 15-
34 anos) a frequentar formacéao profissional, revelando o interesse e a percecéo da sua possivel
empregabilidade.

Podemos constatar também que existe “uma maior predominancia na faixa dos 25-29 anos de
idade com 17% e seguidos da faixa dos 15-19 anos e 20-24 anos de idade com 10%"7°,

encontrando-se esta ao nivel dos sectores onde se regista a maior procura.

Percentagem da populacao com 15-34 anos de idade,
por tipo de formacao profissional

£
Informatica o -y
LIRS

Culindria/decoracao/ pastelaria | d

m

Contabilidade | B4
Frio J&'®

Mecanica/frip g% 1%

Construgao civil g3 ® 15-19 anos
- m 20-24 anos
L5 e
Canalizacao 2. 25-29 anos
' 30-34 anos

Qutros | 154

serralheria,/fundicao lc-1:
L5

Fonte: NE IDREA 2018-19

Gréfico 28 — Percentagem da populacdo 15-34 anos de idade, por
tipo de formacéo profissional®°

78 “Caracteristicas dos Jovens em Angola” (IDREA 2018-2019) — edi¢3o 2020
80 “Caracteristicas dos Jovens em Angola” (IDREA 2018-2019) — edic3o 2020
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5  Aformacdo profissional no Sector — Estrutura e oferta

A formagdo profissional em Angola integra, por um lado, o Subsistema de Ensino Técnico
Profissional, integrado no Sistema de Educacéo e sob tutela do Ministério da Educacao e, por
outro lado, o Sistema de formacéo profissional, sob a tutela do Ministério da Administracéo
Publica, Trabalho e Seguranca Social. A articulacdo entre estas duas componentes,
estruturantes da organizacéo e oferta de formacao profissional, deve , segundo a Lei de Bases
do Sistema de Educacdao e Ensino (Lei n® 32/20, de 12 de Agosto), ser assegurada pelo Sistema
Nacional de Qualificacdes, cujo criacdo, organizacdo e gestao foi objecto de legislacdo
recentemente publicada (Decreto Presidencial 208/22 e Decreto Presidencial 210/22, ambos de
23 de Julho, em cujo &mbito se insere o trabalho objecto do presente Relatério, como elemento
estruturante de implementacao do Catalogo Nacional de Qualificacdes.

Ainda de acordo com a Lei 32/20, o subsistema de ensino técnico profissional estrutura-se em
dois niveis: a formagédo profissional basica, correspondente a 7, 82 e 9° classes e a formagéo
média técnica, correspondente a 102, 113, 122 e 132 classe.

Por seu lado, a formacao profissional estrutura-se em torno de cursos de formacéo profissional,
abrangendo diferentes areas de formacéo e diferentes niveis de qualificacao (I, II, 1ll e V),

definidos, fundamentalmente, em fung&o dos requisitos habilitacionais de ingresso.

Como elemento de caracterizacdo da Familia profissional em andlise, € util fornecer alguma
informacéo sobre a estrutura e a dimensdo da oferta formativa, disponivel nas diferentes
componentes da formacao profissional, cujo conhecimento € de toda a utilidade para a definicdo

da estrutura de qualificacdes a desenvolver no &mbito do Catalogo Nacional de Qualificacdes.

Assim e tendo em conta a informacéo estatistica, mais recente, obtida junto do Ministério da
Educacgdo (INFQE) e do Ministério da Administracdo Publica, Trabalho e Seguranca Social
(INEFOP), através da Coordenacdo do RETFOP, apresenta-se a seguinte sintese relativa a
oferta formativa, nas areas relevantes para a familia profissional de Electricidade e Energia e
Ambiente:

Formacdao Profissional Basica

Os Ultimos dados disponiveis referem-se ao nimero de alunos matriculados, no ano lectivo de

2021-2022, indicando uma oferta pouco diversificada, como se podera verificar na tabela

seguinte:
CURSOS ALUNOS MATRICULADOS
Assistente de Electricidade Naval 146
Assistente de energia 398
Electricista de Baixa Tensao 1327
TOTAL 1871
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Formacdo Média Técnica

Ao nivel da formagdo média técnica, os dados mais recentes séo, igualmente, relativos ao ano
lectivo de 2021-2022 e revelam uma estrutura de oferta idéntica, incluindo neste nivel a formacéo

em energias renovaveis, com maior abrangéncia em termos de alunos, conforme dados da tabela

seguinte:
CURSOS ALUNOS MATRICULADOS
Electricidade Naval 328
Energia e Instalagcfes Eléctricas 12 931
Energias Renovaveis 1695
TOTAL 13 854

Formacao Profissional

No que se refere a formagéo profissional, ministrada na rede de Centros de Formag&o do
INEFOP e de acordo com a informacédo disponivel, relativa ao ano de 2020, verifica-se, uma
maior diversificacdo e especializacdo da oferta, apesar de abranger um menor ndmero de

formandos, conforme se ilustra na tabela seguinte:

CURSOS Formandos matriculados

Comandos Eléctricos e Accionamento de Maquinas 23
Electricidade 211
Electricidade de Baixa tenséo 3303
Electricidade Bésica 41
Electricidade de Manutencéo 27
Electricidade e Energias Renovaveis 19
Electricidade Industrial 104
Electricidade predial 198
Electricista de Instalacbes 40
Electrotecnia 61
Energia Renovavel 36
Energia Solar Fotovoltaica 8
Energias Renovaveis 32
Electricidade de Manutencéo Industrial 26
Energias Renovaveis 20

TOTAL 4149

Resultados dos inquéritos

Em relacdo aos inquéritos e contactos efectuados (ver Relatério-Sintese Sectorial/ldentificacédo
de Qualificacdes Profissionais — Parte | — Introducéo), fazemos uma andlise detalhada em
relacdo as questdes de resposta aberta, em anexo a este relatério. Neste tépico, tendo em conta
gue um dos principais objetivos do Relatério-Sintese Sectorial/ Identificacdo de QualificagGes

Profissionais, € identificar o conjunto de profissdes no sector e propor as qualificacdes prioritarias
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do sector da Eletricidade, Energias e Ambiente relativamente a necessidade de contratagcéo de
recursos humanos com formagcéo técnica especializada, de forma a, também prioritariamente,
elaborar referenciais de competéncias para um grupo de qualificacdes, a selecionar de entre as
prioritarias identificadas neste Relatério-Sintese Sectorial, escolhendo entre as profissées
técnicas do sector qual delas devera ser objeto de tratamento prioritario e posterior definicao do

perfil de formacdo e consequente programa curricular.

Relembramos que, apés a decisdo sobre a escolha da profissao ligada a esta qualificagdo a
priorizar, seguir-se-4o0 mais duas etapas (1. definicdo do perfil de competéncias; 2. definicdo do
perfil de formacéo e consequente programa curricular) com vista a analise/adaptagcao/melhoria
dos programas existentes (ou a criar). Estas etapas, por sua vez, irdo contemplar a definicdo de

dois niveis de qualificagdo (nivel 3 e nivel 5), dentro da profissdo escolhida.

Neste sentido e tendo em conta toda a informacdo relevante obtida através da
documentacao/publicacdes consultadas, o0os contactos estabelecidos com as diversas
organizaces/instituicdes relevantes dentro do sector, 0 know-how e conhecimento da realidade
nacional, complementado com a informacdo obtida no universo de respostas dadas nos
inquéritos, foi possivel aferir qual das profissdes existentes no sector devera ser alvo de estudo

e melhoria, conforme referido.

Relativamente a este ponto (inquiricdo por inquéritos), para a analise realizada e em relacdo as
areas profissionais do sector (sugeridas ou outras que as instituicdes considerassem pertinente
sugerir), foi colocada a questdo indicada em seguida. Para uma melhor compreensao do
processo de decisdo, abordamos também a metodologia de andlise e tratamento dos resultados

dos questionarios.

4. AREAS DE FORMACAO
Areas Profissionais/Cursos/Competéncias de atuac&o prioritaria no sector:
4.1. ELETRICIDADE, ENERGIAS E AMBIENTE
» Electricidade de Instalactes
» Electricidade Industrial
* Electrénica Industrial
» Electrdnica e Telecomunicacdes
+ Refrigeracdo e Climatizacéo
* Energias renovaveis
* Outros
Em termos de priorizacdo das areas profissionais, de acordo com a questéo
foi proposta a seguinte valoragéo:
1 — mais prioritario/necessario; 5 - menos prioritario/necessario. Existindo
mais que um curso que, na sua perspetiva ttm o mesmo grau de

prioridade pode qualifica-los com o mesmo valor.
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Afigura-se-nos também importante realcar que, nos inquéritos foram sugeridas as areas
profissionais como apoio a sua resposta, possibilitando a mencao a outras areas consideradas

prioritarias pelas organizacoes.

ANALISE E TRATAMENTO DOS RESULTADOS DOS QUESTIONARIOS
4. AREAS DE FORMACAO
4.1 ELECTRICIDADE, ENERGIAS E
AMBIENTE

No que respeita ao tratamento das respostas dadas, foram feitas as
seguintes analises, de forma a aferir com o maior grau de certeza possivel,
a deciséo a tomar. Tendo em conta que as respostas aos inquéritos sao
provenientes de trés tipos de instituicdes, a andlise realizada foi a
seguinte:

e Analise global

Al - Média ponderada das respostas dadas, calculando a
representatividade das instituicbes (n°® de empresas
representadas)

A2 - Meédia ponderada das respostas dadas, em termos de n°® de
trabalhadores de cada instituicio ou representados por ela
(associagéo empresarial)

e Analise por tipo de instituicdo (respostas dadas por trés tipos de
organizac6es):

A3 - Associacdo empresarial (média ponderada das respostas dadas
tendo em conta a sua representatividade)

A4 - Empresas com trabalhadores no sector: média ponderada das
respostas tendo em conta o numero de trabalhadores de cada
uma

A5 - Centros de formacdao técnica: ndo tendo dados para avaliar o seu
peso no sector optamos por aferir a média aritmética das

respostas

e Andlise de Resultados:

e Sendo a quantificacdo das respostas valorizadade 1 a5 (1 a
profissdo mais prioritaria, de acordo com as premissas
definidas), foram também consideradas como ‘prioritarias” as
profissdes cujos resultados dos calculos efetuados, obtiveram

o valor mais baixo.
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| ANALISE DE RESULTADOS |

Relativamente a fase de inquiricdo (inquéritos enviados por mail a Instituicbes oficiais,
Associacdes Empresariais e Empresas ligadas ao sector) das respostas obtidas constatamos
que (conforme Grafico 29) 37,5% sao de Empresas, 37,5% de Centros de Formacédo e 25% de

Associacdes Empresariais, todos ligados ao sector.

TIPO DE ENTIDADE
(respostas dadas aos inquéritos)

37,5%
25% / Empresas

Centros de Formacgao (INEFOP)

Associacoes Empresariais

Grafico 29 — Respostas dadas aos inquéritos por tipo de entidade

Conforme referido anteriormente, os célculos efetuados tiveram em linha de conta, para alem da
andlise global as respostas dadas, a representatividade empresarial (Empresas e Associa¢cfes
Empresariais) com profissfes ligadas ao sector e essa mesma representatividade em rela¢éo ao

ndmero de Trabalhadores.

Pelos Graficos 30 e 31 podemos constatar que as respostas dadas representam um universo de
136 Empresas com profissfes ligadas ao sector e de 14.531 Trabalhadores.

REPRESENTATIVIDADE EMPRESARIAL (1)
(respostas dadas aos inquéritos)

136 (1)
44%

Empresas

Associagoes Empresariais

95,6%

(1) Universo das respostas dadas considerando as Empresas
(respostas diretas) e a representatividade em termos de
numeros de Empresas representadas pelas Associagbes

Empresariais

Gréfico 30 — Universo das respostas dadas em termos de
representatividade empresarial por tipo de entidade
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REPRESENTATIVIDADE (N° DE TRABALHADORES) (2)
(respostas dadas aos inquéritos)

14.531 (2}

17.4% Empresas
Associagoes Empresariais

82.6%

(2) Universo das respostas dadas considerando o nimero de

Trabalhadores seja pelas das Empresas (respostas directas),
seja através da representatividade (em n° de Trabalhadores)
das Associagbes Empresariais.

Gréfico 31 — Universo das respostas dadas em termos de
representatividade em namero de Trabalhadores, por tipo de entidade

Em termos de analise de resultados, sabendo que a quantificagdo das respostas foi valorizada
de 1 a 5 (sendo 1 a profissdo mais prioritaria, de acordo com as premissas definidas), foram
também consideradas como “prioritarias” as profissdes cujos resultados dos calculos efetuados,
obtiveram o valor mais baixo. Neste sentido, apresentamos em seguida os resultados obtidos,

sendo as conclusfes apresentadas no ponto 7.Conclusdes, deste Relatério-Sintese Sectorial..

Al1(*) Resultados (média ponderada ) Representatividade | 2,029 | 2,022 | 2,963 | 2,993 | 4,897 | 3,971
A2 (*) Resultados (média ponderada ) N2 trabalhadores | 2,121 | 1,985 | 3,013 | 3,193 | 4,452 | 4,153
A3(*) | AssociagGes empresariais Resultados | 2,000 | 2,000 | 3,000 | 3,000 | 5,000 | 4,000

Resultados (média ponderada )

A4(*) | E
(*) | Empresas N2 trabalhadores

2,643 | 1,842 | 3,178 | 4,243 | 1,729 | 5,000

A5(*) | Centros de Formagdo Resultados (Média) | 3,000 | 2,667 | 1,000 | 1,333 | 3,333 | 2,500
Prioridade das profissdes, por tipo de calculo efetuado
1 2 3 4 5 6
AL(%) Eletricidade Eletricidade de Eletrénica Eletrénica e Energias Refrigeragdo e
Industrial Instalagdes Industrial Telecomunicagdes renovaveis Climatizagdo
A2(%) Eletricidade Eletricidade de Eletronica Eletrénica e Energias Refrigeragdo e
Industrial Instalagbes Industrial Telecomunicagdes renovaveis Climatizagdo
A3(%) Eletricidade Eletricidade de Eletronica Eletrénica e Energias Refrigeragdo e
Industrial Instalagbes Industrial Telecomunicagdes renovaveis Climatizagdo
Ad(¥) Refrigeragdo e Eletricidade Eletricidade de Eletrénica Eletrdnica e Energias
Climatizagdo Industrial InstalagGes Industrial Telecomunicagdes renovaveis
AS(%) Eletrénica Eletrénica e Energias Eletricidade Eletricidade de Refrigeragdo e
Industrial Telecomunicagdes renovaveis Industrial InstalagBes Climatizagdo
Legenda:

Al- Média ponderada das respostas dadas, calculando a representatividade das instituicbes (n° de empresas
representadas)

A2 - Média ponderada das respostas dadas, em termos de n° de trabalhadores de cada instituicdo ou representados por
ela (associagéo empresarial)

A3 - Associagdo empresarial (neste caso s6 tivemos uma resposta pelo que fizemos uma andlise simples as respostas
dadas)
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A4 - Empresas com trabalhadores no sector: média ponderada das respostas tendo em conta o nimero de trabalhadores
de cada uma

A5 - Centros de formacao técnica: ndo tendo dados para avaliar 0 seu peso no sector optdmos por aferir a média
aritmética das respostas

NOTA: (*) ver tambem ANALISE E TRATAMENTO DOS RESULTADOS DOS QUESTIONARIOS, neste t6pico 6.

Resultados dos inquéritos

7  ConclusGes

Este Relatério-Sintese Sectorial, pretendeu aferir os seguintes aspetos ligados ao sector da
Electricidade, Energias e Ambiente em Angola, em particular a situacdo atual e as perspetivas
futuras e, dentro do possivel e dos dados disponiveis, o Capital Humano, a Formacao
Profissional e as QualificagBes existentes e disponiveis a nivel nacional, de acordo com a
legislacdo nacional ligada & Formacao profissional. De forma a estabelecer e delimitar o universo
em estudo considerdmos também a classificagdo do sector, de acordo com a CAE-Rev. 2 e as

profiss6es nele inseridas, de acordo com a CPA-Rev.1.

De referir que a analise realizada nesta parte do Relatério-Sintese Sectorial (ELETRICIDADE,
ENERGIAS E AMBIENTE - Sector de Eletricidade, Energias e Ambiente em Angola- PARTE III),
é complementada com a analise global das Perspectivas Econdmicas e do Mercado de Trabalho
em Angola que também consta deste Relatério-Sintese Sectorial (ver ANGOLA-Perspetivas
Econdmicas e Mercado de Trabalho- PARTE Il).

Citamos também o ambito e objectivos definidos que pretendemos atingir neste Relatorio-
Sintese Sectorial e tirar as conclusdes que consideramos pertinentes, tendo em conta todos os

dados e informacdes publicadas e disponiveis:

a. Andlise ao sector produtivo da Eletricidade, Energias e Ambiente em Angola,
“contemplando trajetérias de evolugdo recentes (visdo retrospetiva) e futuras (visdo
prospetiva) e atendendo a quatro dimensdes de andlise: a nivel tecnoldgico, dos modelos
de organizacao, dos novos mercados e dos novos produtos e servigos.

b. Andlise da evolucéo recente dos principais indicadores econémicos e de emprego.

C. Identificacdo e analise da estrutura da oferta formativa nos subsistemas do ensino
técnico-profissional e formacao profissional,

d. Identificar o conjunto das profissdes relevantes da respetiva familia profissional.

e. Proposta das qualificagBes prioritarias a desenvolver no quadro da presente prestacao
de servigos, numa logica de fileira de progresséo entre niveis e integrando, para cada
qualificacdo, a designacéo; o nivel de qualificacdo; a area de formacéo; a descri¢édo geral

e as principais atividades.

e cAMDES EXPERTISE
S S, 84 coremcio F ERANCE
f -

.y N PORTUGAL
JaNSTERO D08 MEOCHS ESTRANOBAGS

GROUPE AFD



R ET F "‘ REVITALIZAQAO DO ENSINO TECNICO E DA
Yt FORMACAO PROFISSIONAL DE ANGOLA
e CENFIM

Projeto financiado pela Unido Europeia

f.

Aquilatar sobre as principais figuras profissionais (profissdes) para a formag&o inicial, ou
seja, as caréncias de formacdo e de novos profissionais, manifestadas e evidenciadas

pelas empresas e entidades que intervierem no processo.

Tendo em linha de conta o ambito e objectivos definidos acima, e baseados em todos os dados

e premissas aqui descritas, propomos as seguintes conclusdes, dividindo-as de acordo com as

alineas descritas acima:

a)

b)

d)

Feita a analise ao sector produtivo da Eletricidade, Energias e Ambiente em Angola, numa
perspectiva que contemplou as trajetérias de evolugdo recentes (visdo retrospetiva) e
futuras (visdo prospetiva) verificAmos que ja se detetam sinais bastante conclusivos do
ambiente de recuperacao e de desenvolvimento que é possivel ver refletido nos principais
indicadores analisados (como dissemos, de forma ainda cautelosa e, em alguns casos
ainda sem resultados positivos consistentes) e, ndo menos importante, com reflexos a
nivel geral, nomeadamente no investimento e no consumo, a evolucdo positiva dos
indicadores de confianca do tecido social e empresarial e, no caso deste estudo, do tecido

industrial em particular.

De todo o conjunto de dados e informagdes e relativamente ao clima econdmico actual em
Angola a conclusdo a que podemos chegar é a de que, apesar de ainda nao ter o
dinamismo e os resultados desejaveis e promissores de uma economia pujante, feita a
andlise da evolugdo recente dos principais indicadores econémicos e de emprego
conforme referimos, ja se detetam vérias evolu¢des positivas que nos permitem aquilatar
a existéncia de um ambiente propicio a recuperagéo e desenvolvimento econémicos que
se refletirdo necessariamente no investimento empresarial, na producéo industrial e no

consumo das populagfes, motores essenciais a retoma econdémica nacional.

A Lei n° 32/20, de 12 de agosto, que veio alterar a Lei n® 17/16, de 7 de outubro — Lei de
Bases do Sistema de Educacéo e Ensino, consubstancia e atualiza a estrutura do Sub-
sistema de Ensino Secundario Técnico-Profissional, que fica estruturado da seguinte
forma: Formacgdo Profissional Basica e Formagdo Técnica Média. Esta Lei, veio também
atualizar a organizacdo e objetivos gerais do sub-sistema, atualizando também os

objectivos especificos de cada um dos niveis de formacéo.

Foram também identificados o conjunto das profissGes relevantes do sector, através de

entre outros:

e Classificacdo de acordo com a CAE-Rev.2 e a CPA- Rev.1, onde séo definidas e
descritas as fungdes e as competéncias necessarias a cada uma das profissfes que,

embora possam ter designacbes relativamente diferentes destas ao nivel das
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utilizadas no dmbito empresarial e do emprego em Angola sdo em termos gerais, as
seguintes:
741 Instaladores e reparadores de equipamento eléctrico
7411 Electricista de construcdes e similares
7412 Electromecénico, electricista e instalador de maquinas e de equipamentos
eléctricos
7413 Instalador e reparador de linhas eléctricas
742 Instaladores e reparadores, de equipamentos electrénicos e de
telecomunicacgdes
7421 Mecanico e reparador de equipamentos electrénicos
e Catalogo Nacional de Qualificacbes de Portugal cujas referéncias poderdo ser
utilizadas como complemento a informacéo recolhida:
o Eletricista de Instalacdes
e Eletromecénico/a de Eletrodomeésticos
e Eletromecéanico/a de Refrigeracdo e Climatizacdo - Sistemas Domésticos e
Comerciais
o Desenhador/a de Sistemas de Refrigeracdo e Climatizacao
e Técnico/a de Refrigeracdo e Climatizacao
e Técnico/a Instalador/a de Sistemas Solares Fotovoltaicos
e Técnico/a Instalador/a de Sistemas Eolicos
e Técnico/a Especialista em Gestéo e Controlo de Energia
e Técnico/a de Eletrotecnia
e Técnico/a de Instalacdes Elétricas
e Eletricista de Redes
e Técnico/a de Redes Elétricas
e Técnico/a Instalador/a de Sistemas Térmicos de Energias Renovaveis
e Técnico/a Supervisor/a de Redes e Aparelhos a Gas
e Operador/a de Sistemas de Tratamento de Aguas
e Operador/a de Sistemas de Gestdo de Residuos Sélidos
e Técnico/a de Sistemas de Tratamento de Aguas

e Técnico/a de Gestdo do Ambiente

e) De forma a aquilatar sobre as principais figuras profissionais e estabelecer as que
prioritariamente deverdo ser objeto de atuacado, considerando as necessidades e
prioridades do sector da Eletricidade, Energias e Ambiente, quanto a necessidade
de contratacdo de recursos humanos com formacéo técnica especializada foram
estabelecidos contactos presenciais com diversas organizacdes consideradas
representativas do sector (entre organismos oficiais do estado, associagbes

empresariais e empresas) 0s quais foram complementados com o envio de
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guestionarios (ver Parte | — Introdugdo). Das informacdes recolhidas e das respostas
recebidas, foi feita uma andlise quantitativa das preferéncias relativas as profissGes
sugeridas (existindo a possibilidade de as organizacfes sugerirem outras) dividida
em trés partes (ver ponto 6 - Resultados dos Inquéritos): representatividade/niamero
de empresas representadas; representatividade/n® de trabalhadores; tipo de

organizacéo.

Apesar de, nos inquéritos (que como referimos, serviram de informagéo
complementar a todo o manancial de informacéo recolhida), terem sido sugeridas
grandes areas profissionais (Eletricidade de Instalacdes, Eletricidade Industrial,
Eletrénica Industrial, Eletrénica e Telecomunicacdes, Refrigeracdo e Climatizacao,
Energias Renovaveis), das profissbes existentes no sector da Electricidade,
Energias e Ambiente, e analisando e comparando a CPA-Rev.1 e outras referencias,
tais como o Catalogo Nacional de Qualificacdes de Portugal, foi possivel identificar
0 seguinte conjunto de profissdes relevantes deste sector, que poderdo, por isso,

constituir referéncia para o Catalogo Nacional de Qualificag6es de Angola:

e Eletricista de Instalacbes

e Eletromecénico/a de Eletrodomésticos

e Eletromecanico/a de Refrigeracdo e Climatizacdo - Sistemas
Domésticos e Comerciais

e Desenhador/a de Sistemas de Refrigeracdo e Climatizacéo

e Técnico/a de Refrigeracao e Climatizacéo

e Técnico/a Instalador/a de Sistemas Solares Fotovoltaicos

e Técnico/a Instalador/a de Sistemas Eolicos

e Técnico/a Especialista em Gestao e Controlo de Energia

e Técnico/a de Eletrotecnia

e Técnico/a de Instalacdes Elétricas

e Eletricista de Redes

e Técnico/a de Redes Elétricas

e Técnico/a Instalador/a de Sistemas Térmicos de Energias
Renovaveis

e Técnico/a Supervisor/a de Redes e Aparelhos a Gas

e Operador/a de Sistemas de Tratamento de Aguas

e Operador/a de Sistemas de Gestao de Residuos Sélidos

e Técnico/a de Sistemas de Tratamento de Aguas

e Técnico/a de Gestao do Ambiente

.&\
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f)

De forma a estabelecer as profissées que prioritariamente deverdo ser objeto de atuacéo,
considerando as necessidades e prioridades do sector da Eletricidade, Energias e
Ambiente, as informacfes recolhidas, os contactos presenciais com as diversas
instituicbes/organizacdes, toda a documentacao consultada e o know-how e experiencia
adquiridos ao longo da presenca do CENFIM em Angola, tendo como informacao
complementar os inquéritos e as respostas recebidas, foi feita nestes, uma analise
guantitativa das preferéncias relativas as profissGes sugeridas (existindo a possibilidade
de as organizacdes sugerirem outras) dividida em trés partes (ver ponto 6 - Resultados
dos Inquéritos): representatividade/niimero de empresas representadas;
representatividade/n® de trabalhadores; tipo de organizacgéo.

De referir que nos inquéritos foram sugeridas grandes areas profissionais (Eletricidade de
Instalac@es, Eletricidade Industrial, Eletronica Industrial, Eletrénica e Telecomunicagdes,
Refrigeracdo e Climatizacdo, Energias Renovaveis), existindo a possibilidade de as
organizagBes sugerirem outras. Neste sentido, em relacdo as prioridades, foram os
seguintes (realcamos que como complemento a toda a informagdo e documentacdo

analisada) os resultados obtidos:

Prioridade das profissdes, por tipo de calculo efetuado
1 2 3 4 5 6
Representa- . . - - Eletrénica e . Refrigeragdo
ep ° Eletricidade | Eletricidade de | Eletrénica Energias gerac
tividade/ N2 de . o . Tele- o e
Industrial InstalagGes Industrial - renovaveis . o
empresas comunicagdes Climatizagdo
Representa- - - - Eletrénica e ) Refrigeracdo
. p Eletricidade Eletricidade de Eletrénica Energias gerag
tividade/ N2 ) " . Tele- . e
Industrial InstalagGes Industrial L renovaveis . .
trabalhadores comunicagGes Climatizagdo
L - . - Eletrénica e . Refrigeragdo
Associagoes Eletricidade  Eletricidade de Eletrénica Tele Energias o
empresariais Industrial InstalagGes Industrial L renovaveis . .
comunicagdes Climatizagdo
. « " Eletricidade L. Eletrénica e .
Refrigeragdo e Eletricidade Eletrénica Energias
Empresas Lo . de R Tele- .
Climatizagdo Industrial . Industrial L renovaveis
InstalagBes comunicagdes
- Eletrénica e . . Eletricidade Refrigeracdo
Centros de Eletrénica Energias Eletricidade gerac
x . Tele- . . de e
Formagdo Industrial L. renovaveis Industrial " . o
comunicagbes InstalagGes Climatizagdo

NOTA: (*) ver Parte Ill, ponto 6. Resultados dos inquéritos, neste relatorio

Concluindo, de acordo com os célculos efetuados e respeitando os resultados obtidos (ver
guadro acima), principalmente ao nivel da representatividade (racio que teve em linha de
conta o nimero de empresas ou 0 numero de trabalhadores que as respostas em cada
guestionario representaram) propomos que seja definida como prioritaria a profissédo

ligada a Electricidade Industrial que, conforme a CPA-Rev.1, esta inserida no sub-grupo

7412 - Electromecanico, electricista e instalador de maquinas e de equipamentos

eléctricos, sub-grupo este que inclui a profissdo de Electricista de Equipamentos
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Industriais. E importante referir que estes resultados vieram complementar todo o
trabalho de pesquisa, analise e experiencia prévia e sao coincidentes com as conclusdes

obtidas a partir de toda a informacé&o prévia obtida.
Esta profissdo, em termos gerais, compreende as seguintes tarefas e funcdes:

e Efetuar instalacdes de sistemas e equipamentos de eletricidade em ambiente
industrial;

e Instalar, reparar e assegurar o0 bom funcionamento de toda a parte elétrica e
eletrénica dos equipamentos em ambiente industrial;

e Dominar as técnicas de leitura dos aparelhos de medida e verificagédo especificos da
funcéo;

e Executar manutengéo corretiva e preventiva em equipamentos industriais;

Apbs a decisdo sobre a escolha da profissdo ligada a este sector a priorizar, seguir-se-ao
mais duas etapas (i. definicdo do perfil de competéncias; ii. definicdo do perfil de formacéo
e consequente programa curricular) com vista a analise/adaptacdo/melhoria dos
programas existentes (ou a criar).

Estas etapas, por sua vez, irdo contemplar a definicdo de dois niveis de qualificacéo dentro
da profissdo escolhida (para os quais sugerimos designacdes possiveis que,

naturalmente, poderdo e deverdo ser objecto de andlise e defini¢cao):

e Formacéo Profissional Basica (nivel 3): cuja designagéo do curso, de acordo
com a legislacdo vigente, sugerimos possa ser 0 seguinte mas, propomos que a

designacéo final seja adoptada em fases posteriores:

e Electricista de Instalagdes Industriais

e Formacédo Técnica Média (nivel 5): relativamente a este nivel, ja existe o curso
de Energia e InstalagBes Elétricas (que pelo curriculo analisado contempla
algumas competéncias ligadas aos equipamentos eléctricos industriais). Se a
decisdo tomada for a sua adaptacéo e melhoria nas fases posteriores a este
relatério-sintese, sugerimos também, para uma designacdo mais precisa e
indicativa dos objectivos do curso e para distingui-la inequivocamente da vertente
ligada as instalagbes e equipamentos elécticos em edificios comerciais e
residenciais, que a sua designacao possa adoptar a designagéo “industriais”.
Sendo a deciséo a criacdo de um novo curso, de acordo com a legislacdo vigente,
sugerimos possa ser o0 seguinte mas, conforme referido, propomos que a

designacéo final seja adoptada em fases posteriores:

e Técnico/a de Instalagbes Elétricas Industriais
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Relativamente ao perfil de competéncias e perfil de formacéo a adoptar para estes cursos, estao
previstas, como sequéncia deste trabalho, mais duas etapas (i. definicAo do perfil de
competéncias; ii. definicdo do perfil de formagéo e consequente programa curricular) onde, de
acordo com a metodologia de trabalho a adoptar, sera realizada a analise/adaptagdo/melhoria
dos programas existentes (ou a criar), de acordo com os referidos perfis de competéncias e de

formacéo.

No entanto, e ressalvando que estamos perante uma sugestao de trabalho, sujeita a andlise e
alteracdo (de acordo com as metodologias definidas para as préximas fases), propomos como
instrumento de andlise e proposta (rascunho) inicial a seguinte descri¢cao geral das qualificacdes

e as principais actividades nelas inseridas:

Electricista de Instalacdes Elétricas
Industriais®!

Nivel 3 (AO)

NOTA: acrescentdmos a designacdo do curso a referéncia a Industriais. Conforme
referimos acima, sugerimos esta alteracdo, para que exista uma designacdo mais precisa
e indicativa dos objectivos da qualificac@o, para distingui-la inequivocamente da vertente
ligada as instalac8es e equipamentos elécticos em edificios comerciais e residenciais.
Realcamos também que nao alteramos as qualificacfes e actividades do curso que consta
no CNQ de Portugal, deixando para as fases posteriores do projecto, de acordo com as

metodologias a adoptar.

DESCRICAO DA QUALIFICACAO:

Executar instalaces elétricas de edificacdes, bem como efetuar o controlo, a colocacdo
em servico e a manutencdo dos dispositivos dos aparelhos elétricos, eletrénicos e de
domotica, de acordo com as normas de higiene e seguranca e ambiente e os regulamentos

em vigor.

1. Preparar o trabalho relativo a instalacdo e/ou a manutencdo de instalacdes
elétricas de colunas montantes e de entradas, de iluminacéo e poténcia e de forca
motriz.

2. Executar instalacdes elétricas de colunas montantes e de entradas em edificios,
utilizando os procedimentos e 0s equipamentos:

Executar a montagem e a ligacdo dos circuitos monofasicos e trifasicos e dos
equipamentos adequados a instalacdo elétrica de colunas montantes e de entradas,

utilizando, nomeadamente, portinhola, quadro de coluna e caixas de coluna;

81 Fonte: Catalogo Nacional de Qualificacdes de Portugal (ANQEP)
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Efectuar os ensaios de funcionamento da rede elétrica e dos equipamentos, adequados a
instalacdo elétrica de colunas montantes e de entradas, por referéncia a valores
normalizados e a regras de seguranca, a fim de detetar eventuais anomalias e garantir o
seu correto funcionamento.
3. Executar instalac6es elétricas de iluminacao e poténcia em edificios, utilizando os
procedimentos e 0s equipamentos adequados:
Executar a montagem e a ligacao dos circuitos e dos equipamentos adequados a instalacédo
elétrica de iluminacdo e poténcia, executando, nomeadamente, instalacdes a cabo, a tubo
e em calha técnica;
Efectuar os ensaios de funcionamento da rede elétrica e dos equipamentos, adequados a
instalacdo elétrica de iluminacdo, por referéncia a valores normalizados e a regras de
seguranca, a fim de detetar eventuais anomalias e garantir o seu correto funcionamento.
4. Executar instalaces elétricas de forca motriz, utilizando os procedimentos e os
equipamentos adequados:
Executar a montagem e a ligacdo dos circuitos e dos equipamentos adequados a instalacao
de automatismos, utilizando, nomeadamente, relés, contactor e sensores;
Executar a montagem e a ligacéo dos circuitos e dos equipamentos adequados a instalacao
de maquinas elétricas, utilizando, nomeadamente, transformadores monofésicos e
trifasicos e motores de corrente continua e alternada;
Efectuar os ensaios de funcionamento da rede elétrica e dos equipamentos, adequados a
instalacdo elétrica de forca motriz, por referéncia a valores normalizados e a regras de
seguranca, a fim de detetar eventuais anomalias e garantir o seu correto funcionamento.
5. Executar a instalacao de sinal de TV:
Executar a montagem e a ligacao dos circuitos e dos equipamentos adequados a instalacéo
de antenas de TV,
Efectuar os ensaios dos circuitos e dos equipamentos adequados a instalacdo de antenas
de TV, a fim de detetar eventuais anomalias e garantir o seu correto funcionamento.
6. Executar uma instalacao de domatica recorrendo a tecnologia X10.
7. Executar a manutengdo preventiva e corretiva de circuitos e equipamentos de
instalacoes elétricas de colunas montantes e de entradas em edificios:
Verificar as condigcbes de funcionamento dos circuitos e dos equipamentos e detetar
eventuais anomalias, efetuando os ensaios e as medi¢c6es adequados;
Reparar as anomalias detetadas nos circuitos e equipamentos, substituindo e/ou reparando
0S equipamentos e materiais danificados, nomeadamente, contadores, condutores e
quadros, a fim de garantir o adequado funcionamento dos mesmos.
8. [Executar a manutenc@o preventiva e corretiva de circuitos e equipamentos de
instalacoes elétricas de iluminagdo e poténcia em edificios:
Verificar as condicbes de funcionamento dos circuitos e dos equipamentos e detetar

eventuais anomalias, efetuando os ensaios e as medic6es adequados;
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Reparar as anomalias detetadas nos circuitos e equipamentos, substituindo e/ou reparando
0s equipamentos e materiais danificados, nomeadamente, cabos, comutadores e
interruptores, a fim de garantir o adequado funcionamento dos mesmos.

9. Executar a manutencéo preventiva e corretiva de circuitos e equipamentos de

instalacoes elétricas de forca motriz:

Verificar as condi¢des de funcionamento dos circuitos e dos equipamentos de instalagdes
elétricas de forca motriz e detetar eventuais anomalias, efetuando os ensaios e as
medicOes adequados;
Reparar as anomalias detetadas nos circuitos e equipamentos das instalacdes elétricas
com automatismos, substituindo e/ou reparando os equipamentos e materiais danificados,
nomeadamente, células fotoelétricas, detetores e sensores, a fim de garantir o adequado
funcionamento dos mesmos;
Reparar as anomalias detetadas nos circuitos e equipamentos de instalacdes de maquinas
elétricas, substituindo e/ou reparando 0s equipamentos e materiais danificados,
nomeadamente, motores, redstatos e protecbes elétricas, a fim de garantir o adequado
funcionamento dos mesmos.

10. Registar informacdes de carater técnico, relativas & sua atividade.

Técnico/a de Instalacdes Eletricas
Industriais®

NOTA: acrescentdmos a designacdo do curso a referéncia a Industriais. Conforme
referimos acima, sugerimos esta alteracéo, para que exista uma designacdo mais precisa
e indicativa dos objectivos da qualificacéo, para distingui-la inequivocamente da vertente
ligada as instalacdes e equipamentos eléctricos em edificios comerciais e residenciais.

Realgcamos também que né&o alteramos as qualificagfes e actividades do curso que consta
no CNQ de Portugal, deixando para as fases posteriores do projecto, de acordo com as

metodologias a adoptar.

Nivel 5 (AO)

DESCRICAO DA QUALIFICACAO:

Organizar, orientar e executar, a instalacdo, manutencdo e reparacao de instalacdes
elétricas de utilizacdo de baixa e média tensao, instalacoes de telecomunicacdes em
edificios, de comando, sinalizacdo e prote¢do, industriais e de distribuicdo de energia
elétrica, de acordo com as normas de higiene, seguranca e protecdo do ambiente e 0s

regulamentos especificos em vigor.

82 Fonte: Catalogo Nacional de Qualificacdes de Portugal (ANQEP)
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1. Preparar e organizar o trabalho a fim de efetuar a instalacdo, manutencdo e/ou
reparacao de instalacdes elétricas de utilizacdo de baixa e média tensé&o, de comando,
sinalizacdo e protecéo, industriais, de distribuicdo de energia elétrica e instala¢gBes de
telecomunicac8es em edificios.

— Analisar projetos e desenhos esquematicos de equipamentos elétricos/eletrénicos
e instalacBes elétricas e de instalacbes de telecomunicacdes em edificios,
nomeadamente, instrucdes técnicas, regulamentacdo especifica e manuais de
fabricante, a fim de proceder a sua instalacdo, manutencdo ou reparacao;

— Verificar e preparar os equipamentos, as ferramentas e 0os materiais adequados a
instalacdo e/ou reparacdo de equipamentos elétricos/eletronicos e instalacdes
elétricas de utilizacdo de baixa e média tenséo, de comando, sinalizacéo e protecéo,
industriais, de distribuicdo de energia elétrica e instalacbes de telecomunicacdes
em edificios.

2. Orientar e/ou efetuar a instalacdo de equipamentos elétricos/eletrénicos e instalagfes
elétricas de utilizacdo de baixa e média tensdo, de comando, sinalizagéo e protecao,
industriais e de distribuicdo de energia elétrica, de acordo com as instrucdes técnicas
e plano de instalagao.

— Efetuar a montagem e a ligacdo dos circuitos e dos equipamentos adequados a
instalacdo a realizar;

— Efetuar ensaios e colocar em funcionamento os equipamentos elétricos/eletrénicos
e instalacGes elétricas de utilizacdo de baixa e média tensdo, de comando,
sinalizacao e protecdo, industriais e de distribuicdo de energia elétrica, verificando
a operacionalidade dos sistemas, efetuando as corregcbes e regulacdes
necessarias, a fim de garantir o seu correto funcionamento.

3. Orientar e/ou efetuar manutengBes preventivas e corretivas em equipamentos
elétricos/eletronicos e instalacdes elétricas de utilizacdo de baixa e média tensdo, de
comando, sinalizacdo e protecdo, industriais e de distribuicdo de energia elétrica,
utilizando tecnologias, técnicas e instrumentos adequados, a fim de otimizar o seu
funcionamento, assegurando a qualidade do servico prestado, respeitando as normas
de seguranca de pessoas e equipamentos.

— Verificar, periodicamente, quando planeado, as condi¢cdes de funcionamento e
diagnosticar  eventuais deficiéncias elou avarias de equipamentos
elétricos/eletrénicos e instalacdes elétricas de utilizacdo de baixa e média tensao,
de comando, sinalizacao e protecao, industriais e de distribuicdo de energia elétrica,
efetuando os ensaios e as medi¢des adequados de acordo com instrucdes técnicas
e manuais de fabricante;

— Reparar e/ou corrigir deficiéncias em equipamentos elétricos/eletrénicos e
instalacdes elétricas de utilizacédo de baixa e média tenséo, de comando, sinalizacéo

e protegdo, industriais e de distribuicdo de energia elétrica, substituindo e/ou
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reparando 0s componentes e equipamentos danificados, a fim de garantir o seu
correto funcionamento e os padrdes de qualidade exigidos.

4. Efetuar a instalacdo de equipamentos e sistemas de telecomunicacfes em edificios,
utilizando tecnologias, técnicas e instrumentos adequados, de acordo com as
instrucdes técnicas, regulamentacéo especifica e manuais de fabricante, respeitando
as normas de seguranca de pessoas e equipamentos.

— Instalar equipamentos e sistemas de telecomunicacdes em edificios, executando a
instalacdo dos sistemas de gestdo técnica centralizada em edificios, de acordo com
a regulamentacéo especifica e as instrucdes planeadas;

— Colocar em funcionamento os equipamentos e sistemas de telecomunicacées em
edificios e efetuar os ensaios adequados, a fim de garantir o seu correto
funcionamento e os padrdes de qualidade exigidos.

5. Efetuar manutencdes preventivas e corretivas de equipamentos e sistemas de
telecomunica¢bes em edificios, utilizando tecnologias, técnicas e instrumentos
adequados, a fim de assegurar o seu correto funcionamento, respeitando as normas
de seguranca de pessoas e equipamentos.

— Diagnosticar anomalias, deficiéncias e/ou avarias em equipamentos e sistemas de
telecomunicac6es em edificios, efetuando testes de funcionamento, a fim de
identificar falhas ou confirmar anomalias detetadas pelo cliente e/ou servico;

— Corrigir deficiéncias em equipamentos e sistemas de telecomunicacfes em
edificios, efetuando a respetiva correcdo necessdria para o seu adequado
funcionamento.

6. Efetuar orcamentos relativos a execug¢do, manutencao e/ou reparagdo de instalacbes
elétricas, efetuando, nomeadamente, os calculos de materiais, equipamentos, mao-de-
obra e tempos de trabalho.

7. Prestar assisténcia técnica a clientes esclarecendo possiveis dulvidas sobre o
funcionamento de equipamentos elétricos/eletronicos e instalacGes elétricas
intervencionadas.

8. Elaborar relatérios e preencher documentacdo técnica relativa a atividade

desenvolvida.

ANEXOS

e ANEXO 1 - MODELO INQUERITO - RELATORIO-SINTESE/ IDENTIFICAGAO DE
QUALIFICACOES PROFISSIONAIS — EMPRESAS

e ANEXO 2 - MODELO INQUERITO - RELATORIO SINTESE/ IDENTIFICACAO DE
QUALIFICACOES PROFISSIONAIS — ESTADO/ASSOCIACOES

e ANEXO 3 - LISTAGEM DAS INSTITUICOES CONTACTADAS

e ANEXO 4 - ANALISE AOS INQUERITOS RECEBIDOS
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e ANEXO 5 - Inquérito - Relatério-Sintese — Identificacdo de Qualificagbes Profissionais —
AECIPA

e ANEXO 6 - Inquérito - Relatério-Sintese - Identificacdo de Qualificacdes Profissionais —
CINFOTEC

e ANEXO 7 - Inquérito - Relatoério-Sintese - Identificacéo de Qualificagdes Profissionais - CPFP

e ANEXO 8 - Inquérito - Relatério-Sintese - Identificacdo de Qualificacbes Profissionais
CRPVIANA

e ANEXO 9 - Inquérito - Relatério-Sintese — Identificacdo de Qualificacdes Profissionais
OPERANGOLA — CASAIS

e ANEXO 10 - Inquérito - Relatorio-Sintese — Identificacdo de QualificagBes Profissionais
PETROMAR

e ANEXO 11 - Inquérito - Relatorio-Sintese — Identificacdo de Qualificagbes Profissionais
SONAMET

e ANEXO 12 - Inquérito - Relatdrio-Sintese — Identificacdo de Qualificacdes Profissionais
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